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All’Assessore alla Sanita della Regione Lazio
On. Augusto Battaglia

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

00145 - Roma

ep.c.

Al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale RM A
dott. Carlo Saponetti

Via Ariosto, 3/9

00185 — Roma

Al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale RM B
dott.ssa Flori Degrassi

Via Filippo Meda, 35

00157 - Roma

AlDirettore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale RM C
dott.ssa Elisabetta Paccapelo

Via dell'Arte, 68

00144 — Roma

AlDirettore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale RM E
dott. Pietro Grasso

B.go S. Spirito, 3

00193 — Roma

Egregio Assessore,

Siamo venuti a conoscenza delle prime bozze degli Atti Aziendali ad opera delle
Aziende Sanitarie Locali della nostra Regione.

Attualmente sono state poste all’attenzione dei Sindacati, dei Dirigenti delle ASL e delle
Associazioni dei cittadini, per un confronto che porti successivamente alla definitiva
ratificazione da parte dell’Assessorato alla Sanita Regione Lazio.

In questo passaggio I'Ordine degli Psicologi del Lazio intende ribadire alcune questioni
che si ritengono importanti.
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Abbiamo apprezzato la competenza dell’intero impianto delle Linee Guida , emanate
dalla Regione, il forte impulso a rafforzare il territorio, il concetto di governo clinico, la
tensione ad una ricerca continua dei migliori strumenti di cura e di servizi all'utenza.

Inoltre abbiamo riscontrato nel lavoro proposto, una propensione a favorire il lavoro di
gruppo e la gestione collegiale degli obiettivi tendente al miglioramento dei servizi al
cittadino, il cui giudizio viene ricercato per definire la qualita delle prestazioni.

Riteniamo che la riconferma di tali principi stia incontrando alcuni problemi nella
stesura degli Atti Aziendali.

In particolare la Mission a cui fa riferimento la Regione Lazio, richiamandosi ai principi
ispiratori del SSR, parla di “centralita della Persona”, di Educazione alla Salute, prevenzione
collettiva, promozione di una domanda sanitaria adeguata. Tutto questo non trova
applicazione nella Mission che sottende la proposta delle Aziende prese in considerazione,
che si muovono all'interno di una logica puramente medica .

Dall’analisi delle prime 4 bozze di Atto Aziendale a nostra disposizione, quella della
RMA e quella della RMB, RME, RMC vediamo che:

e abbiamo Dipartimenti di Prevenzione, che non prevedono neppure lontanamente un
apporto psicologico, assai distanti da un approccio che tenga conto della centralita
della persona e della necessita di promuovere la salute Psico-fisica

e la riduzione delle Unitd Operative Complesse e Semplici, nonché dei Dipartimenti,
tese a contenere la spesa, viene applicata proprio sul territorio, rinunciando cosi
all’auspicato ribilanciamento della spesa ospedale/territorio

o spariscono le poche Unita Semplici di Psicologia esistenti nella RMA e RME o
vengono inserite in contenitori nuovi , vedi il “Dipartimento della Fragilita”,
proposto dalla RMB, dove scompare anche la 'Unita Complessa di Psicologia che era
presente nel Dipartimento di Salute Mentale.

e 1l Dipartimento della Fragilita proposto dalla RMB contente al suo interno le UOC:
eta evolutiva ed handicap adulto, Immigrati, detenuti, tossicodipendenti e psicologia
si configura come un ghetto al quale nessun utente vorra mai rivolgersi pena
I'adesione ad una immagine di s¢ danneggiata e condannata da uno stigma che
segna per sempre l'identita. Crediamo si tratti di una grave aberrazione che
pericolosamente pone un problema non solo etico, ma anche di politica sanitaria.

e Le strutture sanitarie territoriali dovrebbero essere in prima linea a lavorare per la
Salute, favorire la richiesta di diagnosi precoci, interventi preventivi, far emergere
una domanda che, per essere posta, deve evitare etichettamenti lesivi dell’autostima
di chi la pone, fattore che diventa esso stesso strada maestra verso la cronicita.

e Non viene riconosciuta, fatta esclusione della RmC, la competenza dello Psicologo
riguardo alla programmazione strategica ed al governo clinico nell’azienda
escludendolo di fatto dalla possibilita di collaborare in staff alla Direzione
Aziendale.

e Non vi & traccia dei Centri per la Salute proposti nelle linee guida Regionali
dall’ Assessorato Sanita Regione Lazio.

e Non vi & menzione alcuna riguardo le modalita che consentano agli operatori di
poter partecipare alla gestione ed alle politiche dell’azienda. Gli operatori sono la
risorsa indispensabile al funzionamento dei Servizi. Si parla molto di qualita,
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