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Scuola

L Al momento di andare in stampa
si € appena concluso il bel convegno
organizzato dal gruppo di studio
dell'ordine “Comunita residenziali
per la tutela della salute mentale”, un
momento importante di confronto
clinico e metodologico di alto livello
scientifico-professionale. Quando
leggerete queste righe sara concluso
anche l'altro convegno organizzato
dall'ordine sulla psicologia della
sicurezza stradale che ha tutte le
premesse per segnare una tappa di
questa area professionale

nel nostro paese. Questo numero di
Psicologi presenta il resoconto
dettagliato di un’altra giornata di
studi svoltasi lo scorso anno, sulla
psicologia dello Sport. Ritenendolo un
utile strumento di informazione e di
lavoro, abbiamo deciso di pubblicarlo
per esteso. La linea dei resoconti
caratterizza anche la sezione “Temi di
politica professionale” nella quale
presentiamo contributi da parte delle
commissioni e dei gruppi di
lavoro/studio/progetto che sono state e
sono le articolazioni dell’ordine nelle
diverse aree professionali. Questi testi

vogliono essere un resoconto
dell'attivita fin qui svolta ma
primariamente una esplorazione
della tematica/area rappresentata:
cosa ci si proponeva, che percorso si &
realizzato, quali punti di forza, con
quali criticita e con quali prospettive.
Sono strumenti brevi attraverso cui
presentare il tema o I'area di cui ci si
€ occupati, darne una valutazione,
dire che cosa si € visto. Ulteriori
contributi verranno pubblicati
prossimamente.

Uno spazio del Notiziario é dedicato
alle sentenze emesse dai tribunali sui
contenziosi ex art. 35, nelle quali
viene confermata in 22 casi su 23
come legittima e opportuna la scelta
del consiglio di aggiornare con una
nuova delibera I'interpretazione
dell’art. 35 della nostra legge
costitutiva (sanatoria per il
riconoscimento dell'attivita
psicoterapeutica) inglobando le
sentenze della corte di cassazione nel
frattempo intervenute.

Troverete nella sezione “Notizie”
I'informazione che ci sono state
importanti modifiche legislative

(ancora in corso al momento di
andare in stampa) che correggono
alcune storture relative
all’applicazione per il sistema
professionale della riforma
universitaria. Era questa una ragione
per la quale il governo aveva
prorogato i consigli degli ordini oltre
la naturale scadenza del loro mandato
e guesta ragione sembra dunque
superata. Rimane da definire il
regolamento elettorale per i
triennalisti che ora sembrano avere la
strada spianata per il loro ingresso
negli ordini. Resta da definire
soprattutto (per difficolta
dell’impegno) la riforma
dell'ordinamento ordinistico che
rischia di fare slittare oltre la data
prevista del giugno 2004 la scadenza
del mandato. Su questo punto in
consiglio nazionale tutti i presidenti
degli ordini regionali hanno rigettato
guesta possibilita e indirizzato un
invito al governo a concludere i lavori
entro la data gia indicata, pena una
stortura troppo estesa nella dialettica
interna alla professione.

e.m.d.r.
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La giornata di studio
organizzata
dall’Ordine

degli Psicologi

del Lazio

PSICOLOGIA
DELLO

SPORT:
INNOVAZIONI

=

PROSPETTIVE

ubblichiamo per i lettori di “Psicologi” i

materiali della giornata di studio sulla psico-
logia dello sport organizzata dal nostro ordine re-
gionale lo scorso anno. Introduciamo il lavoro con
le parole di presentazione pubblicate sulla bro-
chure di invito perché ben compendiano I'analisi
che ci aveva allora portati ad organizzare tale
evento.

Si é appena concluso il Giro d'ltalia e sono
in corso i campionati del mondo di calcio.
Luci ed ombre si alternano sullo sport
professionistico che sembra richiedere come
sempre un contributo della psicologia per il
miglioramento continuo delle prestazioni,

ma che necessita forse anche di un metodo
per elaborare modelli organizzativi e
dispositivi motivazionali a livello delle
strutture preposte all'organizzazione dello
sport agonistico.

Il problema del doping, la perdita di spessori
di alcune discipline sportive nel nostro
paese, la mancanza di risultati di
eccellenza, rimandano ad altrettanti
problemi strutturali che entrano nel raggio
d'azione di una psicologia che & anche
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psicologia dei gruppi e delle organizzazioni
oltre che psicologia delle prestazioni
individuali.

La giornata di studi organizzata dall'Ordine
degli Psicologi del Lazio presso il Coni vuole
fare il punto sulla psicologia dello Sport,
valutarne le funzioni e i risultati e
raccogliere gli sviluppi che essa sta avendo
verso aree meno tradizionali, verso lo sport
inteso come strumento di integrazione e di
benessere psichico, fisico e sociale.

La giornata di studio dara la parola a
committenti qualificati della psicologia sia a
livello agonistico sia a livello di sport
popolare sia per aree specifiche quali gli
anziani e i disabili.

Verra focalizzato infine il tema della
formazione per riflettere sulle tecniche e sui
modelli di intervento dello psicologo dello
sport che sempre piu necessita di una
specializzazione peculiare trovandosi tale
area della psicologia ad intersecare diversi
domini disciplinari quali ad esempio la
psicodiagnostica, la clinica, la psicologia del
lavoro, la psicologia sociale. B
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Tutti 1 contributi
e gli interventi
della giornata

di studio

(Apertura dei lavori
e relazioni introduttive)

EMANUELE MOROZZO
DELLA ROCCA (Chairperson)
Presidente dell'Ordine

degli Psicologi del Lazio

E mia premura presentare subito i
relatori di questa giornata per porta-
re quindi alcune considerazioni da
psicologo non esperto di questa area
professionale cosi importante.

Abbiamo qui Diego Polani, consi-
gliere dell'Ordine nonché da sempre
operante nell'ambito dello sport. Ci
presentera uno spaccato della disci-
plina e anche delle prospettive che si
possono per essa intravedere, non-
ché la posizione dell'Ordine su que-
sto tema. Questa giornata e sorta su
sollecitazioni che da piu parti ci sono
venute e con il contributo di molti col-
leghi oggi presenti che ci hanno aiu-
tato a costruire il senso di questa
giornata.

Diego Polani, nostro consigliere, ha
fortemente sostenuto questa nostra
intenzione a partire dalla sua compe-
tenza e dalla sua collocazione istitu-
zionale. Pur non essendo Diego par-
te della maggioranza che gestisce I'at-
tuale consiglio dell'ordine, anzi pur
essendo collocato all'opposizione, se
cosi si puo dire, essendo esperto del
settore e consigliere ci & sembrato na-
turale procedere assieme nell'orga-
nizzazione dei lavori e mi sembra pro-
ficuamente.

Abbiamo qui con noi anche Pietro
Delfini, che & di casa. Lo ringrazio del-
la sua presenza e per suo tramite rin-
grazio il CONI per I'ospitalita che ci
ha dato e per questo bel posto dove
possiamo lavorare al fresco, che non
€ poca cosa. Pietro Delfini & respon-
sabile del Dipartimento di Psicologia

PRESTAZIONI, DOPING, ORGANIZZAZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE

specialisti a confronto

su una disciplina di frontiera

all'interno dell'Istituto di Scienze del-

lo Sport del CONI, & dunque nostro
interlocutore diretto per quanto ri-
guarda la tematica perché é dall'in-
terno del CONI che la sviluppa.

Abbiamo Alberto CEl, presidente
della Societa Italiana Psicologia del-
lo Sport che ci parlera dell'interven-
to che lo psicologo dello sport svolge
agli alti livelli agonistici portandoci la
sua esperienza e conoscenza in que-
sto campo.

Coai anche Mauro Gatti che lavora
da molto tempo, non solo nello sport
ma molto nello sport e con le federa-
zioni, che parlera dello sport ad alto
livello, illustrandoci alcuni elementi
sulla personalita degli sportivi e sul
tipo di intervento che pu0 essere fat-
to dallo psicologo in questa area.

Sapete pero che la giornata si svol-
gera anche su altre tematiche segna-
late dal sottotitolo della giornata, "in-
novazioni e prospettive", oltre a dise-
gnare la psicologia dello sport per
quella che piu tradizionalmente é sta-
ta, ed e importante che naturalmen-
te si sviluppi e si approfondisca. Vole-
vamo pero dare anche un altro tipo
di visione che & quella dello sport per
tutti, diciamo cosi, alla quale verra de-
dicata la seconda parte della giorna-
ta, cioe vedere che tipo di commit-
tenti possiamo trovare per la psico-
logia al di fuori degli enti preposti isti-
tuzionalmente nel nostro paese allo
sport ad alto livello.

Lo sport per tutti va dagli anziani,
ai disabili, alle scuole, ai ragazzi. E'
un‘area dello sport in cui é possibile
ed importante accompagnare le per-
sone all'attivita sportiva dal punto di
vista che interessa la psicologia, per
cercare delle cose che non sono solo
nel corpo ma, se posso dire, attra-
verso il corpo: sono socialita, incon-
tro con gli altri, misurarsi, sono tan-
te cose. Quindi nella seconda parte
della giornata avremo degli interlo-

cutori che sono in qualche modo
committenza su questi settori.

Per finire tratteremo un punto che
non puo essere tralasciato vista la sua
importanza, la formazione. Le doman-
de sono: per quale psicologo dello
sport, che cosa deve saper fare, chi
lo forma?

Ci sono coloro che escono dall'ex
ISEF, che oggi si chiama Corso di lau-
rea in scienze motorie, per i quali &
auspicabile e perseguito un avvicina-
mento alla psicologia per cui un do-
mani potra essere piu facile I'incon-
tro tra psicologi dello sport e chi si &
formato come atleta e come dirigen-
te sportivo ma che puo essere stato
sensibilizzato alla psicologia della
sport, ai suoi contenuti e alla sua me-
todologia.

Professionalmente non mi sono mai
occupato di psicologia dello sport.
Prima d'ora I'ordine non aveva mai
realizzato una giornata dedicata a
questa area professionale.

Abbiamo voluto organizzare questa
giornata di studio perché dal punto
di vista dell'ordine si puo osservare
come la psicologia dello sport abbia
un rilievo importante forse non an-
cora per la quantita complessiva del-
le prestazioni erogate quanto senz'al-
tro per la qualita dei fattori messi in
campo e per lo spirito di ricerca che
la accompagna costantemente.

E una disciplina alla quale non so-
lo vengono richieste prestazioni di al-
to e altissimo livello, ma che é situa-
ta in una nicchia complessa, mi ver-
rebbe da dire "complicata". All'ordine
interessa anche perché, come alcune
altre aree della psicologia, richiede
una competenza a sua volta "com-
plessa", rappresenta una sfida per la
psicologia.

La psicologia dello sport non € una
"materia” per cui posso dire "va bene
I'ho imparata, so alcune tecniche, va-
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do". Vi ¢ al contrario la necessita di
scendere in campo con un sapere in-
tegrato costituito da varie tecniche,
metodologie e strumenti organizzati
tra loro in modo flessibile ed origina-
le.

Tale necessita mi sembra richieda
un assetto interno che é psicologico
in senso stretto e pieno, che definirei
clinico se non rischiassi di essere
frainteso. Si ratta dell'impossibilita di
porsi in modo tradizionale ed univo-
co con i contesti di esercizio profes-
sionale e con le domande che da es-
si provengono, il non poter dare una
risposta univoca attraverso uno stru-
mento. Richiede una forte capacita di
ascolto e di analisi delle variabili, an-
che di ruolo, tra i diversi ruoli, in gio-
co.

Tutto cio non € un limite, al pit puo
costituire una difficolta che apre a ri-
cerche e movimenti che possono es-
sere di altissimo pregio per l'intera
psicologia. La riflessione di oggi puo
contribuire a dettagliare quanto po-
tremmo definire una teoria della tec-
nica della psicologia dello sport, in
grado di fornire alcune preziose indi-
cazioni alla psicologia tutta.

Essere in condizione di analizzare
le domande e affrontare i problemi
che i contesti pongono € una specifi-
cita della psicologia, in qualsiasi am-
bito essa si applichi. E questo un pun-
to di vista che rende la psicologia una
disciplina unitaria, principio che in-
tendiamo affermare con forza in ogni
momento: la psicologia non & autori-
ferita ai contesti di esercizio che dun-
gue non possono essere assunti co-
me pretesto per una divisione al no-
stro interno, tra chi lavora nel pub-
blico ad esempio rispetto a chi lavo-
ra nel privato.

Un criterio per sostenere l'unita-
rieta della psicologia come professio-
ne risiede nel fatto di dovere recupe-
rare nel rapporto con il contesto che
pone problemi gli elementi di cono-
scenza necessari per potere attivare
un intervento.

Questo ¢ il motivo sostanziale per
cui la psicologia, a mio modo di ve-
dere, non puo essere considerata una
scienza applicata, a differenza invece
della medicina che € una scienza ap-
plicata in quanto ha una serie di evi-
denze che poi tratta attraverso delle
tecniche ripetibili. In medicina ad
esempio puo essere fatta ricerca da
una parte per poi affidare I'applica-
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zione dell'esito della ricerca ad altri
in altri contesti.

Per noi in linea generale non é co-
si, la specificita della psicologia sta
nel fatto di non essere una scienza ap-
plicata, ma invece una scienza del
contesto e della relazione, che non
puo dunque scindere l'intervento dal-
la ricerca.

Quindi ogni volta siamo senza rete,
dobbiamo attingere al nostro arma-
mentario metodologico per capire di
volta in volta gli elementi della reale
richiesta che ci viene fatta e quale sia
il problema che viene posto all'inter-
no della relazione.

Cio senza nulla togliere alla ricerca
sistematizzata, che pure € importan-
te per gli approfondimenti teorici ne-
cessari ma che ha luogo generalmen-
te lontano dal luogo dell'intervento o
comungue non lo necessita.

Per quanto fin qui detto € dunque
interessante la psicologia dello sport
perché, pur essendo personalmente
estraneo alla disciplina, credo che si
ponga proprio questa questione ve-
nendo a costituire un vertice di os-
servazione interessante per tutta la
psicologia.

Sono appassionato di calcio. Ogni
tanto vedo delle societa a cui non
manca niente, ma proprio niente:
hanno i campioni, hanno il denaro,
hanno il pubblico, perd non riescono
a vincere. Piu volte in questi casi mi
sono trovato a pensare che li sareb-
be stato necessario un intervento sul-
I'organizzazione, che in quel caso la
competenza della psicologia sarebbe
stata da spendere non sul singolo, il
campione con la testa per aria, ma su
un‘organizzazione che non sembra in
grado di perseguire i propri scopi.
Credo che la psicologia abbia questo
tra gli obiettivi principali. Poi c'é an-
che la psicologia delle differenze in-
dividuali che & importante ma che a
mio avviso va collocata entro la psi-
cologia intesa come disciplina a sup-
porto dei sistemi organizzativi e dei
sistemi di convivenza. Allora credo
che la psicologia possa, ed € qui I'in-
novazione, espandersi verso una psi-
cologia dei gruppi e dell'organizza-
zione, cioé attingere da quell‘area al-
cuni elementi per poter lavorare pro-
prio su che cosa rende un organizza-
zione inefficace, anche laddove ci so-
no prove evidenti che potrebbe esse-
re efficace.

Ecco, questi elementi mi sembra

possano essere tratti come spunti di
riflessione dal lavoro difficile e di fron-
tiera che voi fate. D0 a questo punto
la parola ai protagonisti di questa gior-
nata cominciando dal collega Pietro
Delfini.

@

PIETRO DELFINI
Responsabile Dipartimento di Psicologia
Istituto di Scienze dello Sport del CONI

Buongiorno a tutti. lo rappresento
il Dipartimento di Psicologia applica-
ta allo Sport, una delle tre sezioni, che
niente hanno a che vedere con i Di-
partimenti universitari, dell'lstituto
di Scienza dello Sport.

Noi ci occupiamo di una parte nu-
mericamente irrilevante di tutto l'u-
niverso degli sportivi. Ci occupiamo
di quegli elementi che sono all'estre-
ma destra della curva di Gauss, la
punta di diamante, gli atleti di altis-
simo livello, quelli che vanno ai Giochi
Olimpici. Per avere un'idea della no-
stra attivita istituzionale, si conside-
rino i seguenti dati. Presso il nostro
dipartimento, nel '97, abbiamo “visto”
721 atleti qualificati P.O. (probabili
olimpici). Sono quegli atleti che, aven-
do superato i minimi internazionali,
essendosi qualificati, avevano eleva-
ta probabilita di partecipare ai Giochi
di Sydney. 721 atleti, quindi, che so-
no passati presso il nostro Diparti-
mento per le valutazioni attitudinali.

L'anno successivo ne abbiamo va-
lutati 381, quasi la meta. Nel '99, con
I'avvicinarsi dell'appuntamento olim-
pico, sono di nuovo aumentati fino a
573, per arrivare a 477 nel 2000, I'an-
no olimpico. 477 sono praticamente
quasi tutti gli atleti italiani che han-
no fatto parte della rappresentativa
italiana per Sydney. Si consideri an-
cora che, nel nuovo anno post olim-
pico, il 2001, si sono presentati 674
atleti. Questo dato lascia prevedere,
per i successivi tre anni, un anda-
mento simile a quello del preceden-
te ciclo.

Questi numeri possono dare un'i-
dea dell'esperienza che abbiamo I'op-
portunita di fare nell'ambito della va-
lutazione delle attitudini, delle capa-
cita mentali degli atleti di altissimo li-
vello, e ci permette di avere un os-
servatorio quanto mai privilegiato, che
nessun altro al mondo ha. Ma sulle
modalita di intervento e su che cosa
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facciamo penso che vi riferira piu tar-
di il collega Alberto Cei.

lo mi vorrei tenere su un piano leg-
germente diverso. Se avessi avuto a
disposizione sufficiente tempo avrei
voluto approfondire il problema del-
I'assistenza psicologica versus la pre-
parazione psicologica, che, viceversa,
posso solo accennare. Infatti, I'anali-
si della letteratura internazionale ora-
mai ci ha convinto che alcune proce-
dure vanno abbandonate, alcune co-
se servono, alcune cose non servono.
Mi riferisco sempre all'ambito ristretto
dello sport di alto livello, quello in cui
noi operiamo.

Per capirci, inoltre, dobbiamo ac-
cordarci su alcuni termini, per esem-
pio su che cosa si intende per sport.

Per la psicologia dello sport, e non
solo, “sport” significa gioco e movi-
mento caratterizzati da finalita ago-
nistiche. Questi sono elementi impre-
scindibili. Quando manca uno di que-
sti non si parla piu di sport ma di at-
tivita ludiche o motorie, a volte a ca-
rattere riabilitativo, terapeutico, per
anziani, per gestanti, ma non di sport.
Affinché si possa parlare di sport, ci
devono, dunque, essere gioco e mo-
vimento caratterizzati da finalita ago-
nistiche, devono essere regolamen-
tati e devono rappresentare un'atti-
vita resa possibile da un allenamento
graduale, progressivo e continuativo.
Quindi, quando parliamo di atleta,
cioe di quel soggetto che fa sport, in-
tendiamo quell'individuo che si di-
verte movendosi, competendo con
I'avversario, secondo dei regolamen-
ti e avendo condotto un allenamento
consono alla prestazione richiesta.
Questo concetto vale sia per I'atleta
olimpionico che per l'atleta che pur
svolgendo attivita sportiva regolare
non arriva ai livelli suddetti, ma che
fa comunque delle gare ufficiali.

Come dicevo prima, lo sport ad al-
to livello rappresenta solo una mini-
ma parte dello sport. Dicevo anche di
metterci d'accordo su alcune leggen-
de da sfatare. Per esempio la leggen-
da metropolitana che sia possibile de-
finire il profilo psicologico o il profilo
di personalita dell'atleta vincente.
Questa, peraltro, € una delle doman-
de piu frequenti che vengono poste
allo psicologo dello sport, una do-
manda alla quale la letteratura inter-
nazionale dimostra che non c'é ri-
sposta. A questo proposito consiglio
agli interessati il recentissimo ma-

nuale del 2001 “Handbook of the
sport psychology”, a cura di Singer e
altri, in cui ogni capitolo é stato scrit-
to da esperti all'avanguardia, in cam-
po internazionale. Insieme alla sud-
detta, le domande piu ricorrenti ri-
volte allo psicologo sono:

Quiali insieme di caratteristiche de-
finisce il campione rispetto agli altri
concorrenti?

Lo sport influisce sulla personalita
0 sono alcune particolari personalita
che possono eccellere nello sport? Ma
la risposta a queste domande serve,
nella migliore delle ipotesi, allo psi-
cologo, mai all'atleta. Nel campo del-
lo sport, di quello ad alto livello in par-
ticolare, € necessario un altro tipo di
intervento psicologico, che sia serio,
qualificato, corretto e quindi scienti-
ficamente garantito, che dia risposte
concrete ad individui sani che vo-
gliono migliorare alcune di quelle ca-
pacita (quelle cognitive) che posso-
no influire sulla loro prestazione.

A questo proposito vorrei leggervi
10 righe, i cui contenuti sono stati an-
ticipati da Morozzo, ma che, secondo
me, € opportuno ribadire.

“Serve, nel campo dello sport, un
approccio multivariato, basato sul-
I'osservazione attenta e la conoscen-
za approfondita del fenomeno. Serve
la conoscenza di quell'atleta che sta
praticando lo sport in quel momento,
tenendo presente la sua evoluzione e
le sue prospettive di sviluppo. Occor-
re I'enucleazione dei fattori determi-
nanti, motori e affettivi, cognitivi, psi-
comotori, e la messa in atto di stra-
tegie e tecniche molteplici e diffe-
renti, costruite ad hoc, per il poten-
ziamento fino all'optimum di tutti
questi fattori. Bisogna allora evitare
di cercare di affrontare il problema a
partire da quello che sappiamo fare
noi, cioe da cio che sa fare lo psico-
logo. Bisogna invece calarsi nelle esi-
genze, individuarle, cercare i mezzi e
le modalita piu adeguate alla loro ri-
soluzione”.

Credetemi, non c'eravamo scam-
biati questo foglio prima! Perd quan-
to detto dal nostro Presidente corri-
sponde, evidentemente, a ciod che
pensiamo noi, al Dipartimento di Psi-
cologia, sulla base di esperienze con-
dotte in piu di 15anni di attivita.

Parafrasando Maslow, il quale di-
ceva che se avete un martello in ma-
no finirete per trattare tutti come
chiodi, bisogna convenire che gli atle-

ti non sono chiodi da trattare con I'u-
nico strumento che si possiede.

Infatti e purtroppo la modalita, la
strategia di approccio piu diffusa tra
gli psicologi dello sport (e, spesso, I'u-
nica) & quella del “allora gli ho detto”
e, quella viene sempre replicata, an-
che perché, troppo spesso lo psico-
logo non possiede altri strumenti
(martelli), I'unica carta di credito che
puo presentare € il Diploma di Lau-
rea, in funzione del quale suppone di
(ed e supposto) sapere. Con tali cre-
denziali si presenta dunque lo psico-
logo, offre la spalla per piangere, si
propone come assistente, come pos-
sibile risolutore di conflitti pit 0 me-
no edipici, pit 0 meno irrisolti, per-
ché rimossi.

Nel nostro caso, pero, la strategia
dell’ “allora gli ho detto” non funzio-
na, perché gli atleti che vengono da
noi sono sani dal punto di vista psi-
chico, quanto lo sono dal punto di vi-
sta fisico. Dunque, € necessario un ti-
po di intervento inteso a mettere in
atto strategie che possono condurre
al miglioramento della prestazione.
Perché noi, che siamo psicologi del-
lo sport, ci occupiamo di allenamen-
to, allenamento delle capacita cogni-
tive.

Fino a 30 anni fa si pensava che le
capacita condizionali (forza, velocita,
resistenza, eccetera) fossero le uni-
che in grado di influire sul rendimento
atletico. Negli anni '70, principal-
mente in seguito agli studi di Hirtz, ci
si & accorti che le capacita tecnico-
coordinative potevano entrare in mo-
do determinante a risolvere il pro-
blema del miglioramento della pre-
stazione sportiva, soprattutto in que-
gli sport dove non si doveva solo cor-
rere o percorrere lunghe distanze su-
gli sci o sulla bici o0 nuotare per tem-
pi lunghissimi, ma dove, per vincere,
bisognava anche saper fare alla per-
fezione i gesti tecnici o “fondamen-
tali”: pensate alla ginnastica artistica,
pensate ai tuffi e a tutti gli sport di
destrezza.

Dunque, oltre alle capacita condi-
zionali, bisognava incrementare an-
che quelle coordinative.

Finalmente, alla fine degli anni '80,
si @ cominciato a vedere che anche le
capacita cognitive potevano avere un
ruolo determinante. Ci si & accorti
che, soprattutto negli sport di situa-
zione (quelli cioé che si svolgono in
ambiente variabile, quelli con avver-
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sari e nei cosiddetti giochi sportivi),
non vinceva piu (almeno non sempre)
I'atleta che era piu allenato in quan-
to alle capacita condizionali e quello
che sapeva eseguire meglio il gesto
tecnico (migliori capacita coordinati-
ve), ma, per esempio nella scherma,
|'atleta che sapeva mettere la stocca-
ta al momento giusto, anche se ese-
guita con una tecnica piu approssi-
mativa. Evidentemente risultavano
determinanti altre caratteristiche co-
me la scelta di tempo, la capacita di
prendere decisioni e di impostare il
piano d'azione, il livello di concen-
trazione, le modalita di attenzione al-
I'ambiente (campo di gara, avversa-
rio, pubblico, etc.), la gestione dello
stress o dello stato di attivazione piu
funzionale: in sintesi, I'atteggiamen-
to mentale dell'atleta. Queste ultime
caratteristiche possono essere alle-
nate: si parla, in questo senso, di alle-
namento delle capacita cognitive.

Ma le domande di prima le possia-
mo trovare formulate sotto altri aspet-
ti:

Gli atleti che praticano sport diffe-
renti sono differenti? Gli atleti vin-
centi in cosa differiscono dai perden-
ti?

Pero, i dati della ricerca effettuata
su questi interrogativi, come dicevo
prima, non servono all'atleta e pro-
pongono un approccio fondamental-
mente teso alla costruzione del pro-
filo psicologico dell'atleta basato sul-
le caratteristiche di personalita. Pro-
filo che serve soltanto, nella migliore
delle ipotesi, allo psicologo che lo co-
struisce. La letteratura internaziona-
le nega esplicitamente la validita pre-
dittiva, rispetto all'erogazione della
prestazione, dei profili psicologici ba-
sati sui tratti di personalita, nel loro
complesso. Soprattutto in periferia,
pero, i nostri colleghi continuano a
pensare di fare psicologia dello sport
solo perché applicano i test di perso-
nalita a gruppi di sportivi.

Invece, converrebbe domandarsi
quale siano le esigenze dell'atleta. Con
tale finalita noi costruiamo il profilo
di prestazione (Performance Pro-
filing), cercando di individuare, in-
sieme agli atleti, tutte le caratteristi-
che tecniche, tattiche e mentali, che
possono concorrere al miglioramen-
to della prestazione di un atleta, di
una determinata disciplina, in quel
momento, in accordo con l'allenato-
re, che é sempre il nostro interlocu-

tore privilegiato, perché l'intervento
viene effettuato sulla prestazione non
sull'atleta, che e un individuo sano,
di cui non ci dobbiamo occupare dal
punto di vista clinico. In questo dis-
sento un po' da quanto era stato af-
fermato nell'intervento precedente,
ma mi riferisco sempre al mio angolo
molto ristretto di visuale. Se, invece,
I'atleta dovesse accusare qualche di-
sturbo di carattere psichico, tutt'al
pit potremmo consigliargli uno spe-
cialista, che non deve essere neces-
sariamente uno psicologo dello sport.
Infatti, in tale accezione non esiste lo
psicologo dello sportivo, come non
esiste uno psicologo del meccanico,
dell'idraulico, dell'avvocato, del pro-
fessionista. Un atleta che accusasse,
ad esempio, un disturbo provocato da
un'unghia incarnita non si rivolge-
rebbe, per il semplice fatto che pra-
tica sport, al podologo dello sport, ma,
soltanto a un medico specializzato
nella cura delle affezioni del piede.

In sintesi, i nostri ambiti di interes-
Se possono essere cosi elencati: ge-
stione dello stress; meccanismi di pre-
sa di decisione; attivazione e rilassa-
mento; autoefficacia; efficienza del
team; concentrazione; modulazione
dell'attenzione; stili di leadership e di
tante altre cose in qualche modo cor-
relate.

Ovviamente, l'intervento viene ef-
fettuato attraverso una serie di pro-
cedure standardizzate e con l'utiliz-
zazione di strumenti e tecniche ormai
entrati nell'uso comune in ambito in-
ternazionale. Ci occupiamo di IZOF,
cioe di individuazione della zona in-
dividuale di funzionamento ottimale.
Abbiamo visto che I'attivazione o sol-
lecitazione dell'atleta funzionale alla
migliore riuscita della sua prestazio-
ne non & affatto individuabile con la
curva di Yerkes e Dodson, la quale
puo, al massimo, descrivere |'anda-
mento dell'arousal di un'intera popo-
lazione, ma non quella dei singoli atle-
ti che si comportano in maniera dif-
ferente I'uno dall'altro e, perfino, con
variabilita individuali a seconda del-
I'importanza attribuita ad ogni singo-
lo evento. L'atleta A fornira la sua mi-
gliore prestazione ad un basso livello
di attivazione mentre I'atleta B, la for-
nira ad un livello medio, mentre I'a-
tleta C avra bisogno di livelli di ecci-
tazione tali che metterebbero in dif-
ficolta gli altri due atleti. Questo, in
una certa misura dipende anche dal-

le discipline, perché nella scherma é
piu probabile trovare un maggior nu-
mero di atleti simili all'atleta C, men-
tre nel mezzo fondo piu simili all'a-
tleta A.

Le finalita perseguite sono quelle
della valutazione delle capacita men-
tali dell'atleta e del monitoraggio del-
le risposte psicologiche all'allena-
mento e alla gara con I'obiettivo, do-
po la misurazione, di passare alla fa-
se di prescrizione di cose da fare tut-
ti i giorni (allenamento delle capacita
cognitive, nel nostro caso) per un ben
definito numero di ripetizioni e di se-
rie di ripetizioni giornaliere. Tali pro-
cedure rappresentano cio che l'atle-
ta sa fare meglio e il percorso attra-
verso il quale egli & piu disponibile a
seguire lo psicologo, perché puo ve-
rificare, nella pratica, I'eventuale ef-
fetto sul potenziamento dei propri
punti di forza e sul ridimensionamen-
to dei propri punti deboli. Grazie del-
I'attenzione!
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EMANUELE MOROZZO
DELLA ROCCA

Ringrazio il collega Pietro Delfini
per la sua relazione molto chiara ed
esauriente.

Solo un commento. A me sembra-
no molto importanti queste giornate
e credo che dovremmo avere la ca-
pacita di diffondere quanto emerge
in un settore, a tutti gli altri settori
della psicologia. Perché ad esempio
il fatto che non esista un profilo psi-
cologico dell'atleta vincente mi pare
un‘affermazione che, a quanto capi-
sco, & ben nota e definita nella vostra
letteratura. Pero ribadire questo mi
sembra importante perché segnala
che evidentemente i fattori di suc-
cesso dell'atleta, quindi di una per-
sona che ha una prestazione sportiva
ad alto livello, sono altri. Allora capi-
te bene che si apre un mondo, ma
non solo alla psicologia dello sport. E
una conferma del fatto che evidente-
mente ci sono delle fonti motivazio-
nali, per esempio, che non stanno nel-
la persona ma che potrebbero essere
nel gruppo, oppure nel modo in cui &
organizzata una struttura.

Questo apre evidentemente a mol-
tissime riflessioni.

Pensate alla scuola, quella pubbli-
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ca, quella elementare, media, in cui
noi possiamo magari dire che la pre-
stazione, il profilo psicologico dello
studente non ¢ predittivo del suo suc-
cesso scolastico. Non so se € possibi-
le trasferire in questo modo i risulta-
ti di una disciplina in un‘altra, pero se
seguiamo questa ipotesi, che tra I'al-
tro viene seguita da molti psicologi
che lavorano nella scuola, capite be-
ne quanto poi il gruppo diventi uno
strumento potente. Per esempio po-
trebbe essere che il profilo del grup-
po sia determinante per avere un atle-
ta vincente. Allora qui si aprono dei
pensieri. Per esempio quale gruppo?
Con quali caratteristiche? In che con-
dizioni?

Capite dunque quanto € importan-
te che la psicologia possa diffondersi
trasversalmente. Mi viene da ridere
guando si dice “no, dobbiamo privi-
legiare questa o quell'altra area”. Per
niente. Mi sembra invece che dob-
biamo riuscire a parlare veramente il
piu possibile trasversalmente perché
quello che emerge qui pud essere
speso anche in altri contesti o per lo
meno puo diventare una traccia per
esplorare altri contesti con uno sguar-
do nuovo e diverso. Questa funzione
trasversale, che peraltro l'universita
ed altri luoghi di formazione utilizza-
no, € molto importante a livello di li-
bera professione, € importante che
questo confronto avvenga e avvenga
molto.

A questo punto passerei diretta-
mente la parola a Diego Polani, che &
psicologo di alcune federazioni spor-
tive, in particolare nuoto e subacquea.
Ci dira alcune cose anche riguardo al
Senatore Paolo Barelli che non ¢ po-
tuto intervenire. A lui la parola.

DIEGO POLANI
Consigliere dell'Ordine
degli Psicologi del Lazio

“La psicologia dello sport: attualita e
prospettive”

Approfitto dell'inizio della relazio-
ne per portare i saluti del senatore
Paolo Barelli che, per motivi istitu-
zionali, non ha potuto lasciare i lavo-
ri e le votazioni che si stanno effet-
tuando oggi presso l'aula del Senato.
Vi manda, comunque, i suoi saluti, ed
intende far sapere che ¢ dispiaciuto
di non poter intervenire, non tanto in
guanto senatore o presidente di fe-
derazione sportiva del CONI, ma in
guanto ex atleta ed olimpionico, e

quindi avrebbe avuto molto da dire
per quanto riguarda la psicologia del-
lo sport.

Come diceva il Presidente Morozzo,
personalmente mi occupo essenzial-
mente di psicologia dello sport se-
guendo attivamente sia la nazionale
di nuoto di gran fondo (dal '93) sia,
dal '95, le nazionali subacquee della
FIPSAS.

Devo dire che riguardo a quanto af-
fermato poco fa dal Presidente Mo-
rozzo, con il quale io mi trovo perfet-
tamente d'accordo, il nostro operato
e stato ottimale laddove abbiamo la-
vorato strettamente e principalmen-
te sul gruppo, sul controllo delle emo-
zioni e sulla gestione dello stress, rag-
giungendo quei risultati con le nazio-
nali, e parlo dal '94 ad oggi, che ci
hanno permesso di raggiungere il ti-
tolo di campioni del mondo.

Non voglio parlare nello specifico
di come si opera nel campo perché ci
sono poi altri relatori, ma intendo, in
guesta occasione, mantenere un ruo-
lo strettamente istituzionale. Sono
consigliere dell'Ordine al secondo
mandato e ho sempre lavorato in fa-
vore di questa figura professionale
che si trova ancora ad essere in par-
te emarginata sia dal mondo della psi-
cologia sia dal mondo lavorativo. Devo
ringraziare Emanuele per questo e-
vento, perché ci tenevo in particolar
modo ad un convegno che parlasse di
sport. Ritengo che indipendente-
mente dalle situazioni di lavoro di cia-
scuno di noi, dall'appartenenza ad as-
sociazioni, che esistono in campo na-
zionale, il ruolo che I'Ordine puo da-
re € un ruolo molto importante. E
quindi mi voglio proprio spogliare di
quelle che sono le mie competenze di
iscritto ad una di queste associazioni
e vestirmi solo ed esclusivamente del
ruolo istituzionale di consigliere
dell'Ordine.

Ritengo che I'Ordine possa fare
molto su questo argomento, special-
mente I'Ordine del Lazio che & I'Or-
dine piu grande d'ltalia, ed anche I'Or-
dine che convive geograficamente con
la realta che rappresenta lo sport a li-
vello nazionale. Quindi, se un quarto
degli iscritti nazionali fanno parte del
nostro Ordine e la capitale dello sport
€ qui a Roma, ritengo che cio che il
Lazio puo riuscire a proporre un do-
mani potra essere ribaltato anche sul
piano nazionale. E lo psicologo dello
sport, che & sempre stato, fino ad og-

gi, un po' il fanalino di coda della psi-
cologia, potra iniziare finalmente ad
avere un ruolo che credo debba ave-
re una sua visibilita, ormai ben chia-
ra, nei confronti della committenza e
nei confronti dell'esterno.

lo credo che la psicologia dello
sport non sia solo ed esclusivamente
quella legata allo sport ad altissimo li-
vello. Se dovessimo pensare solo ad
uno sport ad altissimo livello ritengo
che si potrebbe creare un circolo di
alcuni eletti e tali si rimarrebbe (le fe-
derazioni ufficiali sono 39). E inne-
gabile pensare che sia un lavoro bel-
lissimo, infatti seguire gli atleti che
vanno alle olimpiadi o fanno i cam-
pionati del mondo gonfia di piacere
anche lo psicologo cosi come tutti
quelli che seguono queste realta, perd
non si puo pensare che questa nic-
chia svolga un ruolo di promozione
del lavoro per decine e decine di no-
stri colleghi. In realta ritengo che la
psicologia dello sport possa anche es-
sere altro. Sono perfettamente d'ac-
cordo quando si parla di formazione
del carattere con lo sport che puo es-
sere considerato al pari di un gioco
motivato inserito all'interno di una se-
rie di regole, ma credo che lo sport,
che puo chiamarsi anche sviluppo di
attivita motoria debba essere piu den-
tro la vita sociale e formativa dell'uo-
mo, e allora la nostra funzione po-
trebbe essere sviluppata di piu, in si-
tuazioni piu locali ma di interesse
maggiore dal punto di vista evolutivo
ed educativo. Morozzo prima parlava
della scuola, io credo che, cosi come
I'intervento all'interno della scuola &
ormai acquisito (ci sono delle propo-
ste di legge che parlano dello psico-
logo nell'ambito dei contesti educati-
vi), lo stesso discorso debba essere
fatto all'interno della psicologia dello
sport e di quelle che sono le attivita
motorie. Lo psicologo dello sport po-
trebbe anche lavorare in sinergia con
i nostri colleghi che lavorano in am-
bito scolastico e con i colleghi che la-
vorano ad esempio nell'azienda sani-
taria locale, per creare quella siner-
gia tra le varie agenzie che si occu-
pano di crescita, sviluppo e vita so-
ciale, per sviluppare ad esempio un
orientamento allo sport, che serve per
rendere sana la crescita di una per-
sona ma anche per rendere sano il ci-
clo di vita di una persona (ormai si
parla addirittura di terza o di quarta
etd). Quindi a riconquistare quegli
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spazi nei quartieri, nei luoghi laddo-
ve 0ggi questi spazi sono stati con-
quistati invece dai parcheggi, dagli
spacciatori di droga, o da coloro che
vanno a cercare i bambini per soddi-
sfare la loro patologia di pedofilia cro-
nica. Riconquistare I'ambiente e il ter-
ritorio come spazio di palestra natu-
rale, quello che, mi ricordo, facevo io
da piccolo, cioe giocare a pallone nel
cortile di casa, o nella piazzetta del
quartiere. Quindi una nuova appro-
priazione dello sport in ambito socia-
le. E questo e importante crearlo e
farlo insieme ai colleghi che lavorano
nella scuola, quindi per un recupero
dell'abbandono scolastico e con i col-
leghi che lavorano nell'ambito del so-
ciale, quindi che lavorano nel terzo
settore per un recupero positivo del-
I'ambiente delle nostre citta.

Il nostro €, secondo me, un lavoro
molto aperto, ma non solo da questo
punto di vista. Oggi potremo operare
tantissimo con delle conoscenze che
non sono molto diverse da quelle dei
nostri colleghi che operano nella psi-
cologia del lavoro. In questo caso e
nell'ambito dello sport ad alto livello
che possiamo lavorare in maniera mi-
gliore (la crescita delle societa spor-
tive come aziende qualificate nel ven-
dere servizi alle persone).

Ci sono dei dibattiti ormai a livello
mondiale che stanno rivedendo il ruo-
lo dello psicologo dello sport e della
psicologia dello sport nell'ambito di
quelle che sono le attivita di lavoro e
di sostegno che noi facciamo. Si ini-
zia a pensare che lo psicologo dello
sport & uno psicologo a parte, che non
deve fare terapia ma che tutto som-
mato forse deve sapere di terapia per
intervenire in maniera adeguata.
Probabilmente parlare di prestazio-
ne, ad esempio, ci ha portato a chiu-
dere gli occhi di fronte alla realta do-
ve la prestazione era venduta solo ed
esclusivamente verso quello che ¢ il
risultato, ossia verso la spettacolariz-
zazione dello sport, dando forse in-
consciamente la spalla a quella che e
la cultura del doping che oggi si sta
vivendo. E quindi probabilmente noi
dobbiamo rivedere il nostro operato
in questo caso. La psicologia dello
sport vuol dire gestire essenzialmen-
te le emozioni nell'ambito della pre-
stazione e non gestire in maniera
meccanicistica I'atleta macchina a di-
sposizione di uno spettacolo e di
un'industria. lo credo che questo sia
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importante perché fa parte anche del
nostro codice deontologico che deve
essere acquisito come aspetto pro-
positivo per una professionalita vera
e pulita. E vero che noi dobbiamo sal-
vaguardare gli interessi del commit-
tente ma e anche vero che dobbiamo
salvaguardare gli interessi, la salute
e il benessere dell'uvomo. Credo che
guesto sia il punto principale che og-
gi lo psicologo dello sport deve por-
tare avanti. Ritengo che su questo
I'Ordine possa veramente fare molto.
Infatti stando un po' al di fuori di tut-
te quelle che sono le realta specifi-
che, dovendosi interessare a grandi
linee un po' di tutte le aree che ci so-
no all'interno della nostra categoria,
lavorando molto sulla deontologia
professionale pud essere propositivo
nei confronti di quello che pud esse-
re veramente un dibattito futuro e
una prospettiva futura del nostro la-
voro. E per questo motivo che ho ri-
tenuto di essere abbastanza veloce e
rapido nella mia esposizione al fine di
lasciare spazio agli altri relatori.

Per finire ricordo che il nostro mon-
do ci puo permettere di lavorare con
una visione completa di cio che ci cir-
conda creando, soprattutto per quan-
to riguarda i nuovi iscritti all'Ordine,
sviluppo e nuove prospettive nel
mondo del lavoro.

Buon lavoro a tutti e grazie.

EMANUELE MOROZZO
DELLA ROCCA

Ringrazio Diego Polani perché cre-
do che abbia toccato dei punti im-
portanti che investono anche il ruolo
dell'Ordine e la collocazione in esso
di ciascuno di noi.

Voi sapete che ci sono stati anche
dei momenti di acceso confronto tra
noi soprattutto come accade in quel-
la che possiamo definire, forse esa-
gerando un po', la campagna eletto-
rale per I'elezione del consiglio del-
I'Ordine.

Qui pero oggi siamo presenti in di-
versi del consiglio, con appartenenze
differenti sul piano delle politiche del-
la professione: Diego Polani é della
SIPAP, io sono di Cultura e Profes-
sione, Fabio Carbonari, che fara il
coordinatore della seconda parte del-
la mattinata, e della LIPSY. Credo che
al di la dei contrasti che possono star-
ci e che possono rimanere su alcune
discriminanti di fondo, mi sembra che
il punto essenziale € che ci sono mol-
ti fondamenti comuni tra tutti quan-

ti i novemila che siamo, che sono il ri-
conoscersi in alcuni valori comuni, il
riconoscersi nel codice deontologico
che citava Diego, codice che tutti con-
siderano una sorta di carta di valori
comuni. Poi, naturalmente, su diver-
se questioni ci sono delle differenze.

leri per esempio ho presentato e
partecipato al convegno “Psicologia
e Marketing” organizzato dal nostro
Ordine, che ha ospitato la giornalista
Miriam Mafai e il fotografo Oliviero
Toscani, e che ¢ stato un convegno
forte dal punto di vista delle sfide che
i nostri ospiti ponevano.

Per gli psicologi teneva il confron-
to Renzo Carli che ha posto questo
accento sui valori, sul fatto che co-
munque al di la del fatto che dobbia-
Mo essere competenti, per poterci
confrontare tra noi sulla competenza
e con l'esterno c'e bisogno anche di
un bacino che sia sentito comune sul
piano delle appartenenze simboliche.

Lo psicologo dello sport pud lavo-
rare se sente che al proprio interno
c'e una appartenenza simbolica. E un
po' come in America dove i demo-
cratici e i repubblicani & vero che so-
no in competizione tra loro ma poi si
riconoscono in una visione comune.
I nostri partiti si riconoscono nella
Carta Costituzionale. Insomma ci so-
no dei valori fondanti che credo sia-
no molto importanti, ed e questo il la-
voro che come Ordine stiamo cer-
cando di fare, trovare questi valori
fondanti e dare proprio validita a que-
sti aspetti.

Questa poteva sembrare una di-
gressione ma non lo era, perché stia-
mo parlando comunque di territori da
costruire. Allora I'Ordine vede, in ge-
nerale, molto favorevolmente le varie
associazioni che insistono sulle di-
verse aree professionali. Anche nella
psicologia dello sport ci sono due as-
sociazioni storiche, che tra I'altro dia-
logano pure abbastanza tra loro.

Quello che I'Ordine ha come dise-
gno & che si possano andare a con-
frontare le realta sul territorio e quin-
di andare a formare dei coordinamen-
ti, delle confederazioni, delle societa
scientifiche che poi possano indicare
ad esempio degli standard, dei profi-
li di competenza necessari per fare
guesto lavoro e per formarsi ad esso.
Arrivare dunque ad alcune linee di
omogeneizzazione, tenendo conto pu-
re delle differenze perché, per carita,
sarebbe un guaio se le differenze spa-
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rissero.

E un lavoro che stiamo facendo an-
che con le scuole di psicoterapia.
Come voi sapete c'é un ciclo di semi-
nari grazie ai quali 60 scuole che la-
vorano in questo ambito nel Lazio si
stanno incontrando, oggi ce n'é uno
sulle societa di area umanistica, per
esempio. Credo che questa sia la fun-
zione di un Ordine professionale,
quella di mettere insieme le situazio-
ni e farle dialogare anche laddove a
volte ci sono storie complicate. Non
e il vostro caso, ma ci sono delle aree
in cui le situazioni sono complicate.

A questo punto ringrazio ancora
Diego e do la parola a Alberto Cei,
presidente della Societa Italiana di
Psicologia dello Sport, che ringrazio
per essere intervenuto. Ci parlera del-
lo sport ad alto livello.

ALBERTO CElI
Presidente della Societa Italiana di
Psicologia dello Sport

“Sport Top Level: I'intervento dello
psicologo dello sport”

Grazie per avermi invitato, buon-
giorno a tutti.

Parlero essenzialmente del tema ri-
guardante I'intervento dello psicolo-
go nello sport di alto livello. Noi sap-
piamo che si & affermato in maniera
diffusa una ventina di anni fa. Ini-
zialmente I'attivita, é stata molto in-
centrata sulla questione della valuta-
zione psicologica, sull'uso dei tratti di
personalita, sull'identificazione di
quello che si chiamava, un tempo, il
profilo dell'atleta ideale. Purtroppo
per noi, non € mai stato identificato!
Mentre si trovano campioni con ca-
ratteristiche psicologiche molto di-
verse ma ugualmente vincenti, lo sap-
piamo, puoi essere Tomba o Thoeni,
ed é difficile trovare delle caratteri-
stiche molto in comune fra questi co-
me fra Maradona o Pelé. Anche se c'e
un'utilita nel conoscere la personalita
degli atleti, sappiamo che inerente-
mente all'intervento quello che a noi
interessa € poter prevedere le pre-
stazioni e poter costruire dei pro-
grammi di preparazione che siano
specifici.

Nell'affermarsi dell'intervento del-
lo psicologo a favore degli atleti di
vertice, una seconda fase ha riguar-

dato I'analisi di quelle che sono state
chiamate: le abilita psicologiche. Al-
cuni psicologi dello sport le chiama-
vano i fondamentali della mente, per
riprendere una terminologia cara ai
tecnici quando parlano dei fonda-
mentali tecnici delle loro discipline
sportive. E qui ovviamente c'é una
lunga lista di competenze psicologi-
che che variano anche in funzione
dello sport a cui si riferiscono. In pre-
cedenza, Delfini ci ha illustrato una
serie di abilita, tutte utili, tutte ov-
viamente sviluppate, soprattutto ne-
gli atleti di alto livello, perché é evi-
dente che un atleta probabile olimpi-
co € certamente abituato a gestire lo
stress piu di altri, ad avere obiettivi,
a sapersi attivare ma anche a saper
ridurre il proprio livello di tensione.

Quindi, in ogni caso, lavoriamo in-
sieme a persone che dobbiamo con-
siderare e sono esperte. Questa &
un‘altra differenza rispetto ad altri
mondi della psicologia come ad esem-
pio quello della psicoterapia. Sia gli
atleti, sia gli allenatori, sono persone
particolarmente esperte, anzi sono i
migliori. Anche perché una cosa che
non e stata detta € che, come psico-
logi dell'alta prestazione, general-
mente abbiamo a che fare con quelli
che si chiamano gli atleti da podio. Il
Coni oltre a questi 500/600 atleti che
sono i probabili olimpici, ha un grup-
po piu ristretto che fa parte del club
olimpico, ne fanno parte i 90 atleti
che ogni quadriennio vengono con-
vocati o confermati e che sono quel-
li da medaglia. 90, naturalmente, com-
prendendo sia gli sport invernali che
quelli estivi. Ovviamente ¢ li che ci si
indirizza nel formulare programmi di
preparazione psicologica; su persone
che magari sono gia fra i primi dieci
al mondo nella loro disciplina o che
hanno gia vinto molto e che devono
continuare a mantenere o superare il
loro standard prestativo.

Perché dicevo che lo sviluppo del-
le abilita psicologiche ¢ stato I'ele-
mento fondamentale sul quale sono
stati costruiti questi programmi di
preparazione psicologica dalla con-
centrazione al goal setting, alla ge-
stione dello stress, alla collaborazio-
ne e quant‘altro. Ma non é sufficien-
te lavorare per incrementare queste
competenza psicologiche, bisogna an-
che capire quali sono le esperienze
che favoriscono lo sviluppo di pre-
stazioni eccellenti. Ad esempio, € inu-

tile impegnarsi per migliorare la ge-
stione dello stress in un atleta quan-
do, faccio esempi che succedono ab-
bastanza spesso, la situazione orga-
nizzativa o i dirigenti che accompa-
gnano la squadra sono loro stessi una
fonte aggiuntiva e nociva di pressio-
ne. Quindi, naturalmente, questo va
previsto in precedenza. Allora va co-
struito un programma che sia molto
specifico per la disciplina sportiva e
lo psicologo dovra conoscere quali so-
no le implicazioni psicologiche con-
nesse a quello sport: ho lavorato mol-
to con il tiro a volo ed & molto diver-
so che lavorare con il rugby. Infatti,
anche se agli atleti di ambedue gli
sport si chiede di essere concentrati,
di essere fiduciosi o di saper gestire
lo stress agonistico, il modo di esser-
lo € molto diverso: solo la conoscen-
za del singolo sport potra dirci in che
modo. La nostra efficacia dipende dal
saper realizzare un programma che
sia personalizzato, perché abbiamo a
che fare con persone particolarmen-
te esperte, altrimenti succede quello
che ho sentito dire una volta da alcu-
ni atleti: “si, portiamo lo psicologo con
noi in trasferta, ma poi questo viene
in vacanza...”. Soprattutto questo ti-
po di atleti non sono persone cosi fa-
cili da gestire. Mi ricordo una volta fe-
ci un test a Zenga il quale poi mi dis-
se: “Adesso sono affari tuoi”. Per dar
I'idea “adesso il problema e tuo”, e il
problema riguarda la gestione del ri-
sultato, “Hai voluto farmi un test e
adesso che ne fai?” Questo € un
esempio, ma se ne possono portare
molti altri.

Si potrebbe accostare la figura del-
lo psicologo dello sport a quella del-
lo psicologo di comunita, perché puo
vivere un mese con un gruppo di atle-
ti, con gli allenatori, con gli accom-
pagnatori. Qualsiasi problema nella
gestione della vita di relazione di que-
ste persone viene demandato allo psi-
cologo, perché si pensa “abbiamo an-
che lo psicologo”. Questo € un aspet-
to estremamente interessante che de-
vi affrontare e anche se le questioni
da affrontare riguardano come vive-
re o modificare aspetti della quoti-
dianita, devi trattarle in maniera pro-
fessionale.

In sintesi, vedrei questi passaggi
nello sviluppo che si & avuto in que-
sti venti anni in relazione al nostro in-
tervento:

O dalla ricerca sulla personalita allo
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sviluppo delle abilita psicologiche,
ed é stato un elemento chiave che
ci ha permesso di capire ed agire
sulle dimensioni psicologiche ne-
cessarie a fornire prestazioni ec-
cellenti;

0 allo sviluppo del top performer, ove
I'accento & posto sullo svilup-
po/mantenimento di cio che serve
per realizzare questo tipo di carrie-
ra sportiva.

L'ambiente sociale in cui vive I'a-
tleta é d'importanza primaria e qui al-
cuni esempi; pensiamo ai genitori del-
le tenniste che crescono i figli in ma-
niera, diciamo, scientifica. Sono esem-
pi estremi ma comunque esistono e
non sono cosi rari come si potrebbe
pensare. Un altro esempio: nel calcio
il 100% dei ragazzi di 11-17 anni che
giocano nelle pit importanti squadre
professionistiche, se hanno genitori
in possesso della sola licenza ele-
mentare hanno praticato un solo
sport, il calcio, questa percentuale
scende al 75% se il padre e laureato.
E abbastanza evidente I'aspettativa
di riscatto sociale in quei genitori che
hanno un livello di scolarita basso e
che si sono impegnati a far diventare
i loro figli ricchi e famosi attraverso il
calcio. Queste sono situazioni che bi-
sogna capire.

Un esempio ancora diverso. Ho avu-
to esperienza di una campionessa il
cui problema, pur essendo un'atleta
estremamente indipendente dalla fa-
miglia, era il distacco dall'ambiente
in cui viveva. Per cui, alle olimpiadi
di Sidney il suo problema non era tan-
to la tensione psicologica, perché
questa era poi gestibile nella situa-
zione di gara, ma era il fatto che se-
condo lei I'olimpiade precedente I'a-
veva persa perché era stata un mese
ad Atlanta con tutta la squadra. E
guesto era un elemento di discussio-
ne, e voi sapete che abitualmente i
componenti delle squadre nazionali
partono insieme, come si puo favori-
re una persona rispetto ad un‘altra?
Quindi andare sul posto, parlare, ca-
pire, stare dentro le situazioni, in quel
caso e stato estremamente impor-
tante per conoscere il contesto am-
bientale e decidere, insieme agli alle-
natori di farla arrivare in Australia so-
lo 13 giorni prima dell'inizio della ga-
ra. Queste ovviamente sono scelte
che devono essere fatte con largo an-
ticipo se vogliono essere realizzate
anche praticamente.
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Dunque il problema, come dicevo,
€ come prevenire, ridurre e gestire
queste pressioni ambientali. Quali so-
no le esperienze necessarie? Intanto
bisogna andarle a selezionare, vede-
re quali sono quelle veramente utili.
Facciamo un altro esempio. L'anno
delle olimpiadi & importante che gli
atleti facciano molte gare, che e
comungue importante vincere o que-
sto non ha importanza? Soprattutto
negli sport individuali, vi sono alle-
natori che sostengono che é soprat-
tutto importante partecipare senza
pensare al risultato, per poi fare be-
ne alle olimpiadi. Nella mia esperien-
za ci sono atleti di vario tipo, alcuni
che accettano bene questo tipo di im-
postazione e altri per i quali € invece
necessario gareggiare al meglio delle
proprie possibilita di quel momento.
Anche qui, non si tratta di persone
non abituate a competere, lo fanno
da molti anni, ma anche questo & un
aspetto sul quale bisogna allenarsi,
per gestire le tensioni che ci sono in
quelle gare in cui bisogna dare il me-
glio di se stessi. Rispetto a questo an-
che l'intervento dello psicologo cam-
bia se si tratta di una gara in cui & im-
portante la partecipazione piuttosto
che la massima espressione di se stes-
Si.

Proseguendo sul discorso ambien-
tale, vi sono alcuni sport in cui il pub-
blico e i media possono costituire un
problema, e quindi anche questo va
tenuto in considerazione. Soprattutto
in quegli sport che hanno solo visibi-
lita durante le olimpiadi.

Sembrerebbe che la caratteristica
principale che dobbiamo potenziare
per prima € questa, cioe l'abilita ad
imparare dalle esperienze e abbiamo
atleti, anche di altissimo livello, che
hanno difficolta ad imparare dalle lo-
ro esperienze. Ritengo invece che
questa sia la caratteristica piu im-
portante del campione, perché sa ser-
virsi di tutte le esperienze negative e
corrisponde a quanto sostengono gli
allenatori e cioé che bisogna impara-
re dagli errori. Dirlo & facile e il pra-
ticarlo in maniera sistematica € piu
difficile perché richiede capacita di
analisi, il saper decidere, il saper
ascoltare i suggerimenti di altri e I'e-
sercitarsi con costanza.

Nella diapositiva che vi sto mostran-
do vedete alcune domande fonda-
mentali: cosa ha appreso I'atleta dal-
la sua partecipazione ad altri eventi

sportivi? In che modo gli sara utile?
L'esempio che faceva prima Delfini,
cioe del lavorare per ricreare quella
che é la condizione ottimale per quel-
lo specifico atleta, quindi, “prima di
fare le mie gare migliori, cosa senti-
VO, SU cosa ero concentrato” e cosi
via. Questa riflessione a posteriori €
estremamente importante per poter
allenarsi: identificando quali sono le
sensazioni/pensieri e le strategie mi-
gliori per favorire il loro presentarsi
nei momenti necessari. E allora qua-
li sono le cose giuste da fare? Come
possiamo favorire negli atleti di alto
livello le esperienze giuste nel tempo
giusto? Perché naturalmente ci sono
delle scadenze che normalmente so-
no abbastanza ravvicinate. Infatti, i
tempi sono certi, ci sono delle date
che vanno rispettate, per quel giorno
bisogna essere pronti: anche a fare la
gara della propria vita. Questo & un
altro elemento fondamentale. Noi sia-
mo molto centrati sul calcio, oppure
sugli sport di squadra dove ci sono
campionati per cui i giocatori sono
abituati a fare anche 50/60 partite tut-
te ugualmente importanti e di altissi-
mo livello, ma nella maggior parte de-
gli sport individuali non & cosi. Si fan-
Nno meno gare, per esempio la scher-
ma che gia ne fa tante ne fara 10 in
un anno di gare significative. In altri
sport quali la ginnastica, il tiro a vo-
lo, la canoa, ce ne possono essere 4/5
estremamente importanti e diventa
fondamentale non perdere le occa-
sioni che contano.

Ve n'é una piu importante di tutte
che e I'olimpiade. Ci sono discipline
in cui questo evento ¢ talmente im-
portante per cui normalmente chi
prende una medaglia non la prende
mai piu. Pensate al tiro a volo in cui
ci sono solo due persone in tutta la
storia delle olimpiadi che hanno vin-
to due medaglie d'oro, mentre nes-
sun altro ha mai vinto una medaglia
all'olimpiade successiva. Purtroppo,
anche se noi speravano che potesse
succedere, chi ha vinto una medaglia
ad Atlanta non I'ha vinta poi a Sidney.
Questo e importante per lo psicolo-
go, bisogna capire qual & la pressio-
ne. Puo essere che quel giorno fai la
gara della tua vita, il che mette pres-
sione anche allo psicologo, nella mi-
sura in cui sei parte di questo pro-
cesso di riuscita, ed hai aiutato gli
atleti a fare quelle che noi chiamia-
mo: le cose giuste. In tal senso, orga-
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nizzare quello che una volta era so-
stanzialmente la principale attivita
dello psicologo: il programma di pre-
parazione psicologica, articolarlo in
una serie di mesi, spiegare come va
fatto giornalmente, identificare che
cosa serve di piu per quell'atleta e per
quello sport, non é piu sufficiente se
non sappiamo anche come l'atleta im-
para, come si serve delle esperienze
passate e qual € il contesto socio-am-
bientale sportivo ed extra sportivo in
cui € inserito. Questo mi sembra sia
lo sviluppo al quale dobbiamo tende-
re. Grazie.

1

EMANUELE MOROZZO
DELLA ROCCA

Si, ringraziamo Alberto Cei perché
mi sembra che abbia portato nel vi-
vo, con il suo contributo questa gior-
nata di oggi.

Alcuni spunti mi sembrano molto
importanti, per esempio quello ri-
guardante il fatto che gli atleti sono
persone esperte.

La psicologia non sempre si con-
fronta con persone esperte. leri per
esempio in quel convegno su “Psi-
cologia e Marketing” e venuto fuori
molto forte il fatto che lo stereotipo
vuole che la psicologia debba con-
frontarsi con le marginalita. Sempre
meno & vero questo, pero a livello di
stereotipo € ancora cosi. Quindi ci so-
no persone esperte che stimolano la
psicologia ad essere a sua volta ne-
cessariamente molto esperta.

Gli atleti descritti cosi efficacemen-
te da Cei nella sua relazione, mi sem-
bra possano essere definiti ad alto po-
tere tecnico ma con basso potere so-
ciale nell'organizzazione. Quindi bi-
sogna fare un mix molto complesso
nella competenza psicologica da of-
frire: da un lato avere una capacita di
risposta tecnica ad una domanda al-
tamente tecnica che viene formulata,
pero al tempo stesso fare un lavoro
sull'organizzazione perché tenga den-
tro le esigenze e i bisogni, cosi alta-
mente specifici, di ogni singolo atle-
ta in modo che si senta, per cosi dire,
“tenuto a mente”. Quindi da un lato
la necessita di una prestazione molto
tecnica, dall'altro di una holding mol-
to forte attraverso il lavoro sul con-
testo. Mi sembra un mix molto parti-
colare rispetto al panorama di inter-

vento della psicologia dove in genere
si fa o I'una o I'altra cosa, mentre qui
si fanno insieme.

A questo punto darei la parola a
Mauro Gatti, che € un collega che la-
vora nelle federazioni sportive italia-
ne, nella Federazione di Ginnastica,
nella Federazione del Pentatlon e in
quella di Tiro con I'Arco. E docente
nella Scuola dello sport. Ci parlera
delle prestazioni sportive ad alto li-
vello in un‘accezione diversa rispetto
all'intervento precedente.

MAURO GATTI

Psicologo di federazioni sportive italiane
“Prestazione sportiva e personalita: il
ruolo dello psicologo”

Naturalmente ringrazio anch'io per
essere stato invitato a questo conve-
gno. Mi trovo d'accordo con i colleghi
che hanno ben rilevato gli aspetti di
questa attivita di psicologo nel con-
testo sportivo. Personalmente quan-
do ho iniziato questa mia professione
nello sport ero laureato da un anno
ed ho avuto la netta sensazione che
lo sport avesse bisogno di una atten-
zione psicologica scientifica. Ero po-
co piu che un ragazzo, di buona vo-
lonta. Sono cresciuto con molti atle-
ti, da loro ho anche appreso molto,
soprattutto I'umilta ed ho compreso
che la relazione professionale ed uma-
na ¢ alla base del successo interper-
sonale. Sono stato, in verita anche for-
tunato ad essermi trovato in un pe-
riodo storico di crescita della psico-
logia ma soprattutto di essermi tro-
vato dentro prestazione sportive
straordinarie, da psicologo.

Lo psicologo nello sport svolge un
ruolo di grande rilievo. Oggi € incom-
preso, direi completamente da tecni-
ci, atleti, dirigenti. E tuttavia un la-
voro difficile che necessita di com-
petenza, professionalita acquisibili co-
munque con I'esperienza. Il proble-
ma del nostro lavoro sta nella defini-
zione della materia perché la psico-
logia non e una scienza formale ma,
come diceva bene il presidente Mo-
rozzo della Rocca, una scienza del
contesto. Lo sport & un continuo con-
testo dinamico dove & necessario un
adattamento dello psicologo e nello
stesso tempo riuscire a fornire com-
petenza utilizzabile nella prestazione.
Resta inteso che questo mio inter-
vento é circoscritto al tema della mia
relazione che é lo sport ad alto livel-
lo. La mia esperienza e stata longitu-

dinale. Ricordo con piacere la volta
che Tamorri, qui presente, si compli-
mento con Bruno Grandi allora pre-
sidente della Ginnastica, poi divenu-
to vice-presidente del CONI, perché
si era avvalso per piu di dieci anni del-
la consulenza di uno psicologo, di-
mostrando cosi coraggio in anni do-
ve molte federazione erano ancora
poco disponibili sull'impiego dello psi-
cologo. Era il 1992 ed ero psicologo
della squadra Italiana di Ginnastica
gia dal 1979. E molto importante re-
stare del tempo in una Federazione
perché si ha modo di constatare i
cambiamenti e quanto questi possa-
no incidere sulla prestazione. In pra-
tica si riesce ad assistere e a contri-
buire alla crescente umana dell'atle-
ta.

La prestazione sportiva d'alto livel-
lo € come un'opera d'arte. Forse vi
sembrero esagerato, ma la considero
un'opera d'arte perché la prestazio-
ne d'alto livello ha la concomitanza di
piu fattori che insieme vanno a de-
terminare il risultato finale, cosi co-
me accade per l'artista. Purtroppo il
processo creativo non é riproducibi-
le solo sotto il profilo cognitivo, ma
quel giorno magico, dicono spesso gli
atleti, tutto va per il verso giusto.

Ho un grande rispetto per gli atleti
perché per raggiungere la prestazio-
ne di livello occorre molto impegno.
Gli atleti sudano molto per vincere.
Sudore e sport hanno un rapporto di-
retto ed allo psicologo spetta anche
la duttilita di vivere in questo conte-
sto, entrare nello spogliatoio, vivere
le situazioni, specialmente quelle in
cui il sudore dell'atleta non ha pro-
dotto i risultati sperati. Per vincere
bisogna avere una grande tenuta
mentale. Per mantenerla &€ anche un
compito dello psicologo. Delfini ri-
cordava prima che lo sport e anche
divertimento. E vero. E anche agoni-
smo altrimenti non sarebbe sport. Il
professionismo perd diminuisce la va-
lenza ludica e alza quella agonistica e
questo si traduce in un aumento di
pressione, gestire la quale per un atle-
ta non e facile. In questi giorni stia-
mo vedendo i mondiali di calcio e
mentre vediamo le partite spesso ri-
corrono battute, considerazioni, pun-
ti di vista. Qualcuno, conoscendo la
mia esperienza di psicologo sportivo,
mi ha chiesto se durante queste par-
tite cosi intense, i giocatori si diver-
tono. Credo di no. Il divertimento sca-
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turisce solo se si vince. Forse gli uni-
ci che intendono il calcio come una
forma di divertimento sono i giocato-
ri brasiliani perché sembra proprio
che abbiano questo atteggiamento nel
loro DNA. Ma la mia & un'opinione del
tutto personale. Credo invece che la
ragione della mancanza di diverti-
mento sia nella grande pressione che
riveste una partita di calcio ad un
mondiale. Pressioni enormi. Ho avu-
to modo di vederla, di respirarla sui
volti degli atleti. L'atleta le deve ge-
stire da solo e puo appoggiarsi even-
tualmente alle persone con le quali
ha condiviso la preparazione. Anche
quella fase di preparazione ha una
grande valenza psicologica. Noi psi-
cologi dobbiamo essere convinti che
il lavoro sulla tenuta mentale ¢ pre-
cedente alla gara, € un lavoro che si
basa sulla gestione dell'emozione e
sui processi ottenutivi e che soprat-
tutto dobbiamo salvaguardare sem-
pre l'essere umano. Anche se un atle-
ta & un grande professionista, maga-
ri anche ricco, resta sempre un esse-
re umano. Spesso questo concetto
sfugge all'ambiente sportivo ma noi
dobbiamo ricordarlo spesso.

Quando parliamo di gioco ci rife-
riamo ad una motivazione primaria
come I'agonismo. Nell'attivita sporti-
va tutto tende a mettere alla prova le
nostre capacita personali. Se andia-
mo nei campetti di calcio e vediamo
bambini che giocano tra loro appare
subito evidente in ognuno di loro il
bisogno di segnare il goal o fare una
bella giocata. L'attenzione va sempre
nella direzione della “vittoria”.

Tutti noi che guardiamo le partite
questi giorni sogniamo una Nazionale
vincente perché altrimenti restiamo
delusi. La prestazione € in ognuno di
Nnoi.

Un momento delicato per un atleta
e il passaggio dalla fase junior a quel-
la senior. In questo passaggio la no-
stra presenza € fondamentale perché
nel giovane atleta aumentano le pres-
sioni del “salto”, pressioni che non rie-
sce sempre a contenere. Le societa
sportive, le Federazioni, dovrebbero
prestare attenzione a questo rischio
e non nascondersi nella frase: “Tanto
se & campione emergera da solo!” Non
tutti sono campioni e poi anche i po-
tenziali campioni possono cadere nel-
le sabbie mobili della de-motivazione.
Lo psicologo in questi casi ha una fun-
zione di air-bag perché costituisce
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uno schermo protettivo che difende
almeno momentaneamente, il giova-
ne dalle pressioni esterne ed interne
pericolose. Praticamente & necessa-
rio evitare che I'atleta viva in modo
pit naturale questo passaggio della
fase junior e quella senior. Occorre
evitare per esempio i rischi dell'ag-
gressivita-boomerang, quella tensio-
ne cioé che ritorna sotto forma di col-
pevolizzazione quando non riesce a
raggiungere un risultato. E anche ne-
cessario rinforzare I'autostima, aiu-
tare il giovane ad avere e a mantene-
re la fiducia. Senza fiducia nello sport
si raggiunge poco. Ottimizzare il li-
vello di attenzione € un‘altra impor-
tante funzione dello psicologo perché
il vero nemico della prestazione ¢ la
distrazione ed infine non lasciare che
la delusione si allarghi troppo perché
la delusione nello sport puo essere
utilizzata come motivazione: molti
successi infatti sono stati costruiti
proprio sulle delusioni.

L'atleta di livello & un cercatore d'o-
ro. Continuamente lavora per cerca-
re sensazioni, stati di forma, condi-
zioni che sono come pepite che pero
non possono trovarsi sempre. Occorre
pazienza, ma sono proprio queste pe-
pite quelle che costituiranno il teso-
ro da spendere durante le prestazio-
ni. Un atteggiamento da ricercatore
va mantenuto e regolato con la nostra
presenza e quella dei tecnici. E un at-
teggiamento che paga perché fa vi-
vere all'atleta I'attivita sportiva come
miglioramento continuo della volonta
paziente.

Per finire volevo fare un riferimen-
to al doping, tumore dello sport. Que-
sto impegno nasce anche dallo sfor-
zo di affrontare questo grave proble-
ma. Il doping nasce dall'esasperazio-
ne della vittoria ma dove con il be-
nessere psicofisico e sociale si & in zo-
na ad alto rischio. Lo sport non & il
paradiso terrestre ma un'occasione
che la vita ci da per crescere. L'ope-
razione migliore per arginare i rischi,
e quella di restare se stessi, rimane-
re autentici. Ed in questa prospetti-
va di salute lavoriamo noi psicologi
perché la funzione nostra € anche
guella di aiutare a restare autentici.
La difesa immunitaria contro il tu-
more doping & proprio rappresenta-
ta da questo atteggiamento di natu-
ralezza. Si puo vincere mantenendo
integrita psicologica aggirando I'in-
flazione dell'lo. L'atleta deve far lena

su quelle che sono le sue qualita, mi-
gliorabili con I'allenamento. In realta
ci sono due canali nella prestazione,
uno é quello della vittoria, I'altro quel-
lo del successo. Sono sinonimi ma non
sono la stessa cosa, perché la vittoria
si raggiunge arrivando primi mentre
il successo si puo ottenere anche sen-
za vincere purché ce I'abbiano mes-
sa tutta per farlo. Si puo applaudire
un atleta anche se non é vincitore ed
in quel momento quell‘atleta ha avu-
to un grande successo personale.

Riconoscere la forza degli altri € la ve-

ra cultura dello sport che ci fa vivere

I'attivita sportiva con un atteggia-

mento psicologicamente corretto.
Un ultima considerazione. Tutti noi

relatori di questa mattinata dedicata
alle prestazioni di livello abbiamo
messo in risalto come sia complessa
la scalata alla vittoria. Si puo ipotiz-
zare una personalita competitiva? E
difficile asserirlo eppure in base alle
mie osservazioni sento di aver perce-
pito qualcosa del genere e vorrei sot-
toporlo alle vostre attenzioni come ri-
sultato dei miei anni di lavoro sporti-
vo. Sicuramente la personalita com-
petitiva si struttura nella triangola-
zione tecnico-atleta-psicologo. Lo psi-
cologo non lavora da solo, fa parte di
un gruppo, entra nelle dinamiche.
Usando una metafora vorrei sintetiz-
zare questo lavoro d'equipe nei quat-
tro assi. La prestazione vincente pas-
serebbe attraverso queste caratteri-
stiche della personalita cui prestare
attenzione durante le fasi di prepa-
razione:

e aggressivita, intesa come grinta,
spinta interiore alla prestazione;

e ambizione, la fiducia in sé, la capa-
cita di gestire adeguatamente le
pressioni;

= autocontrollo, inteso come capacita
di riuscire, durante la competizio-
ne, a capire cosa sta accadendo e
regolare il proprio comportamento;

* autostima.

Spero di avervi dato qualche spun-
to riflessivo.

Grazie molte della vostra attenzio-
ne.

EMANUELE MOROZZO
DELLA ROCCA

Ringraziamo Mauro Gatti per i mol-
teplici spunti che ci ha dato. Mi sem-
bra di capire che stare per tanti anni
in una federazione richieda una ca-
pacita negoziale veramente notevole.
Credo che questa sia, oltre ad una do-
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te naturale, una competenza che va-
da costruita rintracciando un assetto
interno in grado di sostenerla: ad
esempio fondando la negoziazione
sulla consapevolezza che le ragioni
dell'altro hanno un valore che va di-
feso e accettato per potere procede-
re nella costruzione di una comples-
sa rete di rapporti che spesso rap-
presentano punti di vista tutti validi
ma anche in potenziale competizione
tra loro. Le ragioni del tecnico, le ra-
gioni dell'atleta ma anche della strut-
tura.

Ecco, questo mi sembra un ele-
mento che richiede un‘attenzione par-
ticolare nel vostro lavoro, oltre alle al-
tre competenze fin qui descritte.

Oggi anche voi, come i vostri atle-
ti, ci avete mostrato prestazioni di al-
to livello, nel senso che in un quarto
d'ora siete riusciti a dire cose che pro-
babilmente richiedevano molto piu
tempo, riuscendo a darci un quadro
d'insieme di estremo interesse sulla
psicologia dello sport per gli atleti di
alto livello. D'altronde la prestazione
di un atleta di successo & proprio
quella di riuscire a produrre, nell'at-
timo, quell'insieme di elementi, a lun-
go preparati, in un equilibrio partico-
lare. Di questo vi ringraziamo

Adesso facciamo un break e poi ri-
prendiamo piu tardi. Grazie.

N

(Sviluppi della psicologia dello
sport e profilo formativo)

FABIO CARBONARI (Chairperson)
Consigliere dell'Ordine
degli Psicologi del Lazio

Un saluto a tutti da Fabio Car-
bonari. Sono consigliere dell'Ordine
e coordinatore della Commissione
prevenzione e benessere psicosocia-
le e in questa veste sono interessato
alla tematica della psicologia dello
sport pur non essendo neanche io, co-
me il nostro presidente, psicologo del-
lo sport, anche sé pratico sport per
piacere, faccio arrampicata sportiva,
che implica molti correlati psicologi-
ci. Abbiamo visto come nell'attivita
sportiva si intersechino molti ambiti,
dall'organizzazione, al lavoro, alla psi-
cologia delle motivazioni, ogni volta
che pratico un'arrampicata sportiva
mi torna alla mente il fatto che noi

siamo una unita psicocorporea.

Rispetto alla Commissione che co-
ordino, lo sport e sicuramente uno de-
gli strumenti elettivi di prevenzione
e benessere psicosociale. Lo € sicu-
ramente per quello che riguarda lo
sport di massa, lo sport popolare,
guello rivolto ai giovani. Ma credo, co-
me abbiamo sentito dalle ultime re-
lazioni, che sia possibile trovare del-
le forme di benessere anche nello
sport ad alto livello e questo credo
che sia uno dei compiti della nostra
comunita di psicologi, cioé quello di
occuparci delle prestazioni non solo
rispetto alla richiesta del committen-
te ma di occuparci delle persone e del
loro benessere.

Apro subito i lavori della seconda
mattinata. Abbiamo qui con noi Fabio
Lucidi che e professore associato del
Dipartimento di psicologia dell'Uni-
versita “La Sapienza” che presenta
una relazione redatta insieme al pro-
fessor Cristiano Violani sulla diffu-
sione del doping, che & uno degli ar-
gomenti emergenti in questo ambito.

CRISTIANOVIOLANI
Professore Ordinario - Dipartimento
di Psicologia - Universita degli studi
di Roma “La Sapienza”

FABIO LUCIDI

Professore Associato - Dipartimento
di Psicologia - Universita degli studi
di Roma “La Sapienza”

La Ricerca: “Diffusione del doping in
sportivi amatoriali. Associati psicolo-
gici del fenomeno”

Con il termine Doping ci si riferisce
all'assunzione da parte di sportivi di
determinate sostanze che hanno I'ef-
fetto di migliorare la condizione fisi-
ca 0 mentale, e quindi la prestazione.
La definizione di Doping proposta dal
Comitato Olimpico Internazionale
(CIO) é: “ la somministrazione o I'u-
so di sostanze esogene in quantita
inusuali o con metodi inusuali per un
individuo sano, con lo scopo esclusi-
vo di raggiungere un miglioramento
artificiale della prestazione in com-
petizioni” (Prokop, 1990). Questa pra-
tica e vietata in ambito sportivo, e il
CIO ha stilato una lista di classi di so-
stanze e metodi proibiti e di sostan-
ze soggette a restrizione, ovvero che
possono essere assunte solo con una
notifica scritta del medico alla fede-
razione di competenza e solo con de-
terminati metodi.

Gli atleti fanno uso di sostanze eso-

gene per il miglioramento della pre-
stazione da secoli. Tuttavia I'atten-
zione su questa pratica si & diffusa nei
primi anni '50. Dopo una visita ai cam-
pionati mondiali del 1956, il dr. Ziegler
documento negli Stati Uniti I'uso da
parte della squadra sovietica di solle-
vamento pesi di steroidi anabolizzan-
ti allo scopo di favorire un migliora-
mento delle prestazioni atletiche
(Voy, 1992), anche se alcuni studi in-
dicano che body builders americani
della West Coast assumevano steroi-
di anabolizzanti gia negli anni '40
(Bird e Wagner, 1997). Negli anni '60
i media cominciarono a dedicare at-
tenzione al problema, pubblicando
informazioni aneddotiche sulla mor-
te di due ciclisti professionisti, il da-
nese Knut Jensen e I'inglese Tommy
Simpson, la cui morte fu associata al-
I'uso di anfetamine. In quegli anni si
e cominciato ad assistere alla diffu-
sione nell'uso delle sostanze dopan-
ti, dapprima negli sport ove occorre
forza esplosiva, dall'atletica leggera
al football, e successivamente anche
tra gli sport di resistenza come il nuo-
to e il fondo. In seguito alla crescen-
te diffusione di sostanze dopanti e al
verificarsi di incidenti mortali legati
all'uso di sostanze proibite, nel 1967
il CIO ha costituito una commissione
medica. Nel 1972 la Federazione In-
ternazionale Atletica Amatoriale
(IAAF) ha formato una commissione
medica e introdotto le analisi delle
urine come misura preventiva. Queste
analisi permettevano unicamente uno
screening per le sostanze stimolanti.
A partire dal 1974 i controlli vennero
estesi allo screening delle sostanze
anabolizzanti e nel 1976 otto atleti ri-
sultarono positivi ai controlli alle
olimpiadi di Montreal (Canada). Da
quel momento in poi si € assistito pa-
rallelamente al miglioramento delle
procedure per I'identificazione di so-
stanze dopanti, ma anche a una evo-
luzione delle metodiche potenzial-
mente capaci di mantenere spesso I'a-
tleta dopato un passo avanti rispetto
alle procedure per I'identificazione
della sostanza vietata (Tricker e Con-
nelly, 1997).

L'uso di sostanze dopanti viene stig-
matizzato per almeno due ordini di
motivi. Dal punto di vista etico I'atle-
ta che assume sostanze proibite rica-
va un vantaggio illecito rispetto ai suoi
antagonisti nella competizione spor-
tiva. Questa € una chiara violazione
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delle regole che danneggia la credi-
bilita dei risultati ottenuti. In ambito
sportivo il rispetto delle regole & cen-
trale per almeno due ragioni: la pri-
ma € che é sul sistema delle regole
che si basa la costruzione di “giochi
sportivi” che producono benefici per
chi li pratica e per chi li osserva. La
seconda é che secondo molti lo sport
dovrebbe essere considerato come
una sorta di metafora della buona vi-
ta sociale: le regole sono costruite per
premiare chi mostra auto-disciplina,
capacita di anteporre il bene comune
al proprio vantaggio e fair-play (Bird
e Wagner, 1997). Dal punto di vista
sanitario il doping deve essere consi-
derato come un serio rischio per la
salute di chi lo pratica, visto che so-
no chiari e dimostrati gli effetti colla-
terali. Questi dipendono da diversi
fattori, tra cui la tossicita della so-
stanza assunta, il suo dosaggio, il me-
todo di somministrazione, il tempo
per cui lI'atleta ne fa uso, le condizio-
ni fisiche dell'atleta (p.e. Laure,1997).
In considerazione di questi elementi,
sia gli organismi governativi preposti,
sia le organizzazioni sportive sono da
tempo schierate nella lotta contro il
fenomeno, la cui diffusione si e pero
tutt'altro che ridotta. | dati che pro-
vengono dai laboratori antidoping ac-
creditati dal CIO suggeriscono che la
prevalenza del problema é piuttosto
bassa, visto che, negli ultimi 10 anni,
la percentuale di test positivi sul to-
tale dei controlli si aggira traI'L e il
3% (p.e. Wagner et al., 1989; Laure

TABELLA 1

et al., 97). Questi dati si riferiscono
ad atleti di alto livello, e sulla base di
questi dati apparentemente tranquil-
lizzanti alcuni esponenti del mondo
dello sport valutano che il fenomeno
del doping non sia poi cosi diffuso.
D'altra parte esistono molti indizi che
suggeriscono la possibilita di “falsi ne-
gativi” ovvero di atleti risultati “puli-
ti” ai test anti-doping anche in caso
di assunzione di sostanze proibite
(p.e. Berendonk, 91). Inoltre, biso-
gna considerare che molte sostanze,
come quelle peptidiche (ormone del-
la crescita, eritropoietina), o i corti-
costeroidi non possono essere iden-
tificate nei campioni di urina, e che
le analisi del sangue sono state ap-
plicate solo recentemente e con no-
tevoli strascichi polemici che hanno
raggiunto I'attenzione di giornali e te-
levisioni.

La definizione stessa di Doping,
I'enfasi che viene data agli aspetti di
rendimento sportivo, opportunita di
vittoria, regolarita delle competizio-
ni, rimandano all'idea che la diffusio-
ne del fenomeno possa essere deli-
mitata nell'ambito dello sport agoni-
stico, in particolare di alto livello.
Numerosi dati internazionali indica-
no invece il contrario: le stime forni-
te dai numerosi studi condotti su sog-
getti nelle fasce dieta trai 14 ei 18
anni, non impegnati in competizioni
di alto livello, indicano una prevalen-
za del fenomeno tra il 2 e il 7%.

Recentemente abbiamo provato a
valutare quanto I'uso di sostanze do-

panti fosse diffuso tra gli adolescen-
ti sul territorio di Roma e Provincia.
A questo scopo abbiamo svolto un'in-
dagine all'interno di un contesto che
permette di incontrare ragazzi in una
fascia di eta che va dai 13 anni ai 20
anni che non hanno alcun tipo di di-
stinzioni a priori rispetto al tipo di im-
pegno sportivo, ovvero nel contesto
scolastico. In questo contesto € pos-
sibile incontrare persone che fanno
sport soltanto nelle ore di educazio-
ne fisica, persone che fanno sport a
livello amatoriale senza svolgere al-
cuna forma di competizione, persone
che fanno sport anche a livello ago-
nistico ma rimanendo su un versante
che & molto lontano da quello dell'al-
tissimo livello al quale le relazioni pre-
cedenti hanno fatto riferimento. Per
guesta indagine abbiamo selezionato,
sulla base di un principio di disponi-
bilita otto scuole mantenendo una di-
stinzione piu 0 meno paritetica tra li-
cei e istituti tecnici, abbiamo estrat-
to casualmente delle classi all'inter-
no di ciascuna di esse e abbiamo ri-
chiesto agli studenti di queste classi
di rispondere alle domande di un que-
stionario.

Il campione contattato per l'indagi-
ne si compone di 1102 studenti. Han-
no riconsegnato il questionario alme-
no parzialmente compilato 1054 sog-
getti; una prima verifica ha portato
I'esclusione di altri 88 questionari in-
completi. Tale ridimensionamento dei
soggetti non ha alterato in modo rile-
vante la composizione del campione

MASCHI Soggetti estranei a Soggetti Soggetti Totali
qualsiasi sostanza che usano che usano
integratori sostanze
proteici dopanti
SOGGETTI CHE PRATICANO 8,7% 2,4% 0,2% 12%
SPORT SOLO NELLE ORE
SCOLASTICHE 78% 20% 2% 60
SOGGETTI CHE NON 39.8% 10,7% 3,2% 53,1%
SVOLGONO GARE
73,9% 20% 6,1% 262
SOGGETTI CHE 23,3% 10,4% 1,6% 35,3%
SVOLGONO GARE 76,7% 29,4% 4,5% 174
TOTALI 354 113 25 498
71,9% 23% 5,1%
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rispetto alle variabili di popolazione
selezionate. Il campione definitivo era
composto da 468 femmine (16, 54;
d.s. 1,5) e 498 maschi (16,46; d.s.
1,6). Il campo di variazione sull'eta
(per entrambi i sessi) oscillava tra i
14 e i 20 anni.

La prima sezione del questionario
utilizzato in questa ricerca prevede-
va, tra le altre, alcune domande sul-
I'uso di sostanze dopanti, sull'uso di
integratori di tipo proteico, sul livel-
lo di impegno sportivo nell'ultimo an-
no.

Le tabelle che seguono indicano le
frequenze percentuali di coloro che
riferiscono I'uso di sostanze dopanti,
all'uso di integratori proteici e a co-
loro che riferiscono di non usare al-
cuno di questi prodotti. Le tabelle so-
no separate per le risposte fornite dai
partecipanti di sesso maschile (ta-
bella 1) e di sesso fenminile (ta-
bella 2). Non viene riportata alcuna
distinzione di eta perché tutte le no-
stre analisi indicano una omogeneita
di comportamento in funzione del-
I'eta. Invece troverete una distinzio-
ne in soggetti che fanno sport soltanto
nelle ore scolastiche, soggetti che pra-
ticano sport a livello amatoriale e non
fanno alcuna gara, soggetti che inve-
ce nell'ultimo anno hanno fatto rife-
rimento ad una qualche forma di ago-
nismo, di competizione sportiva.

Confrontando le due tabelle si pud
notare che

1. La percentuale di persone di sesso
maschile che riferisce di aver usa-

TABELLA 2

to nei precedenti tre mesi sostan-
ze dopanti € molto maggiore di
quella delle persone di sesso fem-
minile Per quello che riguarda I'u-
so di integratori, le differenze tra i
due sessi sono minori. Comples-
sivamente la percentuale di ragaz-
zi che riferiscono di fare uso di so-
stanze dopanti, in linea con i dati
internazionali, si attesta intorno al
3%, mentre quella di coloro che di-
chiarano di fare uso di integratori
proteici oscilla intorno al 20%

2. Le differenze tra coloro che svol-
gono gare e coloro che, pur prati-
cando sport, non sono impegnati in
alcuna competizione sono invece
pit marginali. In altri termini que-
sti dati sembrano suggerire che la
frequenza di uso di sostanze do-
panti nei giovani non vada specifi-
camente messo in relazione al fat-
to di essere impegnati o0 meno nel-
le gare e quindi che I'ossessione
della vittoria sportiva non sia I'uni-
ca chiave di lettura per interpreta-
re il fenomeno nella popolazione
giovanile.

Allo scopo di cercare di approfon-
dire questo punto, diversi studi, in-
tervistando ragazzi che ammetteva-
no I'uso di sostanze dopanti, hanno
richiesto di elencare i motivi del loro
comportamento. Le spiegazioni for-
nite possono essere raggruppate in
due ampie categorie:

1. aumentare le proprie capacita fi-
siche (aumento della forza, della

resistenza, della prestazione);

2. Modificare il proprio aspetto fisi-
co nella direzione di un aumento
della massa muscolare per quanto
riguarda i maschi e nella direzio-
ne di una diminuzione del peso
corporeo per quanto riguarda le
femmine (p.e. Nilsson, 95; Tanner,
95; Violani 99). Questi risultati
possono essere raggiunti prati-
cando sport in maniera “naturale”.
Secondo vari studiosi per capire le
ragioni che possono spingere al-
cuni verso il doping dovremmo
considerare diverse possibilita:
a) i giovani che fanno ricorso al do-

ping potrebbero essere cosi in-
soddisfatti del proprio corpo da
pensare che la forma fisica de-
siderata non possa essere rag-
giunta limitandosi alla pratica
sportiva regolare;

b) il miglioramento “naturale” del-
I'aspetto fisico attraverso la pra-
tica sportiva potrebbe essere
troppo lento rispetto alle aspet-
tative.

La seconda sezione del questiona-
rio che abbiamo utilizzato considera-
va due differenti aspetti relati all'im-
magine corporea: da una parte una
scala grafica di autovalutazione della
soddisfazione/insoddisfazione corpo-
rea il “Contour Drawing Rating Scale”
(Thompson e Gray, 1995), dall'altra
un questionario validato come misu-
ra di attenzione eccessiva verso il con-
trollo alimentare e verso il proprio

FEMMINE Soggetti estranei a Soggetti Soggetti Totali
qualsiasi sostanza che usano che usano
integratori sostanze
proteici dopanti
SOGGETTI CHE PRATICANO 30,3% 5,1% 0,2% 35,7%
SPORT SOLO
NELLE ORE SCOLASTICHE 14,3% 0,5% 167
SOGGETTI CHE NON 40,2% 11,1% 0,4% 51,5%
SVOLGONO GARE
21,6% 0,8% 241
SOGGETTI CHE 10,3% 2% 0,4% 12,6%
SVOLGONO GARE 15,9% 3% 59
TOTALI 378 85 5 468
80,8% 18,6% 1%
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GRAFICO 1 Beta: femmine 0,09;
INSODDISFAZIONE maschi: n.s.
PER IL PROPRIO CORPO \
INTENZIONE DI ASSUMERE
SOSTANZE DOPANTI
ATTENZIONE ECCESSIVA AL-
L’ALIMENTAZIONE )
E ALL'ASPETTO FISICO Beta: femmine 0,29, R%:
maschi: 0,32 Femmine: 0,13%
Maschi: 0,09%
GRAFICO 2
.38*
ATTEGGIAMENTI \
(:29%) INTENZIONE DI ASSUMERE
NORME SOGGETTIVE —_—
SOSTANZE DOPANTI
CONTROLLO / R2 =33*
SUL COMPORTAMENTO (.08%)
GRAFICO 3
DISIMPEGNO (:267)
MORALE \
INTENZIONE DI ASSUMERE
SOSTANZE DOPANTI
AUTO-EFFICACIA
AUTOREGOLATIVA (.11%)
R2=0.11*

aspetto fisico (Lombardo et al., in
press.). Queste due misure sono sta-
te messe in relazione alla valutazione
della propria intenzione “di assume-
re sostanze illecite al solo scopo di mi-
gliorare la propria prestazione spor-
tiva o il proprio aspetto fisico nei suc-
cessivi tre mesi”, espressa su una sca-
la tipo Likert a 7 punti.

| dati sono stati analizzati attraver-
so due modelli di regressione multi-
pla, separatamente per i maschi e per
le femmine.

| risultati sono sintetizzati nel gra-
fico 1 dove vengono riportati sia i pe-
si di ciascuna variabile (beta), sia la
quota di varianza spiegata (R2) rile-
vati per i maschi e per le femmine.

Come si puo notare tra i maschi e
le femmine emerge una differenza
specifica: I'aspetto dell'attenzione ec-
cessiva all'alimentazione e all'aspet-
to fisico & un elemento rilevante sia
nei maschi sia nelle femmine; I'a-
spetto dell'insoddisfazione specifica
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per il corpo, invece, risulta avere un
peso significativo nelle femmine ma
non nei maschi. Questo risultato &
coerente con quanto emerge da stu-
di precedenti, che indicano una mag-
giore attenzione alla componente pre-
stazionale nel doping per i maschi e
a una maggiore enfasi sugli aspetti le-
gati all'insoddisfazione per il corpo
nei soggetti di sesso femminile.
L'assunzione di sostanze dopanti
puo certamente essere inserita all'in-
terno dei cosiddetti comportamenti
di abuso. Uno dei modelli maggior-
mente utilizzati all'interno della psi-
cologia sociale per I'analisi dei com-
portamenti di abuso é certamente il
cosiddetto modello del comportamen-
to pianificato (Aijzen, 1991). Questo
modello enfatizza il fatto che la de-
terminante piu prossima di una azio-
ne € l'intenzione di compierla; essa,
a sua volta, puod essere prevista a par-
tire da tre variabili personali: gli at-

teggiamenti ovvero la valutazione ge-

nerale sul fatto che mettere in atto
un determinato comportamento com-
porti maggiori vantaggi o svantaggi;
le norme soggettive ovvero la valuta-
zione generale sul giudizio degli altri
significativi relativamente a uno spe-
cifico comportamento e la percezio-
ne di controllo comportamentale ov-
vero la valutazione generale sul fatto
che la messa in atto di quel determi-
nato comportamento sia sotto il con-
trollo dell'individuo o dipenda invece
dalla presenza di elementi esterni di
facilitazione o ostacolo. A nostra co-
noscenza non esistono ricerche che
hanno testato direttamente la capa-
cita predittiva della Teoria del Com-
portamento pianificato sull'intenzio-
ne comportamentale e/o sul compor-
tamento in materia di Doping e que-
sto e stato il terzo obiettivo della no-
stra inchiesta.

| risultati sono sintetizzati nel gra-
fico 2

In questo caso non risulta necessa-
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rio riportare risultati differenziati tra
maschi e femmine, perché essi risul-
tano sostanzialmente sovrapponibili.
Come si puo notare la quota di varian-
za dell'intenzione che puo essere pre-
vista a partire da questo modello &
molto rilevante, essendo intorno al
33% La variabile che ha un peso mag-
giore € quella relativa agli atteggia-
menti, in altri termini la valutazione
del rapporto tra vantaggi e svantaggi
associati alla messa in atto di quel de-
terminato comportamento. Ma visto
che il doping &€ un comportamento che
provoca dei danni rilevanti alla salute,
e possibile che le persone che si avvi-
cinano ad essa pensano che sia piu
vantaggioso che svantaggioso? Molti
hanno pensato che questo possa esse-
re in relazione al fatto che i ragazzi che
utilizzano sostanze dopanti non cono-
scono gli effetti collaterali e molte cam-
pagne di prevenzione su questo feno-
meno Si sono basate su questo. Con un
problema: é testimoniato che le cono-
scenze sugli effetti collaterali del do-
ping non si associano all'intenzione di
farne uso. Ad esempio Anshell e Russel
(1997) hanno studiato le conoscenze
di un gruppo di circa 300 sportivi di
differenti fasce d'eta, livello di scola-
rizzazione e livello agonistico sugli ef-
fetti collaterali delle sostanze dopan-
ti. Le conoscenze degli sportivi erano
valutate attraverso un questionario do-
ve erano riportati affermazioni sugli ef-
fetti di tali sostanze, in alcuni casi di-
mostrati scientificamente in altri falsi
anche se plausibili. | risultati di questo
studio mostrano che: a) le conoscen-
ze sugli effetti collaterali delle sostan-
ze ¢ indipendente sia dal livello di sco-
larizzazione degli atleti che dal livello
agonistico raggiunto; b) la correlazio-
ne tra conoscenze sugli effetti delle so-
stanze e intenzione (autoriferita) di
usarle e sostanzialmente nulla (r = -
0.04).

Nonostante le conoscenze sugli ef-
fetti collaterali a lungo termine, tra le
aree di preoccupazione piu citate da
giovani che fanno uso di sostanze do-
panti ci sono lo sviluppo di acne, la
percezione di particolare nervosismo,
aggressivita, difficolta di sonno. In al-
tri termini le preoccupazioni maggio-
ri si concentrano sui problemi che
possono insorgere a breve termine
(seppure di lieve entita) piuttosto che
su quelli a lungo termine, seppure di
maggiore rilevanza.

C'e un ulteriore aspetto relativo al

doping che merita di essere sottoli-
neato: questo comportamento € mes-
so in pratica in esplicita violazione
delle regole etiche e morali che gui-
dano il fair play sportivo.

Il costrutto di moral disengagement
e stato introdotto da Bandura all'in-
terno della teoria “Social-Cognitiva”
per spiegare la messa in atto di azio-
ni considerate ingiuste e o socialmen-
te codificate in modo negativo, anche
da parte di persone dotate di princi-
pi morali saldi.

Il cosiddetto disimpegno morale
poggia su otto differenti meccanismi,
che le persone utilizzano per cercare
di giustificare I'azione o di darle una
veste migliore. Il comportamento
scorretto viene per esempio giustifica-
to appellandosi a ragioni superiori
(non farlo vuol dire rinunciare ad ogni
possibilita di risultato), o comparan-
dolo con un'azione ancor piu con-
dannabile (ci sono azioni ben peg-
giori), o negando il danno (non fac-
cio male a nessuno). Altri meccani-
smi permettono “di dislocare o di dif-
fondere” la responsabilita dell'azione
su altri (in fondo lo fanno tutti). Tutti
i meccanismi agiscono nella direzio-
ne della riduzione o della totale eli-
minazione del proprio senso di colpa
(p.e Bandura, 1990; 1996). L'ultimo
obiettivo di questa ricerca € stato
quello di verificare la relazione tra I'in-
tenzione di assumere sostanze do-
panti e due costrutti derivati dalla
teoria Social Cognitiva: quello di di-
simpegno morale e quello di auto-ef-
ficacia autoregolativa.

| risultati sono riportati nel grafico
3 che mostra come il disimpegno mo-
rale risulti fortemente associato con
I'intenzione di assumere sostanze do-
panti, mentre I'effetto dell'auto-effi-
cacia autoregolativa € minore, sep-
pure significativo. Anche in questo
caso i risultati non risultano influen-
zati dalle differenze di genere.

In sintesi, i nostri dati, in linea con
le stime internazionali, indicano che
la frequenza d'uso di sostanze dopanti
in adolescenti non necessariamente
impegnati a livello sportivo oscilla in-
torno al 3% ed €, non sorprendente-
mente, maggiore nei maschi che nel-
le femmine.

L'intenzione di fare uso di queste
sostanze puo essere prevista a parti-
re da modelli multi-fattoriali, che ten-
gano conto dell'immagine corporea,
degli atteggiamenti (che non sem-

brano associarsi alle conoscenze su-
gli effetti collaterali), delle valutazio-
ni degli altri, della percezione di con-
trollo sul comportamento. Inoltre, un
contributo rilevante alla previsione
dell'intenzione di fare uso di sostan-
ze dopanti viene fornito dalla dispo-
nibilita a mettere in uso meccanismi
che permettono di svincolare il com-
portamento dalle norme condivise,
attraverso meccanismi giustificativi
che permettono di mettere il com-
portamento stesso sotto una luce mi-
gliore.

Mentre nello sport di alto livello il
mezzo principale che viene adottato
per combattere I'uso di sostanze do-
panti & quello dei controlli, all'inter-
no dello sport amatoriale questo stru-
mento € di problematico utilizzo e la
prevenzione risulta essere I'unico
strumento per limitare la messa in at-
to di questo comportamento. La mag-
gior parte delle campagne per la pre-
venzione dell'uso di sostanze dopan-
ti si sono sino ad ora basate sulla dif-
fusione delle conoscenze rispetto agli
effetti collaterali.

Queste perd non sembrano asso-
ciarsi in maniera significativa agli at-
teggiamenti e alle intenzioni nei con-
fronti del Doping.

C'é inoltre da considerare che mol-
to spesso l'informazione che viene dif-
fusa relativamente al doping nello
Sport sembra rimandare alla pessi-
mistica idea del fatto che “ormai com-
petere senza e diventato impossibi-
le”, che “lo fanno tutti”, che I'orienta-
mento verso I'etica sportiva e ormai
vivo solo nella retorica superata del-
I'olimpismo.

Questa idea pero rischia invece di
alimentare meccanismi di disimpegno
morale, a loro volta positivamente
correlati con I'intenzione di usare so-
stanze dopanti.

Quello che sembra configurarsi co-
me un “fattore di rischio” nella dire-
zione dell'abuso di sostanze dopanti
non ¢ lo sport di per se stesso, ma una
sua lettura come mezzo per raggiun-
gere aspettative (di prestazione, di
sviluppo fisico) non realistiche.

Secondo molti autori (p.e. Valle-
rand, 1999) i fattori di protezione piu
efficaci per limitare questo rischio
vanno ricercati in componenti piu “in-
trinseche” allo sport: il piacere del
confronto con i propri limiti, per I'ap-
prendimento di abilitd complesse, la
percezione di autonomia all'interno
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di un sistema di regole condiviso so-
cialmente

FABIO CARBONARI

Ringrazio il professor Fabio Lucidi
e il professor Cristiano Violani. Chia-
merei a parlare Isabella Ottavi men-
tre rimanderei alla conclusione della
giornata un commento finale sugli in-
terventi e il dibattito con il pubblico.

Isabella Ottavi € psicologa della Fe-
derazione Italiana Sport per Disabili.
La cosa importante € che questa fe-
derazione sta per essere ufficialmen-
te nominata come un comitato pa-
raolimpico, cioé come organo che poi
si occupera delle paraolimpiadi e di
tutti questi eventi, al pari del CONI
come importanza nello sport per di-
sabili. Poi lei ci illustrera meglio al-
cune cose della federazione. Prego.

ISABELLA OTTAVI
Psicologa Federazione Italiana Sport Disabili

“Nuove prospettive della psicologia
dello sport in ambito sociale e moto-

rio

Bene, allora non sappiamo se il pre-
sidente Federazione Sport Disabili del
CONI Luca Pancalli riuscira ad arri-
vare puntualmente per parlare piu
specificamente della Federazione
stessa. Intanto vi porto i suoi saluti.

C'e nei progetti della Federazione
Italiana Sport Disabili quello di di-
ventare Comitato Paraolimpico Inter-
nazionale. Ma che vuol dire comitato
paraolimpico, perché questa trasfor-
mazione e perché questa trasforma-
zione € importante per la Federazione
Italiana Sport Disabili?

Questa federazione, in realta, &€ una
federazione anomala, perché non é
monodisciplinare a differenza delle
altre federazioni sportive del CONI,
ma e pluridisciplinare e soprattutto
plurihandicaps.

Cio vuol dire che all'interno di una
stessa federazione vengono pratica-
te diverse discipline sportive, alcune
adattate a persone con disabilita fisi-
ca 0 mentale, altre specifiche prati-
cate da persone non vedenti. C'erano
anche non udenti ma adesso si sono
separati e hanno formato una fede-
razione autonoma, che é la Federa-
zione Italiana Sport Silenziosi, poiché
per statuto non possono avere un
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Presidente udente.

Dunque multidisciplinare per que-
sto motivo e plurihandicaps perché
all'interno di una stessa federazione
afferiscono anche diverse tipologie di
handicaps. Pertanto, la trasformazio-
ne in Comitato Paraolimpico signifi-
ca legittimare una situazione di fatto,
cioé che la Fisd esplica, nell'ambito
dello sport per disabili, le stesse fun-
zioni che il Comitato Olimpico (CO-
NI) svolge per lo sport dei normodo-
tati.

Per comprendere a pieno I'impor-
tanza di questa trasformazione, & ne-
cessario conoscere la storia del mo-
vimento sportivo dei disabili.

Lo sport per i disabili si rivolgeva
inizialmente ad individui affetti da pa-
ralisi spinale traumatica ed ebbe ori-
gine nel 1944 in Gran Bretagna nel-
I'ospedale di Stoke Mandeville (Ayle-
sbury) nei pressi di Londra, ad ope-
ra di Sir Ludwig Guttmann, neuro-
chirurgo e direttore del centro di ria-
bilitazione motoria.

Il centro fu aperto nel 1944, du-
rante la seconda guerra mondiale e i
primi “atleti” disabili della storia furo-
no giovani uomini e donne apparte-
nenti alle forze armate britanniche,
lesionati midollari per traumi bellici..

Sir Guttmann fu il primo medico a
riconoscere l'importanza della colla-
borazione attiva del paziente nel pro-
cesso di guarigione delle patologie pri-
marie e secondarie all'handicap, evi-
denzio infatti che I'handicap e I'o-
spedalizzazione prolungata, contribui-
scono a rendere il paziente abulico,
demotivato e oggetto delle cure me-
diche che subisce passivamente.

Egli osservo che i traumatizzati bel-
lici, costretti sulla sedia a rotelle, ad
un certo punto nel corso della riabi-
litazione perdevano la motivazione al-
la guarigione per cui raggiungevano
un certo livello di autonomia e poi re-
gistravano sistematicamente un re-
gresso.

Mediante l'attivita sportiva, egli ha
contribuito a modificare I'auto-per-
cezione del disabile, creando un am-
biente favorevole, programmi di alle-
namento adeguati alla sua condizio-
ne fisica. In tal modo era possibile
orientare nuovi interessi e stimolare
la motivazione del soggetto a rico-
struire attivamente la sua esistenza,
sia pure in condizioni diverse e con
maggiori limitazioni.

Inoltre, la pratica dell'attivita spor-

tiva, sul piano fisico, favorisce lo svi-
luppo dei muscoli delle braccia e del-
le spalle, aiutando ad acquisire equi-
librio ed abilitd motoria, consenten-
do anche un piu efficace uso della
carrozzina, necessaria per le attivita
di vita quotidiana del disabile.

Dal punto di vista psicologico que-
sto portava anche ad un recupero del-
la motivazione, poiché nel gioco, nel-
I'attivita anche agonistica, queste per-
sone ritrovavano un interesse a par-
tecipare alla vita e si trasformavano
da passivi, oggetti di una riabilitazio-
ne che veniva praticata da altri, a sog-
getti di un'azione che veniva esperi-
ta in prima persona

L'iniziativa del Dr Guttmann ebbe
talmente successo che il 28 luglio
1948 vennero organizzati i primi gio-
chi di Stoke Mandeville.

Per questo motivo & importante la
trasformazione che sta subendo ades-
so la Federazione Disabili, proprio
perché siamo passati da una fase di
riabilitazione sportiva ad una fase di
sport agonistico. All'interno della Fe-
derazione Disabili lo sport € ormai
sport agonistico, € sport di eccellen-
za, é sport di alto livello.

Furono Adriano Ossicini, psicologo
clinico e dell'infanzia e Giulio Onesti,
allora commissario del CONI i primi
ad avvicinare scienza e sport, in un
convegno svoltosi nel 1946, a rico-
noscere il valore dello sport come
forma di psicoterapia, non solo per i
disabili, ma per gli esseri umani in ge-
nerale.

Si comprese infatti che, come in
una spazio di psicoterapia, nello sport,
vengono riversate, con la possibilita
di ampliarle ed integrarle, tutte le
proiezioni, coscienti ed inconsce, le-
gate al vissuto delle emozioni degli
istinti e dell'affettivita relative alle re-
lazioni della nostra primissima infan-
zia, con il padre, la madre, I'ambien-
te sociale ed i gruppi di riferimento
che hanno improntato in modo signi-
ficativo il nostro sviluppo.

Era I'inizio di un'apertura al mon-
do che, in particolare per i disabili, si-
gnificava superare una serie di bar-
riere culturali ed emozionali.

Successivamente, negli anni del do-
poguerra, quando nel nostro paese ri-
prendeva, dopo una lunga e dram-
matica parentesi, la riorganizzazione
del lavoro politico e dell'attivita so-
ciale, si sviluppava anche, in ambito
scientifico, I'attenzione ai temi della
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psicologia dinamica, quella forma di
psicologia che, ricercava nell'analisi
delle tematiche piu profonde della
personalita, la soluzione al disagio
personale e sociale degli individui.

Parallelamente, si cominciava ad in-
tuire che lo sport era un'attivita che
implicava potenzialita piu profonde,
che andavano ben oltre le tematiche,
pur necessarie ed importanti, legate
all'attivita agonistica e alla sua orga-
nizzazione.

Nei decenni successivi, psicologia
e sport, pur continuando separata-
mente il rispettivo cammino, si sono
differenziate ma sempre vicendevol-
mente influenzate: la psicologia cli-
nica, prestava sempre piu attenzione
al corpo, utilizzando tecniche espres-
sivo-corporee direttamente nel set-
ting terapeutico, mentre in ambito
sportivo, con la nascita della psicolo-
gia dello sport, ci si interessava an-
che alla mente, studiando la perso-
nalita degli atleti e ricercando modelli
cognitivi e comportamentali, utili a
differenziare le caratteristiche degli
atleti dagli altri uomini, (le differen-
ze sessuali nella pratica di uno sport,
nonché cio che distingueva le diver-
se specialita tra loro) e ad ottimizza-
re la prestazione agonistica

Questo valeva anche per i disabili.
| disabili, da persone che facevano ria-
bilitazione, quindi attivita ludica at-
traverso lo sport, sono diventati gra-
dualmente atleti a tutti gli effetti.
Hanno cominciato a gareggiare de-
buttando nel mondo dello sport pro-
prio in una situazione di eccellenza.
In Italia, I'attivita sportiva dei disabi-
li, si affermo nel 1960, per merito del
Dott. Antonio Maglio, allora diretto-
re del Centro Paraplegici INAIL di
Ostia, il quale avvalendosi della col-
laborazione di alcuni sensibili e vo-
lenterosi tecnici sportivi, inserendo i
Giochi di Stoke Mandeville nel con-
testo delle Olimpiadi di Roma, fece
esordire i disabili sul palcoscenico
sportivo quello stesso anno. Con quel-
I'avvenimento si posero le basi per la
regolamentazione dei Giochi Para-
olimpici per disabili (a cui partecipa-
no oggi atleti con disabilita fisica o vi-
siva), che si svolgono nella stessa citta
e nello stesso anno dei Giochi Olim-
pici con il riconoscimento dell'IPC
(International Paraolimpic Commit-
tee), equivalente del CIO (Comitato
Olimpico Internazionale) per lo sport
dei disabili.

Pensate quanto contrastasse I'im-
magine di un disabile sportivo con
I'immagine di eccellenza di un atleta
che era quella che aveva sempre ca-
ratterizzato il mondo dello sport. Fu
un evento di rottura che fece scalpo-
re. Stiamo parlando di piu di 40 anni
fa quando non c'era ancora l'atten-
zione all'integrazione che poi é arri-
vata successivamente. | disabili fisici,
mentali, venivano rinchiusi come i
malati mentali in appositi istituti ed
educati in scuole speciali con pro-
grammi differenziati. Non c'erano an-
cora punti di incontro e punti di con-
tatto sia tra persone che tra pro-
grammi formativi ed educativi.

Parallelamente si stava sviluppan-
do una nuova cultura, la cultura del-
I'uomo e grazie al contributo delle
scienze medico-psico-pedagogiche si
giunse a riconoscere la valenza for-
mativa ed educativa dello sport.

Attualmente, le barriere che sepa-
ravano psicologia clinica e psicologia
dello sport, sono quasi completa-
mente eliminate; oggi ogni atleta, co-
me ogni persona, sa che il primo rea-
le nemico da battere & il fantasma del-
la paura, dell'insicurezza, della bassa
stima di sé, prima ancora dell'avver-
sario. Lo scontro con l'avversario € e-
pisodico, un momento nella sua vita;
per tutto il resto del tempo cio che
conta é stimolare nell'individuo o nel-
I'atleta un processo di consapevolez-
za per una continua crescita fisica e
mentale.

Dunque essere operativi nell'ambi-
to dello sport significa sviluppare un
programma di allenamento per la
mente, al pari dei programmi di alle-
namento fisico; ma ancor prima si-
gnifica lavorare su quegli elementi che
costituiscono la base psicologica di
un individuo o di un atleta, e che gli
permettono di utilizzare al meglio le
proprie risorse, attraverso un oppor-
tuno allenamento mentale. Natural-
mente, per poter lavorare sull'obiet-
tivo concordato, occorre instaurare
un buon rapporto con l'atleta. La psi-
cologia non possiede altro strumen-
to che quello di operare sul livello or-
ganizzativo della mente dell'atleta,
agendo attraverso la comunicazione.

E sempre piu riconosciuta I'impor-
tanza della psicologia dello sport e del
valore cognitivo delle tecniche utiliz-
zate in psicologia dello sport, tanto
che alcuni psicologi dello sport, che
erano anche psicologi clinici, soprat-

tutto negli Stati Uniti, hanno comin-
ciato ad applicarla in ambito tera-
peutico. Cioé hanno cominciato a trat-
tare il paziente come un atleta, lavo-
rando su programmi di addestra-
mento cognitivo. Quindi non c'é piu
da un lato il paziente, da un lato il di-
sabile, dall'altro I'atleta o I'atleta d'é-
lite. C'€ un individuo che in una so-
cieta civile, organizzata, improntata
all'efficienza, come quella in cui vi-
viamo oggi, deve conseguire una pre-
stazione che sia la migliore possibile
per il suo livello di capacita. E quin-
di il compito dello psicologo, che sia
poi psicologo clinico, psicologo dello
sport, psicologo che va a lavorare con
persone disabili sara quello di mette-
re in condizioni questi individui di ot-
tenere la migliore prestazione possi-
bile rispetto all'obiettivo che si sono
prefissi di raggiungere. Sia una pre-
stazione agonistica, sia un esame o sia
una performance lavorativa.

Quindi lo psicologo clinico, come
quello dello sport, lavora su dei pro-
getti, secondo una formulazione di
obiettivi. Non c'é differenza tra psi-
cologi che lavorano con gli atleti di
vertice, che addestrano I'atleta alla
gestione dell'ansia, e coloro che lavo-
rano in ambito clinico con i pazienti
o0 con i disabili attraverso una attivita
sportiva. Si insegnera, in una fase ini-
ziale in cui si passa dalla riabilitazio-
ne allo sport, a contenere la depres-
sione. Se sono traumatizzati fisici che
escono da poco da un trauma, si la-
vorera sulla stimolazione a risponde-
re positivamente ai conflitti sociali per
inserirli gradualmente in un ambien-
te competitivo che comunque pone
dei conflitti, e per i disabili a maggior
ragione dei conflitti di immagine, per
insegnargli, anziché confinarli fuori
dal contesto sociale, a relazionarsi ad
un contesto competitivo, a gestire po-
sitivamente i conflitti. Aiutarli ad in-
tegrarsi nel proprio contesto am-
bientale, superare I'atteggiamento di
dipendenza e di autocommiserazio-
ne, di rifugio anche nella malattia, il
cosiddetto vantaggio secondario del-
la malattia. Cioé non ad avere atten-
zione attraverso la malattia ma di-
ventare o ritornare protagonista del-
la propria vita, come giustamente di-
ceva prima il collega, aiutarlo ad es-
sere se stesso. Nonostante i limiti, no-
nostante le difficolta fisiche o men-
tali, nonostante I'nandicap.

Tutto questo si fa trasformando I'in-
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dividuo, I'atleta il disabile, il pazien-
te in una persona capace di risolvere
problemi. Quindi la persona diventa
un risolutore di problemi. Lui stesso,
a sua volta, si pone degli obiettivi, e
attraverso delle strategie di ordine
psicologico gli si insegna a persegui-
re questi obiettivi e a risolvere i pro-
blemi che possono intercorrere nel
corso del cammino. Condurlo verso il
raggiungimento della massima auto-
nomia. Quindi sia per il paziente in
ambito terapeutico, che per il disabi-
le, che per I'atleta, I'obiettivo & quel-
lo di portarlo alla massima autonomia
che gli consenta i livelli di eccellenza
che si & prefisso.

Singer, psicoterapeuta e psicologo
dello sport, riferisce che la piu re-
cente letteratura in materia di psico-
logia dello sport, ha iniziato ad usare
non soltanto le tecniche di prepara-
zione mentale degli atleti nel corso
delle sedute terapeutiche, ma a far
fare sport e a volte anche sport ago-
nistico ai pazienti o a persone che
presentavano conflitti nell'ambito la-
vorativo, persone affette da burn out
0 persone che si trovavano in situa-
zioni di mobbing. Utilizzando lo sport
e le tecniche di psicologia dello sport
e riuscito a risolvere una serie di con-
flitti e di problematiche che con un
semplice lavoro terapeutico non sa-
rebbe stato possibile affrontare.

L'altra innovazione riguarda proprio
I'affiancamento del terapeuta, cioe il
lavorare insieme al paziente sul cam-
po. Il lavorare insieme nello sport ha
provato che in primo luogo questo la-
voro consente di instaurare una rela-
zione personale con i pazienti, se-
condo poi aiuta a ridurre la distanza
che c'é tra terapeuta e paziente, fa-
vorendo la collaborazione del paziente
stesso. Quindi diciamo che la nuova
psicologia dello sport tende ad una ri-
valutazione dell'uomo, della relazio-
ne umana anche all'interno dello
sport e a perseguire quella che si
chiama la filosofia del benessere, per
cui soltanto quando un individuo rie-
sce, sia esso atleta, studente, lavora-
tore, o disabile, ad essere se stesso, a
stare bene con se stesso, ad essere
presente a se stesso in quanto men-
te, corpo e spirito, qualunque pre-
stazione si accinga ad affrontare, sara
sicuramente eccellente.
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FABIO CARBONARI

Grazie. Lascerei la parola a Rocco
Ruggiero.

ROCCO RUGGIERO
Area Direzionale Promozione dello sport
per tutti - CONI

“Sport per tutti: una domanda nuo-
Va”

Grazie. Devo dire che sono molto
lieto di essere qui oggi perché questa
€ una delle occasioni alle quali mi pia-
ce molto partecipare. Pensavo che mi
sarei trovato di fronte ad un conve-
gno di questi un po' formali invece mi
trovo all'interno di un incontro di la-
voro, cioe nel quale vengono scam-
biate molte riflessioni. lo personal-
mente non essendo specifico della
psicologia dello sport ho trovato mol-
to interessanti gli interventi. Molto in-
teressanti perché soprattutto espor-
tabili al di Ia dello specifico nel quale
vengono espressi.

E allora contribuisco anche io al di-
battito di oggi cercando di dare qual-
che elemento che ci consenta di di-
segnare quello che ¢ il quadro di ri-
ferimento all'interno del quale tutti
noi ci troviamo ad operare in quanto
persone che svolgono attivita all'in-
terno dello sport. Un quadro di rife-
rimento che & costituito, ovviamen-
te, dalla domanda di sport oggi nel
nostro paese. In particolare di sport
per tutti, che e quella piu fortemen-
te in evoluzione, da una parte perché
ci da il senso di dove stiamo e quindi
di dove dobbiamo operare; ma anche
perché questi elementi secondo me
ci possono offrire interessanti tracce
di sviluppo per capire verso dove noi
possiamo piu opportunamente indi-
rizzare il dibattito che si & avviato og-
gi su un piano molto, diciamo, di com-
petenza professionale, che necessa-
riamente deve ampliarsi anche sul
piano della figura professionale e sui
percorsi formativi e valutativi.

Perché e necessario fare questo ra-
gionamento, anche se molto veloce-
mente, sulla domanda di sport in Italia
0ggi. Perché e molto cambiata. Ov-
viamente bisogna tenerne molto con-
to perché da una parte noi abbiamo
una domanda di sport complessiva
che si & molto incrementata. Noi og-
gi siamo, nel nostro paese, arrivati ad

essere 15 milioni di praticanti.15 mi-
lioni sono le stime che noi del CONI
adottiamo, ma sono quelle piu re-
strittive. Ci sono alcune indagini che
parlano di 34 milioni di praticanti.
Non le consideriamo, non le mettia-
mo a fondamento delle nostre azioni
perché fra quei 34 milioni sono com-
prese anche persone che hanno fat-
to una volta durante I'anno un qual-
che esercizio fisico, quindi non & per
noi significativo.

15 milioni sono una bella cifra di
persone, pero accanto a questo for-
tissimo incremento c'é stata anche
una forte modificazione della confi-
gurazione della domanda rispetto a
20 anni fa, voglio dire. E questo ne-
cessariamente in conseguenza intan-
to dei cambiamenti culturali che ci
sono stati nel nostro paese, cambia-
menti economici, eccetera che non
potevano non toccare evidentemen-
te anche lo sport, i costumi dei citta-
dini; ma anche perché e cambiato I'as-
setto demografico del nostro paese.
Quindi molte piu persone fanno sport
perd é anche vero che nel nostro pae-
se piu della meta degli italiani ha piu
di quarant'anni, quindi cambia pa-
recchio lo scenario rispetto a prima.

In questo primo tracciato possiamo
vedere che si sono molto ampliate le
fasce sociali interessate alla pratica
dello sport, di sport in generale, ma
la mia attenzione é concentrata so-
prattutto sullo sport per tutti. Ma che
cos'e ¢ lo sport per tutti? Lo ha det-
to il CIO nel congresso di Parigi: lo
sport per tutti e tutto ad eccezione
dell'alta prestazione. Ne parlo in
quanto rappresentante del CONI, in
guanto il CIO stesso dice che lo svilu-
po dello sport per tutti & responsabi-
lita di tutti, anche del movimento
olimpico, anzi del movimento olimpi-
co in prima istanza.

Quindi uno sport che si accresce di
questi 15 milioni di praticanti nei qua-
li dovete tener conto che tre milioni
e mezzo sono i tesserati ad una fede-
razione sportiva nazionale e la meta
di queste hanno in realta un doppio
tesseramento anche con gli enti di
promozione sportiva che in Italia so-
no grandi organizzazioni che artico-
lano la loro attivita proprio nell'am-
bito della gente dello sport, dei citta-
dini. Quindi cambia molto la scena-
rio. Molte persone in piu, piu di pri-
ma, perd molte meno sono interessa-
te ad uno sport federale codificato.
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Non solo, ma abbiamo per esempio
uno spostamento di interesse tra le
discipline sportive federali, alcune
crescono di interesse altre scendono,
e l'affermarsi di nuove discipline che
anni fa o non erano considerate sport
0 non facevano proprio parte delle at-
tivita considerate dai cittadini quali
possibili fonti di svago, di rapporto
con l'ambiente, eccetera.

Sono cambiate anche le motivazio-
ni alla pratica. Un tempo la pratica
sportiva era legata a motivazioni mol-
to precise, molto chiare, alle quali ci
Si poteva riferire senza equivoco. Oggi
sono molte di piu, si fa sport per il
piacere dello sport, per il benessere
fisico, per il rapporto con I'ambiente,
sono cambiate anche le evenienze so-
ciali ed individuali verso le quali si ri-
conosce il ruolo possibile dello sport.
Parlo dello sport quale strumento di
intervento a prevenzione della tossi-
codipendenza, a contributo interes-
sante per I'inclusione sociale, al su-
peramento del disagio individuale e
sociale, quindi aumentano le eve-
nienze, cambia il tipo di sport, cam-
biano le motivazioni, eccetera.

Cambiano le fasce sociali interes-
sate. Si affacciano le donne, gli adul-
ti, gli anziani, e questo comporta dei
cambiamenti. Intanto ci sono gli an-
ziani e un tempo non c'erano. E svi-
luppandosi l'attivita degli anziani,
quella che un tempo era chiamata la
terza eta, noi vediamo che c'e un
cambiamento in questa fascia socia-
le nelle motivazioni a fare. Quindi pri-
ma il problema per I'operatore era
portare gli anziani a fare sport, e una
volta riusciti in questo fare in modo
che lo praticassero con gli obiettivi
giusti. Esempio: e assolutamente
sconsigliabile che una persona di set-
tant'anni faccia attivita motoria po-
nendosi degli obiettivi che poteva por-
si quando aveva 30 anni. Non ne ri-
cava benessere, ne ricava frustrazio-
ne. Sul piano dell'elaborazione di un
proprio stile di vita non & esattamen-
te la cosa piu indicata. Un tempo il
punto era portarlo a fare una attivita
motoria, portarlo a fargli vedere che
lo sport € un'attivita che si puo fare
per tutta la vita. Adesso il problema
e diventato piu sofisticato, cioé cer-
care di far concertare bene la moti-
vazione a fare.

Questo complesso di cose che io sto
veramente tracciando in modo bru-
tale, molto velocemente, perché il

tempo e tiranno, ha delle conse-
guenze anche sugli effetti organizza-
tivi, e sulle modalita di pratica. Per
esempio aumentano i praticanti, di-
cevamo, ma aumentano anche i pra-
ticanti che svolgono attivita motoria
individualmente. Sottolineo indivi-
dualmente perché spesso si dice in
solitudine. Non é vero, nel senso che
Villa Ada € piena di persone che fan-
no sport individuale ma non in soli-
tudine, nel senso che poi ci sono for-
ti momenti di aggregazione sponta-
nea che pongono qualche questione
sulle modalita organizzative. Un tem-
po il nucleo essenziale, pressoché uni-
co del sistema sportivo italiano era la
societa sportiva, spesso monodisci-
plinare. Adesso la societa sportiva €
sicuramente lo zoccolo duro, ma mol-
te altre forme di organizzazione si so-
no affermate e nuovi soggetti sono in-
tervenuti nell'organizzazione dell'at-
tivita motoria. Penso alle universita
popolari, per esempio.

Ora, perché facciamo tutto questo
discorso? Perché questi cambiamen-
ti, che sono intervenuti sulla doman-
da di sport, € evidente che hanno del-
le ricadute fortissime sulle professio-
ni dello sport. Quindi da una parte noi
vediamo che si creano nuove figure.
Un tempo ad esempio non c'era I'esi-
genza di avere il manager dello sport.

Quindi nascono nuove figure masi
modificano anche le competenze ri-
chieste alle figure gia esistenti o tra-
dizionali. Per cui alle competenze tra-
dizionalmente assegnate sé ne af-
fiancano altre, ne vengono richieste
di nuove. lo penso che cosi come per
il medico dello sport, per lo psicolo-
go dello sport questo costituisca una
fortissima indicazione di lavoro nel
campo dell'innovazione, evidente-
mente.

Un esempio che mi colpisce. Allora
il ragionamento che noi facciamo sul
doping. Il doping si sviluppa anche
nelle palestre dove si fa attivita ama-
toriale, nelle palestre sotto casa e so-
no gli onesti padri di famiglia che
spesso prendono il doping. E eviden-
te che c'e un intervento tecnico da fa-
re, un intervento di prevenzione sul
piano “il doping ti fa male”. Ma io pen-
so che a questo se ne debba aggiun-
gere un altro: “il doping ti fa male al-
la testa, soprattutto”. Perché e se-
gnale di un modo di concepire lo sta-
re al mondo che é assolutamente no-
civo, fondato sulla furbizia con se

stessi, sulla via breve piuttosto che
sulla crescita. lo ho sempre trovato
che il danno é fisico, non c'é dubbio,
ma e soprattutto mentale, culturale,
perché poi sono questi i valori che
passano di padre in figlio. Allora un
tempo non ce lI'avevamo proprio que-
sto problema dei valori perché lo
sport incarna perfettamente tutti i va-
lori esistenti nella nostra societa, e
quelli erano chiari e radicati, discuti-
bili o meno, ma tutti molto radicati.
Oggi € tutto molto piu duttile, dun-
gue una nuova richiesta e chi opera
nel sociale ha qualcosa in pit da fare.
Ovviamente, e qui concludo questa
che io vi prego di considerare soltan-
to una piccola provocazione, perché
le cose da dire sarebbero veramente
molte di piu, non puo non avere ri-
percussioni sulla formazione, per
esempio.

Intanto per quanto riguarda i con-
tenuti. lo ho I'impressione che la do-
manda di sport che si svolge oggi in
guesta maniera ponga delle questio-
ni forti sul piano dei contenuti della
formazione. A quelli tradizionali se ne
devono affiancare di nuovi, che forse
trasformano anche quelli tradiziona-
li. Ricordo sempre che la logica non
e mai quella di eliminare, semmai
quella di integrare, superare, modifi-
care, trasformare, ovviamente. E que-
sto non puo non trasferirsi sul piano
delle modalita formative e delle mo-
dalita valutative. Un tempo era piu
semplice: c'era un istituto che for-
mava l'insegnante di educazione fisi-
ca, le federazioni facevano gli istrut-
tori, gli allenatori, eccetera. Funzio-
nava, e meno male che & andato co-
si. Noi sappiamo che tutto quello che
si & sviluppato nel nostro paese € na-
to secondo un modello assolutamen-
te particolare, cioe il modello sporti-
vo italiano fondato sul volontariato,
sull'impegno personale, su queste co-
se. Oggi non ¢ piu possibile soltanto
questo. Cioé, salviamo la matrice,
quella che ci ha fatto cosi particolari
nel mondo pero € evidente che noi
dobbiamo pensare che essendo au-
mentate le agenzie che organizzano
attivita, sono aumentate anche le
agenzie che sono portatrici di saperi
che devono andarsi a interconnette-
re e quindi cominciamo a pensare non
ad una sola agenzia formativa ma ad
una rete di agenzie formative che ven-
gano unite. Dove? Nella valutazione
di quelli che sono i contenuti, i livel-
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li di formazione e soprattutto di quel-
li che sono i livelli di valutazione.

Penso che questo sia un argomen-
to che richiederebbe piu di una gior-
nata di lavoro e in questo senso vi
prego di non considerare questo in-
tervento che io ho fatto disomogeneo
rispetto alle cose, peraltro interes-
santi, che sono state dette questa
mattina.

Vi ringrazio.

FABIO CARBONARI

Bene, ringrazio Rocco Ruggiero che
non ¢ stato affatto disomogeneo ma
assolutamente in linea e integrato con
quello che diciamo. Tra I'altro ha fat-
to uno splendido lancio per gli inter-
venti successivi. la cosa forse era stu-
diata in quanto gli interventi che si
succederanno adesso parleranno ap-
punto di formazione.

Vi devo dire che purtroppo Roberto
Tasciotti, responsabile per I'ANCI del-
lo sport della nostra regione, ci ha co-
municato che non potra partecipare
per motivi familiari e vi porto co-
munque i suoi saluti.

Direi adesso di passare a questa ul-
teriore sezione dove parleremo della
formazione. Avremo la professoressa
Donatella Spinelli e i dottori Antonio
del Lucia e Stefano Tamorri.

Dunque, la professoressa Spinelli &
Ordinario dell'lstituto universitario di
Scienze motorie e ci parlera della for-
mazione psicologica in questo corso
di laurea.

DONATELLA SPINELLI
Professore Ordinario Istituto Universitario
di Scienze Motorie

“La psicologia nel Corso di laurea in
Scienze Motorie”

Il corso di laurea in scienze moto-
rie é stato istituito molto recente-
mente (nell'aa. 1999-2000) ed ha con-
tenuti formativi nuovi rispetto al vec-
chio diploma ISEF, che molti cono-
scono.

Nei prossimi anni, usciranno dai
corsi di laurea in scienze motorie i
primi laureati. La nostra aspettativa
e che questi laureati, destinati a la-
vorare a vario titolo nel mondo dello
sport, possiedano un profilo profes-
sionale nuovo, caratterizzato da una
formazione pluridisciplinare di buon
livello. II curriculum formativo in
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scienze motorie comprende compe-
tenze nei settori biologico, medico,
psicologico e pedagogico oltre che nel
settore tecnico (ma anche qui con
competenze nuove, ad esempio, nel
campo della biomeccanica) e nei set-
tori dell'informatica e delle lingue.

In questa sede € interessante di-
scutere degli obiettivi formativi della
psicologia all'interno del corso di lau-
rea in scienze motorie. Faro riferi-
mento alla situazione dello IUSM di
Roma, dove lavoro. In altre universita
la situazione puo essere differente,
come l'autonomia universitaria pre-
vede. Noi abbiamo nel corso di laurea
tre insegnamenti di psicologia distri-
buiti nei tre anni: la psicologia gene-
rale, la psicologia dello sport e la psi-
cologia dell'eta evolutiva.

Il corso di psicologia generale € un
corso di base, che serve a dare allo
studente conoscenze sul linguaggio e
il metodo della psicologia; descrive
esperimenti e teorie nei campi di stu-
dio dell'apprendimento, della memo-
ria, della motivazione e della perso-
nalitad. Sostanzialmente lo studente
capisce che la psicologia scientifica &
gualcosa di diverso dalla psicologia
'ingenua’, e comincia a conoscerne il
linguaggio e i metodi.

L'insegnamento di psicologia dello
sport riguarda numerosi temi speci-
fici. Il primo tema ¢ il controllo mo-
torio; si fa riferimento alle basi biolo-
giche e psicologiche dell'attivita mo-
toria e ai meccanismi percettivi, co-
gnitivi, e neurali nel controllo del mo-
vimento; si studia I'effetto dell'atten-
zione sul comportamento motorio e
come si trasforma il cervello in con-
seguenza dell'apprendimento moto-
rio. Una parte importante del corso
riguarda i meccanismi motivazionali
e emozionali implicati nello sport, con
un'attenzione particolare al tema del-
la motivazione al successo e allo stu-
dio delle emozioni e dello stress. Un
terzo tema e quello dei gruppi nello
sport: le dinamiche presenti nelle
squadre, nelle classi. I nostri studen-
ti acquisiscono i concetti di gruppo,
di cooperazione e di leadership. Di-
scutiamo anche di stereotipi di gene-
re nello sport. Il mondo dello sport &
fortemente connotato in senso ma-
schilista ed & bene che i futuri tecni-
ci ne siano consapevoli e possibil-
mente si attrezzino per modificare
guesto stato di cose. Il quarto punto
riguarda il tema del benessere men-

tale e fisico in relazione allo sport. Un
certo numero di lezioni & dedicato al
tema, opposto, del malessere nello
sport: il doping e l'iperallenamento.
L'ultimo argomento trattato & quello
della prestazione e dei fattori psico-
logici che possono facilitare la pre-
stazione.

L'anno successivo gli studenti af-
frontano un corso particolarmente si-
gnificativo per le applicazioni nel la-
voro. Il corso si occupa della psicolo-
gia dello sport nel ciclo di vita. Si fo-
calizza sulle caratteristiche psicolo-
giche degli adolescenti e poi degli an-
ziani. Si discutono i comportamenti a
rischio degli adolescenti, approfon-
dendo i temi gia accennati relativi al-
I'abuso di sostanze e i disturbi nei
comportamenti alimentari. Per quel
che riguarda gli anziani, il corso si fo-
calizza soprattutto sui vantaggi che
possono essere connessi all'attivita fi-
sica dal punto di vista psicologico.

Complessivamente, i nostri laurea-
ti si avviano verso il lavoro nei diver-
si settori con un bagaglio di forma-
zione psicologica non amplissimo, ma
assai mirato e comunqgue decisamen-
te superiore a quello che caratteriz-
zava in passato i diplomati ISEF.

Alcuni dei laureati si orienteranno
poi verso le lauree specialistiche. Allo
IUSM di Roma sono attivate due lau-
ree specialistiche, e una terza sara
probabilmente attivata nei prossimi
anni. Le lauree sono Scienza e tecni-
ca dell'attivita motoria preventiva e
adattata, Management dello sport e
delle attivita motorie e Scienza e tec-
nica dello sport. In ognuna di queste
lauree specialistiche ci saranno an-
cora degli approfondimenti di psico-
logia.

Per quel che riguarda la laurea spe-
cialistica in Scienza e tecnica dell'at-
tivita motoria preventiva ed adattata
gli approfondimenti di psicologia si
concentrano sul tema del benessere
e dell'esercizio fisico e sul problema
di come scegliere e, soprattutto, co-
me mantenere un programma di atti-
vita fisica in soggetti anziani, in per-
sone a rischio (obesita, problemi car-
diaci, ecc).

Nella laurea specialistica in Mana-
gement dello sport e delle attivita mo-
torie il contributo principale verra dal-
la psicologia dell'organizzazione e del
lavoro. Si fara riferimento ai modelli
di funzionamento delle organizzazio-
ni, ai processi di cambiamento nelle



il documento

organizzazioni, al tema del manteni-
mento della leadership. Una piccola
quota del tempo a disposizione sara
dedicata anche a sensibilizzare gli stu-
denti al tema del doping, che potran-
no incontrare nelle palestre e nelle
organizzazioni che gestiranno.

Nella laurea specialistica in Scienza
e tecnica dello sport si studiera il te-
ma della valutazione psicologica del-
I'atleta e dell'alta prestazione. Gli stu-
denti acquisiranno strumenti psicofi-
siologici e psicofisici per la valutazio-
ne funzionale dell'atleta nelle dimen-
sioni dell'attenzione, dello stress e
delle motivazioni. Inoltre ci si occu-
pera di dinamiche di gruppo nello
sport, con particolare attenzione al
problema dell'abbandono dell'attivita
sportiva, che spesso € conseguenza
di dinamiche di gruppo negative.

In conclusione, il laureato in scien-
ze motorie sara informato sui temi
centrali della psicologia dello sport,
sara in grado di condividere il lin-
guaggio dello psicologo, potra dialo-
gare e segnalare eventuali problemi.
Puntiamo a costruire un tecnico di at-
tivita motorie con una formazione che
gli consenta di essere un buon inter-
locutore di altre figure professionali,
come lo psicologo e il medico sporti-
vo, che operano nello stesso campo
con diversi compiti.

FABIO CARBONARI

Grazie alla professoressa Spinelli
per averci dato un quadro piuttosto
esaustivo dell'offerta formativa dell'l-
stituto universitario di Scienze moto-
rie. Passerei la parola ad Antonio De
Lucia che e vicepresidente della So-
cieta Italiana di Psicologia dello sport
e direttore di corsi di formazione e
specializzazione in psicologia dello
sport.

ANTONIO DE LUCIA

Vicepresidente della Societa Italiana di
Psicologia dello sport - Direttore di corsi di
formazione e specializzazione in Psicologia
dello sport

“Nuove prospettive nella formazione
in psicologia dello sport e dell'attivita
motoria”

Ringrazio per essere stato invitato
a questa giornata di studio, un'idea
nata e voluta con il presidente dell'Or-
dine allo scopo di informare i colleghi
psicologi su questo settore che pur
avendo grandi potenzialita non ha an-
cora una diffusione cosi ampia.

Da quanto & emerso negli interventi

che mi hanno preceduto, ho avuto la
piacevole conferma che le attivita di
formazione che stiamo sviluppando
nei nostri corsi vanno nella giusta di-
rezione poiché quasi tutti i relatori
hanno confermato diversi aspetti che
per me sono essenziali nella forma-
zione in psicologia dello sport, se-
condo un'ottica piu moderna orien-
tata a vari settori, dal top level allo
sport per tutti.

Raccolgo la provocazione che Rug-
giero ci ha lanciato, ma piu che una
provocazione la sento una racco-
mandazione, perché quando si ha la
responsabilita di una attivita di for-
mazione, sono convinto che questa
deve essere orientata sia a “stimola-
re” la domanda sia a fornire una ri-
sposta professionale adeguata, quin-
di un doppio impegno: uno di carat-
tere didattico scientifico e I'altro or-
ganizzativo legato al mercato del la-
VOro.

Come e stato piu volte sottolineato
ci sono tantissime opportunita, tutto
questo perd comporta la modifica di
alcuni concetti operativi e quindi for-
mativi della professione psicologica
in generale. Prima di entrare, pero,
nello specifico della formazione oc-
corre fare una premessa sullo svilup-
po della psicologia dello sport, gia
tracciata da Cei, valida non solo in
Italia ma diciamo in tutto il mondo.
Partirei dalla definizione che é stata
data dal professor Antonelli che tut-
ti voi conoscerete, scomparso due an-
ni fa ed al quale noi abbiamo intitola-
to i nostri corsi di formazione.

Antonelli diceva nel suo manuale,
che la psicologia dello sport nasce
proprio come esigenza di dare una ri-
sposta operativa a quanti lavorano
nello sport: tecnici, atleti, operatori
in genere e dirigenti. Una risposta
estremamente pragmatica.

Effettivamente tutto questo ha poi
condizionato quelle che sono state le
linee di sviluppo di questa giovane di-
sciplina che, come qualcuno ha ri-
cordato, solo da pochi decenni segue
una sistematizzazione dei suoi con-
cetti ispiratori. Personalmente pro-
venendo dal mondo dello sport, in
gualita di tecnico sportivo, mi sono
avvicinato alla psicologia perché ave-
Vo la netta sensazione che al di la del-
le teorie dell'allenamento, della fisio-
logia, della biomeccanica, ci fosse
gualcos'altro da prendere in conside-
razione.

Ma che cosa volevo io dalla psico-
logia? Volevo qualcosa che mi aiutas-
se sicuramente a far migliorare le pre-
stazioni dei miei atleti; i miei atleti do-
vevano vincere. Questa e stata la mo-
tivazione primaria ed ancora oggi, co-
me nel passato, la prima richiesta che
viene fatta a noi psicologi dello sport
e quella di aiutare a vincere. Natu-
ralmente, fin qui potremmo dire,
niente di nuovo. La storia recente
insegna, come qualcuno dei miei
colleghi che mi ha preceduto ha ac-
cennato: oggi il giro di interessi € tal-
mente esasperato ed elevato che vin-
cere significa quasi dover vincere a
tutti i costi e con ogni mezzo. Attra-
verso l'analisi del fenomeno dilagan-
te del doping, risulta chiaro che la vit-
toria con ogni mezzo non riguarda so-
lo I'atleta di alto livello ma anche lo
sportivo della domenica, del dilettante
o dell'amatore. Non vi € dubbio che
questo ha condizionato I'atteggia-
mento e quindi la risposta che la Psi-
cologia dello sport ha dovuto dare a
tutte queste aspettative pena la sua
esclusione da quel tipo di contesto;
forse non & un caso che in quelle di-
scipline sportive intorno alle quali
ruotano interessi miliardari parados-
salmente la psicologia viene tenuta a
margine, con i risultati che tutti sap-
piamo.

Abbiamo visto durante i recenti
mondiali di calcio il nostro coach che
stringeva nella mano una bottiglietta
contenente dell'acquasanta, e si rac-
comandava a questa. Pur di vincere,
forse molti di voi non lo sanno, ma
squadre di professionisti miliardari ri-
corrono a volte a maghi, a rituali, a
oggetti di superstizione; questa € la
realta che non si vede, che sta dietro
il sipario, ma purtroppo € cosi. Tanto
e vero che sono noti i casi di atleti
olimpici che sono condizionati da de-
terminati rituali al punto che se per-
dono ad esempio un orologio prima
di andare in gara, si bloccano.

Tutto questo conferma un idea ap-
partenente all'immaginario collettivo:
la psicologia & sempre stata vista co-
me qualcosa di imponderabile, di po-
co chiaro, quasi magico. Questo spie-
ga come mai venga chiesto allo psi-
cologo di interessarsi della squadra
qguando € in crisi o quando deve af-
frontare I'impegno decisivo, magari
qualche giorno prima dell'appunta-
mento cruciale. Questo conferma
nuovamente la sensazione non ben
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definita per cui lo psicologo possa in
qualche modo risolvere il problema.

E chiaro che tutto questo non av-
verra mai, viceversa ci si espone solo
ad un facile fallimento soprattutto per
i giovani colleghi che accettano in-
carichi a “rischio”. Ecco perché nei
nostri corsi ribadiamo spesso che la
preparazione psicologica deve consi-
derarsi al pari delle altre attivita le-
gate al training, da quella tecnica a
guella medica. Non puo essere qual-
cosa a cui si fa ricorso solo quando si
ha bisogno, all'ultimo momento, ma
deve far parte della pianificazione a
supporto dell'allenamento prima del-
la gara dopo.

Un'altra cosa che volevo ribadire e
che non c'e nulla di male nel vincere,
soprattutto nello sport di alto livello,
e non solo. Ma il rischio che si sta cor-
rendo, come diceva anche il presi-
dente Morozzo, e che si perda una
delle parti specifiche della psicologia,
che & proprio quella della dimensio-
ne umana intesa come relazioni in-
terne ed esterne dell'individuo. Quin-
di il fatto di orientarsi quasi esclu-
sivamente alla ricerca di abilita, di
prestazioni ecc. fa si che addirittura
si arrivi quasi alla convinzione che si
possano incrementare queste qualita
senza tener conto dell'individuo nel
suo complesso. lo credo che questo
sia fuorviante.

Il punto e che se noi lavoriamo su
elementi specifici quali la concentra-
zione, l'attenzione, senza tener con-
to ad esempio dello stato emotivo e
quindi di attivazione dell'individuo a
me sembra che non si possano rag-
giungere i risultati sperati. Tant'e che
Spesso proprio su questa linea sono
stati sviluppati tutta una serie di stru-
menti valutativi, diagnostici, che so-
no molto interessanti e puntuali nel
descrivere le suddette abilita, ma che
spesso non tengono conto degli altri
piani di funzionamento dell'individuo
per cui di fatto si rivelano inefficaci,
proprio perché si perde quella di-
mensione umana a cui molti prima di
me hanno fatto riferimento. Quindi
ritengo importante che nella forma-
zione, oltre a dare degli strumenti che
siano all'avanguardia, avanzati e
scientificamente testati, occorre non
dimenticare tutte le dimensioni del-
I'individuo, da quella cognitiva idea-
tiva a quella emozionale, da quella fi-
siologica a quella strutturale corpo-
rea. Insomma noi siamo un universo,
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come diceva prima Fabio Carbonari,
che quando fa attivita sportiva ha la
sensazione del suo “essere unitario,
complessivo” e questo non pud esse-
re assolutamente dimenticato.

C'é un'altra cosa che mi colpisce,
che si riferisce proprio all'esperienza
di alcuni colleghi, essere prevalente-
mente finalizzati alla prestazione
spesso porta lo psicologo stesso ad
assumere atteggiamenti che possono
ingenerare confusione nell'ambito di
uno staff, soprattutto con i tecnici.
Per cui, paradossalmente, a volte c'e
una tendenza verso uno scambio di
ruoli, con il rischio che lo psicologo
anziché integrarsi in una struttura di
staff, venga visto con diffidenza, co-
me qualcuno che crea confusione.

Di fatto, atleti di alto livello o squa-
dre professionistiche di calcio ad
esempio, spesso non vogliono che lo
psicologo parli neanche con gli atleti
perché puo creare confusione, e non
solo tra atleti e tecnici ma anche in
atleti di eccellenza che non vogliono
interferenze che possano influire ne-
gativamente su equilibri raggiunti ma-
gari con difficolta, soprattutto in vi-
sta di appuntamenti importanti.

A nostro modo di vedere I'obietti-
vo dello psicologo dello sport non de-
ve essere la “vittoria” in quanto tale,
competenza specifica del tecnico, ma
mettere l'atleta nelle condizioni di
esprimere al meglio le sue potenzia-
lita, cosa che spesso puo coincidere
con la migliore prestazione.

Dunque queste sono le realta alle
quali dobbiamo fare riferimento per
una formazione che sia realistica.

Questa premessa € servita in qual-
che modo per dare un'indicazione su
come il fatto che la psicologia dello
sport per anni, interessandosi esclu-
sivamente dello sport di alto livello,
non solo ha ricevuto un condiziona-
mento nel suo sviluppo ma ha anche
perso, come diceva Ruggiero, una
gran parte di attivita legata a quelle
strutture che fanno fare attivita spor-
tiva, intesa anche come attivita mo-
toria, a milioni e milioni di persone.
Oggi noi ci troviamo a dover recupe-
rare in un certo qual modo questo
settore.

Per chi si avvicina alla formazione
in psicologia dello sport questo do-
vrebbe essere il primo obiettivo, per-
ché le federazioni sportive del CONI
sono 39 e io ancora esattamente non
ho avuto modo di sapere quanti psi-

cologi lavorano al loro interno. lo cre-
do che si possano contare su due ma-
ni. Fare formazione significa anche
avere chiaro quali siano gli obiettivi
possibili, quale sia il mercato e di qua-
li strumenti occorre dotarsi per esse-
re adeguati alla eventuale richiesta,
e questo naturalmente & ben presen-
te nei nostri corsi.

Nella mia esperienza originale, co-
me tecnico di una squadra nazionale,
vivevo la psicologia dello sport un po'
come la psicoanalisi di un tempo, cioe
riservata ad un gruppo di élite, mol-
to distaccata da una realta piu gene-
rale.

Quindi, come ha detto il presiden-
te, & vero che noi abbiamo un alto li-
vello qualitativo, e su questo non c'e
dubbio, pero dobbiamo recuperare
guesto aspetto e cioé essere tra la
gente e con la gente, soprattutto nel-
lo sport di oggi.

In questo senso un altro aspetto im-
portante € il rapporto tra psicologia
dello sport e attivita motoria.

L'Istituto che dirigo, organizza ogni
anno un convegno che segna l'inizio
dei propri corsi di formazione e spe-
cializzazione in psicologia dello sport,
il tema di quest'anno é stato quello
dello sviluppo della figura professio-
nale dello “psicologo dello sport e del-
I'attivita motoria”. Sono molto d'ac-
cordo con quello che ha detto la pro-
fessoressa Spinelli per cui noi psico-
logi dobbiamo proprio lavorare attra-
verso l'integrazione con altre figure
professionali, ma perché questo si
realizzi occorre utilizzare un linguag-
gio comune fra queste.

Molto spesso noi psicologi utilizzia-
mo un linguaggio non sempre com-
prensibile, in particolare nel mondo
dello sport dove, contraddistinto co-
me € da un senso pragmatico legato
al risultato, i discorsi fumosi reggono
poco.

In linea con la necessita di un lin-
guaggio comune che favorisca l'inte-
grazione delle diverse professionalita,
il nostro corso di formazione & aper-
to a psicologi, medici, tecnici sporti-
vi, insegnanti ISEF, adesso IUSM.

Ma qual ¢ il linguaggio comune? Su
che cosa ci potevamo confrontare?
Come facciamo a lavorare insieme?
Noi abbiamo adottato come chiave di
lettura, dei processi cosiddetti “psi-
cocorporei”, alcuni modelli di riferi-
mento di tipo psicofisiologico ed in
particolare quello del professor Vezio
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Ruggeri, dell'Universita “La Sapienza”
di Roma, che sicuramente costituisce
una chiave di lettura, un meta-mo-
dello che si centra su quello che noi
osserviamo.

Un'ultima cosa, anche se avrei an-
cora molto da dire. Nel nostro modo
di intendere la formazione non c'é so-
lo I'informazione, cioé il trasferire so-
lo strumenti di lavoro, conoscenze ec-
cetera. Ma c'é anche una parte di for-
mazione personale, che non vuole es-
sere una psicoterapia, che non vuole
entrare troppo nel profondo delle di-
namiche intrapsichiche. Ma io credo
che ogni professionalita, psicologi o
non psicologi, ha necessita di un trai-
ning per poter riconoscere innanzi-
tutto le proprie dinamiche personali
nella relazione con I'altro, di questo
ne ha preso coscienza anche il mon-
do del lavoro, del business aziendale.
Viceversa, noi potremmo essere bra-
vissimi e sapere molte cose, ma non
riuscire a entrare in relazione e quin-
di utilizzare le nostre competenze ai
diversi livelli. Tutto questo é fonda-
mentale nella relazione tra persone,
cosi come tra psicologo dello sport e
atleta.

Alla luce della nostra esperienza in
ambito formativo, abbiamo voluto sot-
tolineare la necessita di sviluppare
una nuova modalita di intendere la
professione dello psicologo in gene-
rale, ed in particolare quella dello psi-
cologo dello sport e dell'attivita mo-
toria. Aggiungere, infatti, la dicitura
“attivita motoria”, ha per noi un si-
gnificato estremamente importante
perché ci proietta oltre il limite, ra-
dicato ormai nell'immaginario collet-
tivo, dello psicologo dello sport alle
prese solo con le vicissitudini dell'a-
tleta o della squadra ad alto livello.

Questo ¢ il tema del nostro dibatti-
to interno il cui scopo & definire me-
glio gli orientamenti di una moderna
psicologia dello sport che non posso-
no essere esenti dai condizionamen-
ti dei cambiamenti culturali della so-
cieta in cui viviamo, per cui per far
fronte alla domanda o alle richieste
di intervento, occorre modificare o
meglio ampliare alcuni concetti che
caratterizzano, a nostro modo di ve-
dere, I'attivita che lo psicologo svol-
ge, e questo non solo in riferimento
allo sport.

In sintesi, crediamo sia in parte su-
perata l'ottica dello psicologo sporti-
vo come una figura professionale a sé

stante e che viene chiamata a svol-
gere essenzialmente una attivita ten-
dente a “riparare” o “migliorare pre-
stazioni”, cose sicuramente impor-
tanti e che comunqgue debbono neces-
sariamente appartenere al suo baga-
glio professionale.

Ma questo, in un ottica piu attinente
alla realta, non e piu sufficiente, so-
prattutto per chi ha intenzione di la-
vorare in contesti come lo sport o
quello dell'attivita motoria, intesa co-
me strada privilegiata per il recupe-
ro e lo sviluppo delle potenzialita u-
mane.

Il valore aggiunto che vogliamo far
emergere ¢ legato anche alla capacita
di promuovere attivita, proporre so-
luzioni ed interventi a vari livelli che,
ad esempio, in ambito sportivo sa-
ranno indirizzati oltre che verso I'a-
tleta, i tecnici e i dirigenti, anche ver-
so l'organizzazione in sé, intenden-
do per questo la struttura ed il suo
funzionamento, tenendo pero anche
conto di altri elementi spesso vissuti
come relativi o di poca importanza.

Questi elementi sono legati essen-
zialmente alla richiesta proveniente
da una societa “stressata” come quel-
la in cui viviamo, e dove maggiore si
avverte la necessita di avere una qua-
lita di vita migliore, legata ad una di-
mensione affettiva e relazionale piu a
misura d'uomo.

In questo senso la psicologia deve
tenere conto di tutti i piani di funzio-
namento dell'individuo, da quello co-
gnitivo a quello emozionale, da quel-
lo piu strettamente fisiologico a quel-
lo corporeo in generale, il tutto natu-
ralmente rapportato all'ambiente o al-
la attivita in cui l'individuo e impe-
gnato.

E chiaro che tutto questo puo fa-
vorire nuove prospettive in ambiti do-
ve fino ad oggi la psicologia dello
sport si e solo timidamente affaccia-
ta.

Ma naturalmente, perché tutto
questo si realizzi, si deve necessaria-
mente adottare una diversa e piu ade-
guata formazione professionale, che
non va nella direzione della “tuttolo-
gia”, viceversa l'interessamento a nuo-
vi campi applicativi comportera, a no-
stro modo di vedere, l'esigenza di ave-
re una specializzazione maggiore.

In sostanza, ambiti che fino ad og-
gi non avevamo ancora esplorato a
fondo stanno diventando per noi og-
getto di interesse non solo per le im-

plicazioni culturali e scientifiche, ma
anche lavorative.

Non vogliamo assolutamente occu-
pare spazi che non ci competono, ma
sicuramente recuperare, attraverso
una attivita che ci vede integrati con
altre figure professionali, quelle com-
petenze e quelle peculiarita che ci
contraddistinguono, attraverso le qua-
li fornire un nostro specifico contri-
buto alla risposta che la societa in ge-
nerale si attende da noi psicologi e
che non possiamo continuare ad elu-
dere. Grazie.

FABIO CARBONARI

Grazie ad Antonio De Lucia, passe-
rei ora la parola a Stefano Tamorri
che & presidente dell'Associazione
Italiana di Psicologia dello Sport non-
ché direttore della Scuola Superiore
di Psicologia dello sport.

STEFANO TAMORRI

Presidente dell'Associazione Italiana di
Psicologia dello Sport - Direttore della
Scuola Superiore di Psicologia dello Sport

“Prospettive in Psicologia dello Sport:
la formazione”

Per introdurre un discorso sulla for-
mazione, che vi puo riguardare, o
guantomeno spero che vi possa ri-
guardare, occorre forse cominciare
da una considerazione su “cosa” sia il
lavoro dello Psicologo dello Sport.

Bene, sono state presentate tutta
una serie di sfaccettature: abbiamo
visto l'intervento di alto livello; ab-
biamo visto lo sport per gli atleti di-
versamente abili, come vengono de-
finiti adesso i disabili; abbiamo visto
la ricerca; abbiamo visto la formazio-
ne.

Ma presentiamo in dettaglio cos'é
questo lavoro che vi potrebbe un gior-
no appassionare, come ha appassio-
nato noi piu di 20 anni fa.

In passato cosa facevamo? Sostan-
zialmente il nostro intervento era in-
centrato sulla valutazione dell'atleta,
in prevalenza di tipo psicodiagnosti-
co, e sottolineo il concetto di diagno-
stico: infatti la Psicologia dello Sport,
all'epoca, era prevalentemente di de-
rivazione medico-psichiatrica, e quin-
di si poneva una certa accentuazione
sul concetto di diagnosi. In quegli an-
ni si tento anche di tracciare un pro-
filo medio di personalita degli atleti
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praticanti ogni singola disciplina spor-
tiva, ma con risultati non risponden-
ti alle aspettative: evidentemente, al
di la della disciplina sportiva, esisto-
no i singoli atleti che decidono di fa-
re un determinato sport.

L'intervento, inoltre, si rivolgeva:
agli atleti al top come anche ai non
campioni; poi a discipline individuali
o di squadra, e poi ad atleti maschi e
femmine. Vale a dire che si tento, an-
che se in maniera un po' iniziale, si-
curamente con una serie di errori, di
colpire piu obiettivi possibili. Ma non
sono state evidentemente delle espe-
rienze definitive, altrimenti non sa-
remmo qui.

Oggi, & stato gia detto dagli altri col-
leghi, sostanzialmente l'intervento che
va per la maggiore € il Mental Trai-
ning: in particolare, i lavori sull'at-
tenzione e sulla concentrazione, sul-
I'autoregolazione dell'arousal, sul-
I'autoconsapevolezza corporea e sul-
la autostima e l'autoefficacia. Vale a
dire siamo passati ad una seconda fa-
se, un secondo livello di intervento,
che tende a tenere piu in considera-
zione quella che & I'esigenza effettiva
dell'individuo che fa sport: focalizza-
zione maggiore sul bisogno dell'atle-
ta che non su quello nostro di studiosi
dell'atleta.

Per tutto questo noi, come Psicologi
dello Sport, abbiamo una vasta area
sulla quale possiamo intervenire, dal-
I'agonismo alla salute.

E stato gia accennato che lo sport,
come dice qualcuno, non fa bene. In-
fatti non fa bene, e con questo voglio
dire che parecchi atleti comunque su-
biscono dei danni, considerato che lo
sport di alto livello sottopone ad uno
stress continuo, di tipo fisico e di ti-
po psichico. Quanti sono gli atleti che
vanno incontro a fattori di stress di
tipo biologico, per esempio? Ma an-
cora di piu sono forse quelli di tipo
psicologico. Quanti hanno difficolta a
portare avanti un loro percorso in ma-
niera equilibrata? Quindi I'agonismo
si, ma forse ancora di piu la salute.

Si accennava precedentemente al
Congresso dell'AIPS svoltosi la scor-
sa settimana a Siena: bene, proprio
durante una tavola rotonda, quello
che ¢ il pit importante coach italiano
di tennis, il maestro Alberto Castel-
lani, ha sollevato la questione su co-
sa i tecnici debbano privilegiare. La
prestazione o il benessere dell'atleta?
Ma io direi che sono quasi trent'anni
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che ci stiamo battendo su questo con-
cetto. Forse dovremmo riuscire a tro-
vare una compensazione fra le due
istanze, fra le due esigenze per certi
aspetti opposte. Allora occorre aver
presenti questi aspetti con cui co-
munque, noi che facciamo Psicologia
dello Sport, ci confrontiamo giorno
per giorno.

In questo ambito, pertanto, con chi
lavoriamo? Con gli atleti, ma anche
con gli amatori, i cosiddetti amatori,
quei circa venti milioni di persone che
fanno attivita motoria.

Con gli anziani. Tenete conto di
guale terreno sterminato stia diven-
tando sempre piu il mondo degli an-
ziani, perché si va in pensione prima,
si va in pensione comungue e sempre
meglio dal punto di vista fisico, quin-
di con una grande energia che in qual-
che modo va spesa. E pertanto gli an-
ziani diventano un nostro potenziale
serbatoio di utenti.

I bambini, anche se in Italia la cre-
scita é a livello zero, continuano a
proporsi sempre piti numerosi come
possibilita di intervento.

E poi, abbiamo detto, i disabili o di-
versamente abili.

Ecco, come Psicologi dello Sport
potreste lavorare in tutti questi am-
biti, nel momento in cui doveste de-
cidere di abbracciare questa nostra
area.

Allora dobbiamo provvedere a co-
struire una sempre maggiore profes-
sionalita dello Psicologo dello sport,
noi come Ordine degli Psicologi, co-
me Associazione Italiana di Psicologia
dello Sport, come CONI, come tutte
le istituzioni pubbliche e private che
concorrono al fenomeno.

Dobbiamo pensare di costruire sem-
pre di piu una professionalita dello
Psicologo dello Sport fondata su tre
caratteristiche fondamentali:

a) possesso di conoscenze teoriche,
quindi il sapere. Di questo ne ab-
biamo abbastanza da trasmettere,
anche se non & mai troppo;

b) possesso di abilita tecniche, cioe
il fare. E gia diventa piu difficile;

) possesso di capacita relazionali,
cioé l'essere. E questo € molto piu
difficile.

lo credo che nel momento in cui
noi, scuole pubbliche e private che
siano, riuscissimo a formare dei tec-
nici - per quanto riguarda l'universita
con le Facolta di Scienze Motorie - 0
degli psicologi - per quanto riguarda

le nostre scuole private - che sappia-
no in qualche modo contemperare
queste tre esigenze, se volete vitali
dal punto di vista della cultura (il sa-
pere, il fare e I'essere), bene, credo
che avremmo svolto un lavoro im-
portante.

Allora si deve lavorare ad un pro-
getto, che non voglia essere soltanto
velleitario, di emancipazione di que-
sta figura di Psicologo dello Sport che
si va delineando: noi vogliamo che egli
cresca effettivamente, che abbia una
sua visibilita, una sua credibilita e una
sua accreditabilita, adeguato alle nor-
mative.

Da qualche anno la cosiddetta “leg-
ge Bindi” impone I'obbligo dell'ag-
giornamento professionale degli ope-
ratori sanitari, e quindi diventa indi-
spensabile adeguarci a queste nor-
mative che prevedono un riassetto
dell'intero settore delle societa scien-
tifiche da parte dello Stato. Ecco, noi
siamo societa scientifiche. Non vedo
perché le nostre societa scientifiche,
mi riferisco a quelle di Psicologia del-
lo Sport esistenti al momento, deb-
bano avere una dignita e una visibi-
lita inferiori a quella per esempio del-
le societa di cardiologia, di psichiatria
o di gastroenterologia. Sempre societa
scientifiche siamo, assolvendo ad un
compito istituzionale che é quello di
fare cultura..

Allora ecco, fare cultura, vale a di-
re formare. La formazione continua o
formazione permanente rappresenta
un settore strategico e di grande ri-
lievo per una societa scientifica che
non voglia configurarsi ad un ruolo
meramente amministrativo e notari-
le della professione ma voglia garan-
tire la qualita e la competenza degli
iscritti e il miglioramento delle pre-
stazioni fornite agli utenti. lo credo
che una formula di questo genere do-
vrebbe essere presente negli statuti
di tutte le istituzioni che fanno for-
mazione, occorre cioé pensare alla
qualita della formazione che offriamo
agli utenti, cioe ai nostri allievi.

Vi dicevo prima di questa legge Bin-
di del '99 che impone a noi figure sa-
nitarie, quindi medici, psicologi, in-
fermieri, eccetera, I'obbligo dell'ag-
giornamento professionale continuo.
Bene c'e una Commissione Nazionale
per la Formazione Continua che haiil
compito di definire i requisiti per I'ac-
creditamento delle societa scientifi-
che che effettuano attivita formative,
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i cosiddetti crediti formativi. Su que-
sto ci dobbiamo focalizzare: crediti da
assegnare ad ogni attivita scientifica,
culturale e formativa. Ogni anno noi
dovremo documentare I'ottenimento
di un pacchetto di crediti che andran-
no valutati poi per I'evoluzione della
nostra carriera.

Da cosa possono derivare questi
crediti, quali sono le attivita accredi-
tabili alle quali noi ci dobbiamo rifa-
re? | corsi, logicamente, e ancora la
lettura di un libro scientifico che rien-
tra in un elenco di libri riconosciuti
come accreditabili - letture scientifi-
che per le quali dovra essere dimo-
strata I'effettiva conclusione della let-
tura - il partecipare a congressi, con-
vegni e seminari.

Ma attenzione: per la valutazione
dell'effettiva qualita della formazione
proposta, sono di particolare rilevan-
za gli standard relativi ad insegna-
mento, formazione, amministrazione
delle scuole di formazione.

Ed allora ecco un suggerimento.
Chi di voi dovesse decidere di fre-
quentare un corso di formazione pri-
vato - quelli pubblici hanno, o do-
vrebbero avere, chiaramente dei re-
quisiti, degli standard di correttezza
- faccia attenzione, perché c'é molta
offerta in questo momento e non tut-
ti sono degni di fiducia: al di la dei co-
sti proibitivi, c'e un business, eviden-
temente, che sta interessando anche
il mondo della Psicologia dello Sport
e poi con delle promesse sulle quali
io avrei, sul piano etico, oltre che le-
gale, molto da dire. Bisogna andare a
verificare il curriculum dei docenti, i
tempi e i dettagli dei corsi, gli stan-
dard di ammissione e valutazione de-
gli allievi, le risorse finanziarie, le re-
lazioni con strutture pubbliche e pri-
vate e la valutazione finale dei risul-
tati. Un corso che non vi dia questi
requisiti, prendetelo con circospe-
zione.

In conclusione, ci formiamo in Psi-
cologia dello Sport, diventiamo in una
qualche forma Psicologi dello Sport,
ma per cosa? Per poter fare in qual-
che modo educazione psicomotoria
non solo per gli atleti al top, come di-
cevamo all'inizio, ma per finalita, se
volete, piu alte: vale a dire lo svilup-
po armonico dell'individuo, la valen-
za formativa del gioco-sport, la fun-
zione psicosociale dei gruppi, la ge-
stione dei propri limiti e delle pulsio-
ni aggressive.

Ma per far questo, per riuscire fi-
nalmente dopo oltre 35 anni, perché
la Psicologia dello Sport a livello in-
ternazionale & nata nel '65, proprio
qui a Roma a nell'Aula Magna del-
I'Acqua Acetosa, da una sorta di nic-
chia, nella quale comunque siamo an-
che per nostra responsabilita di vec-
chi operatori, per uscire da questa
nicchia, appunto, bisogna fare qual-
cosa di piu, cioé essere attenti ai bi-
sogni di Psicologia dello Sport che ar-
rivano dall'ambiente, dagli addetti ai
lavori, che sono i tecnici, i dirigenti,
gli atleti, gli operatori sportivi e gli
utenti in genere, e poi anche i media.

Non & piu possibile, infatti, che a li-
vello dei media, laddove si presenti
un'esigenza di indagine o di ascolto,
di una lettura, di un'interpretazione,
di un'analisi relativa ad un problema
psicologico riferentesi allo sport, non
€ piu possibile, appunto, che venga-
no chiamate persone che con la Psi-
cologia dello Sport non hanno asso-
lutamente niente a che fare. E le ve-
diamo in televisione tutti i giorni, sen-
za fare nomi perché li conoscete me-
glio di me, sono persone che in vita
loro non hanno mai visto un atleta né
di alto né di basso livello. Allora, co-
me dico io, laddove per una scoperta
scientifica riguardante il genoma uma-
no o la clonazione vengono chiamati
esperti, gente che lavora in quel set-
tore, anche nel nostro ambito credo
che sia ora di cominciare a far passa-
re un'immagine diversa dello Psico-
logo dello Sport, una sua visibilita ed
una sua credibilita maggiore. Vi rin-
grazio.

FABIO CARBONARI

Grazie a Stefano Tamorri.

Una notazione su questa che € I'e-
ducazione continua in medicina. C'é
un grosso interessamento da parte
dell'Ordine degli Psicologi in questo
ambito. C'e un consigliere dell'Ordine
Nazionale che & parte della commis-
sione dell'ECM... non so se il presi-
dente vuole aggiungere delle cose...
e che comunque da adesso € entrata
a regime. C'e stato inizialmente un
periodo sperimentale in cui era ab-
bastanza facile ottenere crediti for-
mativi. Adesso a regime le cose bu-
rocraticamente si sono un po' com-

plicate e la cosa che per ora € abba-
stanza nuova e che forse anche per i
liberi professionisti varra I'educazio-
ne continua in medicina per cui tutti
dovremo in tal caso provvedere.
Lascerei ora un po' di spazio al di-
battito, anche se nei tempi siamo gia
fuori orario. Prego, a voi la parola.

(domanda) Grazie. Sono uno psi-
cologo del lavoro e mi interesso di se-
lezione del personale. Ultimamente
ho avuto modo di lavorare su dei con-
corsi pubblici nell'ambito delle forze
armate nei quali sono state poste del-
le condizioni per superare questi con-
corsi, tra cui delle prove fisiche non
di altissimo livello, in cui si richiede-
va per esempio il superamento di un
salto in alto, minimo, una corsa di mil-
le metri, dei piegamenti. | concorsi
erano aperti anche alle donne. lo pro-
vengo da un periodo in cui nelle scuo-
le superiori si faceva educazione fisi-
ca in un certo modo. C'era l'inse-
gnante di educazione fisica prove-
niente dall'lSEF, ci seguiva in una ma-
niera molto professionale e ci inse-
gnava un certo percorso sportivo. Ho
avuto modo di constatare pero che a
guesti concorsi il giovane di 20-25 an-
ni a malapena supera queste prove.
Ora mi domandavo se c'e una rela-
zione tra queste prestazioni sportive
ed eventuali successive prestazioni
professionali, parlo dei test psicoat-
titudinali, dei colloqui, delle prove cul-
turali che vengono successivamente
somministrate.

Questa era una domanda. Volevo
poi se possibile farne un‘altra alla pro-
fessoressa Spinelli. Anni fa ho avuto
modo di seguire un certo iter ISEF,
IV anno integrativo, laurea in scienze
dello sport, IV anno sperimentale.
Non so che fine abbiano fatto gli stu-
denti che hanno superato il quarto
anno a cui era stata promessa la lau-
rea, una laurea che ancora doveva es-
sere definita & che adesso si chiama
IUSM. Volevo sapere se questi stu-
denti col quarto anno, che all'epoca
si chiamava sperimentale, hanno I'e-
quiparazione dei laureati IUSM e se
possono entrare in qualche modo in
un contesto di cio che é stato oggi ri-
ferito. Grazie.

DONATELLA SPINELLI

Allora io risponderei molto piu fa-
cilmente alla prima domanda che lei
ha posto, visto che la seconda e mol-
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to tecnica e quindi penso che avra
modo di avere una risposta dalla se-
greteria dell'Ordine, anche se mi sem-
bra che il governo di recente abbia di-
sposto un decreto che equipara la lau-
rea con il vecchio diploma ISEF, pro-
prio in questi giorni.

Il commento che lei fa sul peggio-
ramento delle capacita motorie degli
italiani in 25 anni € un commento che
ci fanno spesso i colleghi che si oc-
cupano di attivita motoria, dello 1U-
SM, i quali affermano proprio che c'e
un trend alla sedentarieta che con-
trasta molto con questa voglia di sport
di cui parliamo. 15-30 milioni di spor-
tivi in Italia. in realta c'é una tenden-
za alla sedentarieta che aumenta pro-
gressivamente, proprio anno dopo an-
no, quindi non c'é nessuna connes-
sione con il tipo di formazione che noi
diamo, fra l'altro i nostri primi laureati
stanno uscendo adesso. E proprio un
trend nazionale e credo anche inter-
nazionale. Ci sono proprio fattori le-
gati all'alimentazione, all'obesita, che
sono molto aumentati.

FABIO CARBONARI

Allora, un'ultima domanda e poi
chiudiamo.

(domanda) Allora io sono Nicola
De Toma, qualcuno mi conosce come
responsabile di un movimento di
sport che si chiama Coordinamento
regionale all'attivita sportiva e in par-
ticolare sport e integrazione sociale.
Sono uno psichiatra, lavoro nel pub-
blico per la ASL Roma B e mi occupo
di riabilitazione. Allora all'interno di
questo convegno mi sembrava asso-
lutamente opportuna una precisazio-
ne, per tanti motivi. Una precisazio-
ne che riguarda i disabili, € un mes-
saggio per la FISD. | disabili non esi-
stono piu. L'Organizzazione Mondiale
della Sanita nel '91 ha cambiato tutti
i termini che potevano dare una con-
notazione negativa alla persona che
ha un problema fisico, psichico, so-
ciale. Questa classificazione, che non
e una classificazione delle malattie,
ma che si chiama classificazione del
funzionamento delle persone, e quin-
di che non si riferisce alla malattia ma
alla persona, va a valutare precisa-
mente il grado di funzionamento, o al
contrario di disabilita delle persone
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in rapporto a situazioni favorenti op-
pure a loro volta sfavorevoli. Tutto
questo € messo in rapporto a delle si-
tuazioni di vita, situazioni ambienta-
li. Dico questo perché ho sentito che
la rappresentante della Federazione
Italiana Sport Disabili utilizzare an-
cora questo termine orripilante nel
proprio vocabolario. | disabili non esi-
stono piu. Se qualcuno chiama un di-
sabile disabile o handicappato, come
credo che sia stato fatto stamattina...
proprio perché oggi mi sembra una
giornata di formazione e di informa-
zione, a me sembra opportuna que-
sta mia piccola o grande precisazio-
ne.

FABIO CARBONARI

Grazie per la precisazione. Forse c'e
Diego Polani che vuole intervenire su
questo. A Diego Polani lascio, a que-
sto punto, anche il compito di chiu-
dere. Grazie.

DIEGO POLANI

Vorrei rispondere velocemente al-
['ultimo intervento. Isabella Ottavi €
dovuta andar via, io collaboro con
Isabella e anche con la federazione di,
purtroppo, disabili. La denominazio-
ne disabile e tutto quello che é stato
detto oggi non & una denominazione
che questa federazione attualmente
vuole. Non € un caso che ha fatto una
lotta fortissima per diventare comi-
tato paraolimpico, ha realizzato poco
tempo fa un convegno interessantis-
simo all'universita dove si e parlato di
sport per abilita diverse. E purtrop-
po un modo di dire in base a quelle
che sono le denominazioni ufficiali del
comitato internazionale paraolimpi-
co. Cioé purtroppo oggi, il Comitato
Internazionale Paraolimpico, che ha
una sua sede centrale negli Stati
Uniti, e quindi definisce bene o male
quelle che sono le denominazioni di
tutte le federazioni che esistono a li-
vello mondiale, da ancora queste de-
finizioni, sia a livello di problemi di
abilita diverse a livello mentale, sia di
problemi di abilita diverse a livello fi-
sico. Luca Pancalli, che come ben sa-
pete, per chi non lo conosce, € il pre-
sidente attuale, e tra I'altro un avvo-
cato ed é un ex atleta disabile, o per
abilita diverse, tra l'altro & diventato
disabile in allenamento quando si sta-
va preparando per le olimpiadi quan-
do era atleta del pentathlon moder-
no si sta battendo tantissimo per far

si che queste denominazioni cambi-
no. Quindi, grazie per la precisazione
ma si sappia che il CONI non é che
accetti ancora cosi tanto facilmente
guesta cosa qua.

Lascio le conclusioni a Fabio Carbo-
nari perché ritengo che sia la perso-
na adatta a concludere questa ses-
sione in quanto la sua preparazione
terapeutica e psicologica aiuta in que-
sto. Grazie.

FABIO CARBONARI

Ma le conclusioni possono essere
solamente saluti e ringraziamenti per
aver partecipato a questa mattinata.
lo ho appreso molte cose, molte cose
che, pur non essendo uno psicologo
dello sport - sono psicoterapeuta del-
I'area corporea, mi occupo di pre-
venzione - mi & sembrato che questo
ambito della psicologia dello sport
possa essere anche una sorta di la-
boratorio dove si intersecano tante
cose che possono essere esportate in
altri ambiti. Ho appreso molte cose
che posso mutuare nei miei ambiti di
lavoro. Per questo vi ringrazio e rin-
grazio anche tutti i partecipanti a que-
sta giornata di studio.l

(Materiali raccolti durante la giornata di stu-
dio “La psicologia dello sport: innovazioni e
prospettive” svoltasi il 22 giugno 2002 pres-
so I’Auditorium del Coni, viale Tiziano 74,
Roma)
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LE DELIBERE

DELIBERA n. 128 del 12 maggio 2003

DECISIONI IN MERITO ALL'ISTITUZIONE
DI UN OSSERVATORIO SUL MERCATO
DEL LAVORO DELLA PSICOLOGIA IN

COLLABORAZIONE CON
L'UNIVERSITA "LA SAPIENZA"

Il Consiglio

- considerata la comune esigenza delle Facolta di Psicologia
1 e 2 dell'Universita “La Sapienza” di Roma e dell'Ordine
degli Psicologi del Lazio di approfondire la conoscenza in
merito al mercato del lavoro degli psicologi, alla sua evo-
luzione e ai profili di competenze richiesti;

- preso atto dell' accordo di massima di procedere ad una
comune ricerca in tal senso, stabilito nel Convegno "Ri-
forma Universitaria e mercato del lavoro della Psicolo-
gia", del 20/09/2002, promosso dall'Ordine degli Psicologi
del Lazio;

- posta I'esigenza di offrire agli iscritti, come ai laurean-
di e ai tirocinanti, un orientamento sulle tendenze del
mercato del lavoro;

- posta I'esigenza dell'Ordine di avere un quadro preciso
dei settori di attivita dei propri iscritti;

- considerata I'esigenza delle strutture universitarie e

delle agenzie formative di monitorare quantita, natura
e profilo della domanda di psicologi proveniente dal
territorio regionale per programmare congruenti per-
corsi formativi;

- visto il lavoro preparatorio prodotto congiuntamente
dall'Ordine e dall'Universita;

- rilevata I'opportunita di convogliare queste esigenze nel-
la costituzione di un Osservatorio congiunto nel mer-
cato del lavoro della psicologia nella Regione;

- visto ed allegato lo schema di convenzione tra le Facolta
di Psicologia 1 e 2 dell'Universita La Sapienza e I'Ordine
degli Psicologi del Lazio;
con voto all'unanimita (Morozzo, Benincasa, D'Aguanno,

Carbonari, Corsetti, Del Monte, Filastro, Marinelli, Polani)

delibera

1) di approvare I'intento di istituire un osservatorio sul-
la base di una convenzione tra le facolta Psicologia 1
e 2 dell'Universita “La Sapienza” e I'Ordine degli Psi-
cologi del Lazio sul mercato del lavoro della psicolo-
gia nel Lazio.

2) di delegare il Presidente dell'Ordine degli Psicologi del
Lazio a definire ulteriormente la bozza di convenzio-
ne in sede di confronto con i Presidi e a sottoporla pre-
ventivamente all'approvazione del Consiglio. M

DELIBERA n. 111 del 3 maggio 2003

IMPEGNO DI SPESA PER ATTIVITA
DEL GRUPPO DI RICERCA SULL'ESAME
DI STATO 2003 Al SENSI
DELLA DELIBERA N. 58/02

Il Consiglio

- Vista la delibera n. 174 del 15-05-2002 con la quale si &
approvata la graduatoria dei candidati ammessi a par-
tecipare, in qualita di commissari, all'Esame di Stato;

- vista la delibera n. 269 dell'11-09-2002 con la quale si &
provveduto ad integrare la graduatoria suddetta con ul-
teriori 3 nominativi;

- vista e richiamata la propria deliberazione n. 58 del 05-
02-2002 con le quali si & previsto un compenso di euro

775,00 (settecentosettantacinque/00) piu IVA e contri-
buti previdenziali se dovuti, da corrispondere a ciascu-
no dei colleghi individuati annualmente dal MIUR (sei
effettivi e due supplenti), per I'anno in corso, per il la-
voro di ricerca da produrre prima delle due sessioni del-
I'esame di stato;

- ritenuta impraticabile, per mancanza di tempo, la pro-
duzione di risultati prima della prima sessione degli esa-
mi di stato e ritenendo maggiormente utile che la ricerca
accompagni il gruppo per tutto I'anno;

- visto il progetto di lavoro presentato dal gruppo "Esami
di Stato";

- visto il bilancio dell'esercizio in corso;
con voto all'unanimita (Morozzo, Benincasa, D'Aguanno,

Cariani, Corsetti, Crocetti, Del Monte, Filastro, Marinelli,

Mora, Polani)
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—~ delibera

1) Di modificare I'ordine temporale indicato nella deli-
bera n. 58/02, prevedendo che il lavoro di ricerca deb-
ba essere consegnato entro il 15-03-04, sulla base de-
gli obiettivi prefissati nel progetto di lavoro elaborato
dal gruppo "Esami di Stato" (che sono parte integran-
te della delibera) e della loro implementazione e in
continuita con il lavoro svolto dai colleghi delle due
sessioni precedenti (2002) per un impegno comples-
sivo di almeno 25 ore.

2) Di affidare il lavoro ai colleghi (effettivi e supplenti)
che verranno nominati dal MIUR all'interno della rosa

proposta dal Consiglio;

3) Di corrispondere ai colleghi suddetti un compenso pa-
ri a euro 775,00 (settecentosettantacinque/00) piu IVA
e contributi previdenziali se dovuti, sempre che non
siano gia stati nominati dal MIUR per le sessioni di esa-
me 2002.

4) Di assumere un impegno di spesa di euro 6.200,00 (sei-
miladucento/00) piu IVA e contributi previdenziali se
dovuti.

L'onere relativo va imputato nel capitolo 102010 (Spese
per commissioni, gruppi di lavoro, incarichi vari) del bi-
lancio dell'esercizio in corso che presenta la necessaria
disponibilita. B

DELIBERA n. 146 del 29 maggio 2003

NOMINA CONSIGLIERI DI RIFERIMENTO
PER IL GRUPPO DI STUDIO
"ESAMI DI STATO"

I Consiglio

- Viste le delibere 30/02 e 57/02 con le quali e stato isti-
tuito un gruppo di progetto composto dai dottori Carbo-
nari, Cariani, Del Monte, Mora, Morozzo della Rocca per
la predisposizione di un bando per I'individuazione di
commissari per I'Esame di Stato e dei criteri per la com-
pilazione della graduatoria;

- vista la delibera 57/02 che indica la partecipazione del-
la Commissiona Universita alla elaborazione della sche-
da di candidatura per la partecipazione al bando;

- visto il lavoro di ricerca e formazione gia svolto da al-
cuni Consiglieri del Gruppo di progetto e della Commis-
sione Universita, con i commissari liberi professionisti
e dipendenti pubblici scelti dal MIUR nella rosa indica-

ta dall'Ordine;

- ritenuto necessario proseguire I'attivita del gruppo di
ricerca, anche ai sensi della delibera n. 111/03, che assu-
me l'impegno di spesa per i Commissari, sulla base del
programma allegato, fino al raggiungimento degli o-
biettivi prefissati;
all'unanimita (Morozzo, Zaccaria, Benincasa, D'Aguanno,

Carbonari, Cariani, Corsetti, Crocetti, Del Monte, Marinelli,

Mora, Polani)

delibera

1) Di nominare, fino al compimento degli obiettivi pre-
fissati, quali facilitatori del gruppo di studio "Esami di
Stato", i seguenti Consiglieri: David Cariani, Guido
Crocetti, Catia Del Monte, Franca Mora.

2) Di demandare alla decisione dei suddetti colleghi
Consiglieri I'individuazione del referente del gruppo
di studio da individuare tra i nominativi qui delibera-
ti.

3) Di vincolare il mandato alla realizzazione del program-
ma allegato nella delibera 111/03. B

visita il sito web dell’Ordine degli Psicologi del Lazio

www.ordinepsicologilazio.it
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DELIBERA n. 107 del 5 maggio 2003

NOMINA COORDINATORE COMMISSIONE
"SPERIMENTAZIONE REQUISITI
DI QUALITA DEL PROFESSIONISTA
PSICOLOGO"

Il Consiglio

- Visti gli art. 29 e 30 del vigente regolamento del Con-
siglio, disciplinanti rispettivamente la costituzione e in-
dividuazione e la composizione delle commissioni;

- vista la propria deliberazione n. 601 del 21-12-01 con la
quale si é decisa la realizzazione della ricerca sui mo-
delli teorico tecnici dell'accreditamento rivolta agli iscrit-
ti riguardante I'elaborazione di linee guida sull'accredi-
tamento della professione a partire dalla normativa del
SSN, avvalendosi della collaborazione di consulenti;

- vista la propria deliberazione n. 77 del 10-04-2003 con
la quale si e deciso di affidare alla Dott.ssa Catina Balotta
la realizzazione della seconda fase di ricerca sui model-
li teorico tecnici dell'accreditamento rivolta agli iscrit-
ti, riguardante l'attivita di ricerca e sperimentazione sul
tema dell'accreditamento professionale degli psicologi;

- ravvisata la necessita di istituire una commissione che
si occupi della ricerca succitata;

con voto all'unanimita (Morozzo, Benincasa, D'Aguanno,

Cariani, Corsetti, Crocetti, Del Monte, Filastro, Marinelli,

Mora, Polani)

delibera

1) Di nominare Coordinatore della costituenda Commis-
sione "Sperimentazione requisiti di qualita del profes-
sionista psicologo”, fino al raggiungimento degli obiet-
tivi che verranno proposti, il Consigliere Marialori
Zaccaria.

2) Diincaricare il coordinatore, ai sensi dell'art. 30 del
Regolamento del Consiglio, della presentazione di una
proposta complessiva sulla composizione della Commis-
sione, sentite le indicazioni provenienti dai Consiglieri
e di presentare tale proposta in tempi ravvicinati in un
prossimo Consiglio.

3) Di affidare al Coordinatore la predisposizione di una
proposta che indichi con chiarezza finalita, obiettivi a
breve e medio termine, metodo di lavoro che la Com-
missione intende perseguire e che verra dibattuta in
Consiglio al momento in cui, contestualmente, verran-
no proposti dal Coordinatore stesso i nomi dei com-
ponenti la commissione.l

DELIBERA n. 144 del 29 maggio 2003

NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE
"SPERIMENTAZIONE REQUISITI
DI QUALITA PER L'ACCREDITAMENTO
PROFESSIONALE"

Il Consiglio

- vista la propria deliberazione n. 107 del 05-05-2003, con
la quale si € provveduto a istituire la Commissione
"Sperimentazione requisiti di qualita del professionista
psicologo"e a nominare la Vicepresidente Marialori
Zaccaria coordinatrice della costituenda commissione
fino al raggiungimento degli obiettivi che verranno pro-
posti;

- ritenuto opportuno istituire, data la rilevanza della tema-
tica e il lavoro gia precedentemente realizzato dall'Ordine,

una apposita commissione sulla base del programma illu-
strato, fino al raggiungimento degli obiettivi prefissati;

- preso atto che, ai sensi dell'art. 30 del Regolamento per
il funzionamento del Consiglio, le commissioni debba-
no essere composte da un minimo di tre ad un massimo
di sette membri, compreso il coordinatore;

- ritenuto opportuno determinare in numero di 6 i com-
ponenti della commissione suddetta;

- udita la proposta complessiva sulla composizione della
commissione avanzata dalla coordinatrice dottoressa
Marialori Zaccaria;

- considerato, altresi, che la Coordinatrice ha presentato
una proposta che indica con chiarezza il metodo di la-
voro, le finalita e gli obiettivi a breve e medio termine
che la commissione intende perseguire;

con 11 voti a favore (Morozzo, Zaccaria, Benincasa,

D'Aguanno, Carbonari, Cariani, Corsetti, Crocetti, Mari-

nelli, Mora, Polani).
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-
Il Consigliere Del Monte si astiene.

delibera
1) Di nominare quali componenti della commissione

"Sperimentazione requisiti di qualita del professioni-
sta psicologo”, i seguenti dottori: Aldo Calderone, David

Cariani, Paolo Cruciani, Marina Giulianelli, Paola
Marinelli, Patrizia Pes.

2) Di approvare il programma di lavoro della Commissione
cosi come presentato dalla coordinatrice dottoressa
Marialori Zaccaria.

3) Di conferire mandato alla Commissione, per lo svolgi-
mento dei compiti affidatigli, fino al raggiungimento
degli obiettivi prefissati. B

DELIBERA n. 145 del 29 maggio 2003

RINNOVO
COMMISSIONE UNIVERSITA

I Consiglio

- viste e richiamate le proprie deliberazioni n. 177/01 e
n. 260/01 con le quali si & proceduto alla nomina della
commissione Universita;

- vista la delibera n. 268/02 con la quale la commissione
suddetta e stata prorogata fino alla scadenza del man-
dato consiliare;

- vista la delibera n. 324 dell'11-11-2002, con la quale, in
seguito all'emanazione della legge 173/02 che ha pro-
rogato i mandati degli ordini professionali fino al ter-
mine massimo del 30-06-04, si & deciso di interpretare
la dizione "scadenza a fine mandato”, come riferita alla
data 26-01-03;

- considerato pertanto che il mandato della Commissione
Universita & scaduto in data 26-01-03;

- udito il Consigliere Guido Crocetti, gia coordinatore del-

la Commissione, in merito alla composizione e al pro-
gramma della Commissione;

- ritenuto necessario rinnovare la commissione suddet-
ta, sulla base del programma illustrato, fino a fine man-
dato;

all'unanimita (Morozzo, Zaccaria, Benincasa, D'A-
guanno, Carbonari, Cariani, Corsetti, Crocetti, Del Monte,
Marinelli, Mora, Polani)

delibera

1) Di rinnovare, fino a fine mandato, il conferimento del
mandato alla Commissione Universita nella seguente
composizione: il consigliere Guido Crocetti in qualita
di coordinatore, i dottori Anna Grimaldi, Paola Frati,
Franca Mora, Silvano Del Lungo.

2) Di intendere il rinnovo operante senza soluzione di
continuitd, dalla scadenza del 26-01-03, in forza del
principio di conservazione degli atti.

3) Di vincolare il mandato alla realizzazione del program-
ma presentato dal coordinatore Guido Crocetti.ll

DELIBERA n. 147 del 29 maggio 2003

RINNOVO GRUPPO
DI APPROFONDIMENTO
"PSICOLOGIA GIURIDICA"

I Consiglio
- Vista la propria deliberazione n. 242 approvata nella se-

duta del 26-04-01 con la quale & stato formalizzato, al-
I'interno della Commissione Deontologica, il gruppo di
approfondimento "Psicologia Giuridica";

- vista la delibera n. 324 dell'11-11-2002, con la quale, in
seguito all'emanazione della legge 173/02 che ha pro-
rogato i mandati degli ordini professionali fino al ter-
mine massimo del 30-06-04, si & deciso di interpretare

—_—
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-

la dizione "scadenza a fine mandato"”, come riferita alla
data 26-01-03;

- considerato pertanto che il mandato del gruppo di ap-
profondimento "Psicologia Giuridica"é scaduto in data
26-01-03;

- udito il consigliere Guido Crocetti, gia referente del
gruppo, in merito alla composizione e al programma del-
lo stesso;

- ritenuto opportuno rinnovare il gruppo suddetto, sulla
base del programma illustrato, fino al raggiungimento
degli obiettivi prefissati;
all'unanimita (Morozzo, Zaccaria, Benincasa, D'A-

guanno, Carbonari, Cariani, Corsetti, Crocetti, Del Monte,

Marinelli, Mora, Polani)

delibera

1) Di rinnovare e integrare, fino al compimento degli
obiettivi prefissati il mandato conferito al gruppo di
approfondimento "Psicologia Giuridica" nella seguente
composizione: i consiglieri Guido Crocetti e Patrizia
Pes, i componenti tecnici dottori Mario Battaglini e
Awv. Antonio Cucino, i colleghi Paolo Capri, Alessandro
Crisi, Simona Leone, Stefano Mariani, Pietro Stampa.

2) Di nominare il consigliere Guido Crocetti referente del
gruppo;
3) Di intendere il rinnovo operante senza soluzione di

continuita, dalla scadenza del 26-01-03, in forza del
principio di conservazione degli atti.

4) Di vincolare il mandato alla realizzazione del program-
ma presentato dal consigliere Guido Crocetti.®

DELIBERA n. 76 del 10 aprile 2003

RINNOVO GRUPPO DI STUDIO "SELEZIONE"
E RELATIVO INCARICO A TUTELA
DELLA PROFESSIONE

Il Consiglio

- Vista la delibera n. 242 approvata nella seduta del 26
aprile 2001 con la quale ¢ stato formalizzato, all'inter-
no del gruppo di studio "Attualita deontologiche in psi-
cologia", il sottogruppo di studio "Selezione";

- vista la delibera n. 324 dell'11-11-2002, con la quale, in
seguito all'emanazione della legge 173/02 che ha pro-
rogato i mandati degli ordini professionali fino al ter-
mine massimo del 30-06-04, si e deciso di interpretare
la dizione "scadenza a fine mandato”, come riferita alla
data 26-01-03;

- considerato pertanto che il mandato del suddetto sot-
togruppo é scaduto in data 26-01-03;

- visto il documento "Etica e selezione" elaborato dal sot-
togruppo e pubblicato sul notiziario;

- vista I'esigenza, sollecitata anche da molti iscritti, di in-
tervenire per la tutela delle prerogative dello psicologo

nella selezione;

con voto all'unanimita (Morozzo, Zaccaria, Benincasa,
D'Aguanno, Carbonari, Corsetti, Crocetti, Del Monte,
Filastro, Marinelli)

delibera

1) Di rinnovare il mandato conferito al gruppo di studio
"Selezione", nella seguente composizione: il consiglie-
re David Cariani, in qualita di referente, i dottori
Franco Issopi, Patrizia Mascolo, Franca Mora, Angela
Pansini, Paola Pirri, Diego Polani e Francesco Tulli.

2) Di intendere il rinnovo operante senza soluzione di
continuitd, dalla scadenza del 26-01-03, in forza del
principio di conservazione degli atti, fino al compi-
mento del compito assegnato di tutela nella selezio-
ne.

3) Di dare incarico al gruppo di elaborare una proposta,
da sottoporre ad un prossimo consiglio, per la tutela
delle prerogative dello psicologo nell'attivita di sele-
zione.

4) Di dare la possibilita di partecipare ad altri colleghi
interessati. M
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DELIBERA n. 130 del 12 maggio 2003

NOMINA COMPONENTI GRUPPO
DI APPROFONDIMENTO
"PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA™

Il Consiglio-

- Vista la propria deliberazione n. 13 approvata nella se-
duta del 18-02-03 con la quale si é deciso di istituire il
gruppo di approfondimento "Psicologia dell'Emergenza”;

- viste le motivazioni esposte nella suddetta delibera;

- considerato che, con la stessa delibera, si & provvedu-
to ad individuare nella dottoressa Rita Di lorio la refe-
rente del gruppo a cui & stato affidato il compito di pro-
porre al Consiglio un'ipotesi di composizione del grup-
po di progetto, sulla base di un programma dettagliato
di intervento;

- vista ed allegata la proposta presentata;

con voto all'unanimita (Morozzo, Benincasa, D'Aguanno,
Carbonari, Corsetti, Del Monte, Filastro, Marinelli)

delibera

1) Di nominare, quali componenti del gruppo di approfon-
dimento "Psicologia dell'Emergenza”, i seguenti dot-
tori: Antonio Lo lacono, Angelo Napoli, Patrizia Fau-
della, Alessandro Baldi.

2) Di approvare il programma di lavoro del gruppo cosi
come presentato dalla referente.

3) Di conferire mandato al gruppo, per lo svolgimento
dei compiti affidatigli, fino al raggiungimento degli
obiettivi prefissati nella composizione suddetta, fatte
salve le dimissioni di uno o piu componenti. B

DELIBERA n. 152 del 29 maggio 2003

STIPULA DI CONTRATTI DI CONSULENZA
FISCALE (PARERI ALL'ENTE)
CON COMMERCIALISTI

I Consiglio

- Atteso che un considerevole numero di iscritti richiede
guotidianamente una pronta soluzione a quesiti di na-
tura fiscale e tributaria;

- considerato il lavoro effettuato dalla commissione con-
tratti, volto a formulare una proposta di collaborazione
ai commercialisti Dalia Bardini, Paolo De Angelis, Fa-
brizio Del Franco e Flavio Petitta, gia collaboratori
dell'Ordine, al fine di valorizzare il carattere multidiscipli-
nare delle competenze professionali;

- visto il verbale del 07-02-03, della commissione con-
tratti, che in tale data ha provveduto ad esaminare le ri-
sposte pervenute dai professionisti contattati;

- ritenuto necessario avviare una collaborazione, sulla ba-
se dei criteri elaborati dalla commissione contratti, per
un periodo iniziale di 3 mesi;

- viste ed allegate la proposta di collaborazione e le ri-
sposte di accettazione pervenute dai commercialisti

Dalia Bardini, Paolo De Angelis e Fabrizio Del Franco;

all'unanimita (Morozzo, Zaccaria, Benincasa, D'Aguanno,
Carbonari, Cariani, Corsetti, Crocetti, Del Monte, Mari-
nelli)

delibera

1) Di autorizzare il presidente alla stipula di un contrat-
to di consulenza fiscale con i commercialisti Dalia
Bardini, Paolo De Angelis, Fabrizio Del Franco alle se-
guenti condizioni:

- durata di n. 3 mesi, durante i quali il consulente si im-
pegna a garantire la risoluzione di massimo n. 6 pa-
reri, senza obbligo per I'Ordine di garantire una pre-
stazione minima;

- prezzo corrisposto per ogni parere euro 100,00 (cen-
t0/00), piu IVA e contributi previdenziali;

- la ripartizione dei pareri da rivolgere ai consulenti,
sara a discrezione dell'Ordine, sulla base delle com-
petenze specificate dagli stessi, mantenendo un so-
stanziale equilibrio fra i professionisti per quanto at-
tiene il numero dei pareri sottoposti.

2) Di riservare a successivo provvedimento la liquidazio-
ne delle fatture relative alle prestazioni professionali
suddette. B
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DELIBERA n. 78 del 10 aprile 2003

RINNOVO CONSULENTI
REVISORI CONTABILI

Il Consiglio

- Visto I'art. 12 secondo comma lett. c) della Legge 56/89
ai sensi del quale Il Consiglio regionale o provinciale del-
I'ordine "provvede alla ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione dell'ordine, cura il patrimonio mobiliare ed
immobiliare dell'ordine e provvede alla compilazione an-
nuale dei bilanci preventivi e dei conti consuntivi®;

- visto il terzo comma dell'art. 23 del vigente regolamen-
to per I'amministrazione del patrimonio e della conta-
bilita, successivamente modificato dalla delibera n.
263/2001;

- viste le deliberazioni n. 263 e n. 556 del 2001 con le qua-

li & stato affidato ai dottori De Lieto, Fano e Gaeta I'in-

carico di consulenti revisori contabili;
- ritenuto necessario e opportuno confermare l'incarico
ai sunnominati dottori;

con voto all'unanimita (Morozzo, Zaccaria, Benincasa,
D'Aguanno, Crocetti, Carbonari, Del Monte, Filastro)

delibera

1) Di nominare quali consulenti revisori contabili dell'Or-
dine, i dottori De Lieto Margherita, Fano Claudio e
Gaeta Guido revisori contabili, cui si conferisce I'inca-
rico di redigere apposita relazione contenente tra I'al-
tro l'attestazione circa la corrispondenza delle risul-
tanze del conto consuntivo 2002 con le scritture conta-
bili e considerazioni in ordine alla regolarita della ge-
stione.

2) Di erogare i relativi onorari con apposito atto delibe-
rativo previa presentazione di fattura.ll

GLI INDIRIZZI DI POSTA ELETTRONICA
consiglio@ordinepsicologilazio.it
per scrivere al presidente, al vicepresidente, ai consiglieri e ai membri delle commissioni

segreteria@ordinepsicologilazio.it
per domande e pratiche amministrative e per scrivere al segretario

tesoreria@ordinepsicologilazio.it
per domande e pratiche contabili e per scrivere al tesoriere

notiziario@ordinepsicologilazio.it
per inviare articoli, contributi e suggerimenti al notiziario

eventi@ordinepsicologilazio.it
per chiedere informazioni su seminari, convegni e iniziative dell'Ordine




Guido Crocetti
coordinatore
della Commissione Deontologica

La professione dello psicologo, an-
che quando si limiti alla semplice
indagine diagnostica, descrittivo-fe-
nomenica, € comungque tesa alla tute-
la, alla prevenzione ed alla promozio-
ne della salute del singolo individuo o
della comunita umana oggetto del suo
interesse. E, dunque, una professione
il cui insieme concettuale, teorico e
tecnico, non solo e, in sé, profonda-
mente etico, ma coincide con I'esi-
genza sostanziale dell'Etica che si
esprime nella tensione conoscitiva ver-
so la sacralita della persona, verso il
suo Pantheon. Il Codice Deontologico,
con il suo articolato, € la codificazio-
ne, sicuramente perfettibile, di questa
tensione che anima la professione le-
gittimandola ed ancorandola non solo
alle leggi vigenti per cui un popolo &
civile, ma soprattutto, a quell'huma-
num fondamentale che insieme é eti-
Co e pre-etico.

La stessa attenzione per la salute,
per l'autenticita dell'altro, per il me-
glio di sé comunque presente in ogni
persona ha caratterizzato il lavoro del-
la Commissione Deontologica i cui
componenti si sono rivelate persone e
professionisti di alto profilo umano,
professionale ed etico; persone capa-
ci di andare oltre il fatto oggetto di in-
dagine per incontrare I'altro (il colle-
ga segnalato o il paziente disorienta-
to) e farlo oggetto di un ascolto atten-
to, autentico e partecipe.

Voglio citare ognuno dei membri del-
la Commissione e ringraziarlo per la
dedizione, la maturita e I'equilibrio di-
mostrato in ogni circostanza. Grazie
dungue al dott. Mario Battaglini, Presi-
dente di Sezione, in congedo, della
Corte di Cassazione; all'avv. Antonio
Cucino, Consulente legale dell'Ordine
degli Psicologi del Lazio; alla prof.ssa
Serena Veggetti, Professore straordi-
nario, Universita La Sapienza di Roma;
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alla dott.ssa Maria Elettra Cugini, psi-
cologa, psicoterapeuta; al dott. Paolo
Capri, psicologo, psicoterapeuta; al
dott. Pietro Stampa, psicologo, psico-
terapeuta; al dott. Francesco Ciolfi, psi-
cologo, psicoterapeuta. Ringrazio, inol-
tre, il Dott. Diego Polani, psicologo,
psicoterapeuta, che con le stesse com-
petenze umane e professionali ha la-
vorato in Commissione fino al mese di
Novembre 2002. Un grazie particolare
alla Dott.ssa Federica Mazzeo, segre-
taria della Commissione.

Ed ora qualche dato.

Nel periodo 2000/2002 gran parte del
lavoro della Commissione é stato as-
sorbito da richieste di pareri, da con-
sulenze e dall'ascolto di colleghi in dif-
ficolta.

Nello stesso periodo la Commissione
ha ricevuto il seguente numero di se-
gnalazioni: 27, nel 2000; 39, nel 2001;
45, nel 2002, per un totale di 111. Di
gueste segnalazioni sono relative ai
CTU-CTP: 6, su 27 nel 2000; 11, su 39
nel 2001; 15, su 45 nel 2002, per un to-
tale di 32 su 111.

Altre segnalazioni hanno riguardato
presunti comportamenti scorretti di
alcuni dei nostri colleghi in ambito psi-
coterapeutico. Di particolare interes-
se sono apparse alcune segnalazioni
relative al lavoro svolto dagli psicolo-
gi nell'ambito dei Servizi Sociali; se-
gnalazioni emblematiche delle diffi-
colta di carattere organizzativo e pro-
fessionale nelle quali sono costretti a
lavorare.

L'assoluta maggioranza degli espo-
sti disciplinari istruiti dalla Commis-
sione Deontologica sono stati proposti
al Consiglio dell'Ordine per I'archivia-
zione. Riguardo a tutte le altre segna-

lazioni per le quali il Consiglio dell'Or-
dine ha avviato il procedimento disci-
plinare, si € avuto un solo caso di radia-
zione, due di censura e uno di avver-
timento.

In considerazione del fatto che I'at-
tivita del Consiglio e stata prorogata,
ope legis, sino al mese di Giugno 2004
la quasi assoluta totalita delle istrut-
torie relative al 2002, per esigenze or-
ganizzative, sara sottoposta al vaglio
del Consiglio dell'Ordine nel primo se-
mestre dell'anno in corso. Pertanto nel
prossimo futuro la Commissione pro-
seguira nel suo lavoro. Tuttavia, nel
nuovo calendario semestrale di riu-
nioni, la Commissione ha deciso di de-
stinare almeno un incontro al mese al-
le questioni generali di carattere eti-
co-deontologico emergenti dalla ormai
annosa esperienza di lavoro sul cam-
po. Tutto cio finalizzato anche alla
eventuale proposizione di revisione e
modifica del Codice Deontologico al-
I'Osservatorio Permanente all'uopo isti-
tuito presso il Consiglio Nazionale.l

Componenti della Commissione:
Guido Crocetti (coordinatore), Ma-
rio Battaglini, Paolo Capri, France-
sco Ciolfi, avv. Antonio Cucino,
Maria Elettra Cugini, Pietro Stam-
pa, Serena Veggetti.
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Pietro Stampa
Commissione Deontologica

Guido Crocetti
coordinatore
Commissione Deontologica

li obiettivi di questo gruppo - co-

me gia indicato in precedenti ag-
giornamenti sulla materia forniti dal
Consiglio agli iscritti - sono fondamen-
talmente tre, uno piu orientato all'in-
terno della comunita professionale, e
due piu orientati all'esterno, e precisa-
mente: fornire indicazioni operative sul-
le modalita idonee a (1) ridurre il con-
tenzioso esistente tra colleghi attivi nel
campo psicologico-forense, atteso che
un'elevata quota percentuale dell'atti-
vita deontologico-disciplinare riguarda
appunto tale campo; (2) elevare gli
standard qualitativi delle prestazioni
rese dagli psicologi in veste di ausilia-
ri del Magistrato e di consulenti di par-
te, soprattutto in ambito civilistico (se-
gnatamente del diritto di famiglia, che
rappresenta il settore piu ampio e piu
delicato, in relazione al costante coin-
volgimento di minori) (3) definire, in
accordo con i centri pubblici e privati
di formazione in psicologia giuridica
presenti sul territorio, e con rappre-
sentanti autorevoli della Magistratura
e della professione forense, - e, ovvia-
mente, nel rispetto della piena liberta
di insegnamento tutelata dalla Costi-
tuzione della Repubblica - linee-guida
per il progressivo potenziamento della
competenza tecnica e della consape-
volezza deontologica degli psicologi che
vengono preparati a questa specifica
funzione professionale.

In relazione agli obiettivi esposti, il
gruppo di studio ha organizzato, il 4 e
5 ottobre 2002, a Roma, presso la
Residenza di Ripetta, I'incontro di stu-
dio "Lo psicologo nel contesto giudi-
ziario. Competenza professionale,
nuove operativita, orientamenti per
la formazione". Con queste due gior-
nate di dibattito e di confronto tra psi-
cologi e giuristi si & conclusa la prima
fase di un percorso iniziato due anni
fa con la costituzione da parte del
Consiglio dell'Ordine del Lazio, di un

RELAZIONE SUL LAVORO

SVOLTO DAL

GRUPPO DI STUDIO
“PSICOLOGIA GIURIDICA”

"Gruppo di approfondimento Psicologia
Giuridica", posto sotto la responsabi-
lita della Commissione Deontologica
coordinata dal Prof. Guido Crocetti.
Dopo le introduzioni del Presidente
dell'Ordine dr. Emanuele Morozzo del-
la Rocca e del Presidente onorario del-
le giornate di studio e consulente del-
la Commissione deontologica dr. Mario
Battaglini, le giornate di studio hanno
visto la presenza delle massime auto-
rita giudiziarie della capitale: il Presi-
dente della Corte d'Appello dr. Giovan-
ni Francesco Lo Turco, il Presidente
del Tribunale dr. Luigi Scotti, la Presi-
dente del Tribunale per i minorenni
dr.ssa Magda Brienza. Non si é tratta-
to di semplici saluti; i loro interventi so-
no stati lunghi e articolati, e il loro con-
tributo fondamentale per determinare
I"imprinting" dei lavori successivi.
Da tutti e tre & venuta una appro-
fondita riflessione sulla crescente im-
portanza ricoperta dalle competenze
psicologico-cliniche e psicologico-so-
ciali nella costruzione delle categorie
di valutazione attraverso le quali il
Magistrato perviene alla formulazione
del giudizio entro la cornice proces-
suale. e stato messo in evidenza come
sia chiara e puntuale nella coscienza
dei Magistrati I'esigenza di compren-
dere e assumersi i mutamenti interve-
nuti nella struttura e nella rappresen-
tazione dei sistemi familiari e dei si-
stemi piu ampi cui la famiglia e gli in-
dividui sono collegati (dalla scuola, al
mondo del lavoro, alle aggregazioni so-
ciali di riferimento). Ma, anche, & sta-
to evidenziato come il Legislatore in
guesta fase storica tenda a varare prov-
vedimenti che limitano l'autonomia del
Magistrato, non solo in un pit ampio
senso politico, ma anche in senso cul-
turale, a cominciare dalla possibilita di
disporre in modo adeguatamente este-
so di competenze accessorie reperibi-
li tramite risorse esterne, quali sono

appunto i consulenti tecnici d'ufficio.

Di qui una "chiamata" alla responsa-
bilizzazione delle categorie professio-
nali che solitamente affiancano il
Magistrato nel suo lavoro, e alla loro
partecipazione al confronto culturale
in atto nel merito di tali importanti te-
mi istituzionali. Argomenti poi ripresi
anche dal Presidente dell'Ordine pro-
vinciale forense, avv. Federico Bucci,
che ha chiuso la parte introduttiva del-
la prima mattinata.

E toccato invece agli psicologi, nella
sessione A, dedicata al tema Tra se-
greto professionale e obbligo di re-
ferto: compatibilita e conflitti, mette-
re in evidenza quanto impegno debba
essere ancora profuso per introdurre
nella nostra comunita professionale una
cultura giuridica diffusa, di livello ade-
guato alle esigenze espresse dal mon-
do giudiziario. Il tema dell'obbligo di re-
ferto, in modo particolare, é stato og-
getto di una vivace esposizione critica
da parte del Sostituto Procuratore dr.
Fabio Santoni, il cui contributo é stato
ulteriormente richiesto dai partecipan-
ti alla fine della giornata, per chiarimenti
e approfondimenti. E a riguardo € ine-
vitabile riferire di un certo reciproco im-
barazzo: gli psicologi nel constatare
quanto le disposizioni vigenti siano lon-
tane da alcuni fondamentali valori non
solo etici, ma anche teorico-tecnici del-
la professione (primo fra tutti, la pro-
tezione del setting); I'ospite nel con-
statare quanto poco gli psicologi siano
avvertiti della necessita di conoscere e
applicare la Legge anche quando essa
si presenti ai loro occhi astratta o in
contro-tendenza rispetto alle consue-
tudini e ai convincimenti personali e
professionali. La discussione é stata
franca e cordiale e I'ospite particolar-
mente attento e garbato, ma non sono
mancati gli spunti polemici, che segna-
lano in quest'area tematica la presenza
di importanti vuoti da colmare e di stri-
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denti contraddizioni da ricomporre.

Alla sessione hanno partecipato, ol-
tre al dr. Santoni, I'avv. Antonio Cucino,
consulente dell'Ordine, e i colleghi
Prof. Carlo Serra (docente di crimino-
logia all'Universita "La Sapienza™) e dr.
Pietro Stampa (chairperson), membro
della Commissione Deontologica.

Nella sessione B, | minori nel pro-
cesso: problemi e prospettive della
consulenza, si é fatto il punto sulla nuo-
va visione che nel tempo si € venuta ela-
borando riguardo la preminenza del c.d.
"superiore interesse del minore", che
0ggi non & piu una generica dichiara-
zione di principio, bensi una dimensio-
ne dell'approccio al diritto di famiglia
arricchita di norme (quali, ad es. la
Convenzione di New York sui diritti del
fanciullo, recepita dall'ltalia con L.
176/1991) e di giurisprudenza, e di nuo-
ve opportunita, quali la mediazione fa-
miliare, che con l'art. 8 della L. 154/2001
é finalmente uscita dalla pregressa in-
determinatezza per assumere una pie-
na potenzialita operativa quale forma
di risoluzione delle controversie inter-
na al giudizio, ma restituita almeno par-
zialmente alla responsabilita delle par-
ti. Tra gli argomenti aperti, e segnalati
come altamente problematici e merite-
voli di ulteriori approfondimenti, vi &
poi quello del consenso informato del
minore, che una volta di pit rimanda al-
le questioni etiche e teorico-tecniche
connesse con la costruzione e la prote-
zione del setting in cui il consulente del
Magistrato svolge il suo incarico.

Alla sessione hanno partecipato il dr.
Roberto Janniello, Giudice del Tribu-
nale per i minorenni, I'avv. Francesco
Marchio, e i colleghi consiglieri dell'Or-
dine dr.ssa Patrizia Pes e Prof. Guido
Crocetti (chairperson).

La Sessione C, Autonomia profes-
sionale del consulente e garanzie del
contraddittorio, ha preso in esame la
delicata questione della posizione in cui
lo psicologo si viene a trovare nel mo-
mento in cui, prestando la sua opera co-
me consulente del Magistrato ovvero di
una delle parti coinvolte nel procedi-
mento civile, deve stabilire quali siano
gli obiettivi e i metodi attraverso i qua-
li dare corpo al mandato e portarlo a
compimento. | margini di autonomia de-
cisionale, i limiti del mandato stesso e
i limiti dell'autorita del consulente d'uf-
ficio, da un lato, e la qualita del rapporto
del consulente di parte con la commit-
tenza dall'altro, sono stati oggetto di
esplorazione e di interpretazioni in cer-

(0 RS

ta misura anche discordanti. In parti-
colare, restano aperte due questioni
fondamentali: primo, se il consulente
del Magistrato debba attenersi in modo
rigorosamente auto-limitato entro i ter-
mini letterali dell'incarico, ovvero se
guesti vadano intesi come indicazioni
di massima e il consulente sia libero -
e se lo sia, in che misura - di ridefinirli
"secondo scienza e coscienza" in fun-
zione del maggior benessere praticabi-
le per le parti e in specifico per i mino-
ri; secondo, se il consulente di parte sia
una sorta di "ausiliario del difensore",
come tal attivo e "di parte" fino in fon-
do nella individuazione delle strategie
e nella pratica delle tattiche processuali,
ovvero se il suo compito sia solo di vi-
gilare sull'operato del consulente d'uf-
ficio, per far si che non sottovaluti le ra-
gioni della propria parte, sopravvalu-
tando quelle della parte avversa.

Alla sessione hanno partecipato la
dr.ssa Fiammetta De Vitis, Giudice
del Tribunale civile di Roma, l'avv.
Marco Calabrese e i colleghi dr. Paolo
Capri (chairperson), membro della
Commissione Deontologica, e dr.
Stefano Mariani.

La sessione D, riservata ai soli psico-
logi, riguardava un altro tema sensibi-
le, che - come gia accennato - era e re-
sta fra le questioni che hanno spinto il
Consiglio e la Commissione Deonto-
logica a varare I'iniziativa; il suo titolo,
CTU e CTP - per una riqualificazio-
ne del rapporto di colleganza, con-
tiene gia in sé un chiaro messaggio.
Nella giurisprudenza interna della
Commissione Deontologica esistono gia
alcuni pronunciamenti riguardo alla ne-
cessita per gli psicologi di condurre la
propria attivita consulenziale mante-
nendo fra di loro una relazione corret-
ta sia sotto il profilo formale che sotto
guello etico sostanziale. Si tratta, pri-
ma di tutto, di comprendere, e di im-
parare ad applicare con autentico sen-
so di appartenenza a un‘unica comunita
professionale, gli articoli del capo 111 del
nostro Codice Deontologico: art. 33 "I
rapporti tra gli psicologi devono ispi-
rarsi al principio del rispetto reciproco,
della lealta e della colleganza"; art. 36
"Lo psicologo astiene dal dare pubbli-
camente su colleghi giudizi negativi re-
lativi alla loro formazione, alla loro com-
petenza e ai risultati conseguiti a se-
guito di interventi professionali, o co-
munque giudizi lesivi del loro decoro e
della loro reputazione professionale". Si
tratta, insomma, di promuovere una cul-

tura professionale comunitaria, in cui
tali atteggiamenti progressivamente di-
vengano "naturali” per gli psicologi, e
anche l'inevitabile contenzioso che pos-
sa prodursi tra loro sia caratterizzato da
un clima di correttezza e di decoro.

Alla sessione hanno partecipato i col-
leghi Prof.ssa Luisella De Cataldo Neu-
burger, docente di psicologia giuridi-
ca all'Universita di Milano, Prof. Guido
Crocetti, consigliere dell'Ordine e coor-
dinatore della Commissione Deontolo-
gica, dr. Paolo Capri e dr. Pietro Stam-
pa (chairperson), membri della mede-
sima Commissione.

La mattina del giorno 5 é stata tutta
dedicata a un confronto molto aperto e
informale fra le diverse realta territo-
riali impegnate nella formazione psico-
logico-giuridica, alle quali in tendenza
I'Ordine propone di unificare alcuni per-
corsi e di uniformare a standard condi-
visi I'insegnamento delle materie giuri-
diche e dell'etica professionale.

La disponibilita mostrata da tutti i
partecipanti ha permesso di ipotizzare
uno scenario futuro in cui la formazio-
ne dei consulenti psicologi in ambito fo-
rense sara pill omogenea e arricchita di
maggiori e piu approfondite conoscen-
ze giuridiche, e di un piu sviluppato e
maturo sentimento etico comune.

L'esperienza di queste giornate di
studio ha messo in evidenza, nei ter-
mini in cui si € qui cercato di riassu-
mere, come vi siano numerose tema-
tiche su cui & necessario tornare: sia
con la ripetizione dell'esperienza stes-
sa a un anno di distanza, sia attraver-
so appuntamenti seminariali che I'Or-
dine attivera a partire dal prossimo au-
tunno: questi ultimi rivolti soprattutto
ai colleghi gia operativi nel settore (e
quindi in massima parte non piu in
contatto con i centri di formazione),
anche ai fini di un adeguato aggiorna-
mento sulle numerose innovazioni so-
pravvenute nella procedura civile e pe-
nale, che appunto riguardano anche
I'attivita dei consulenti.ll

Componenti:

Guido Crocetti, Mario Battaglini,
Paolo Capri, Antonio Cucino,
Simona Leone, Stefano Mariani,
Patrizia Pes, Pietro Stampa.
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ATTUALITA DEONTOLOGICHE
IN PSICOLOGIA

Guido Crocetti

coordinatore gruppo di studio
“Attualita deontologiche

in psicologia”

I gruppo di approfondimento sulla

psicologia/psicoterapia on-line, nato
come sottogruppo del nucleo piu este-
so sulle attualita deontologiche in
Psicologia, ha proseguito il lavoro ini-
ziato lo scorso anno occupandosi, in
prima istanza, del reperimento e del-
lo studio del materiale piu recente, sia
a livello nazionale che internazionale,
sulla diffusione dell'utilizzo di Internet
per I'offerta di servizi di natura psico-
logica. Questo lavoro sulle fonti teori-
che del fenomeno, ha consentito I'ac-
quisizione di un numero molto esteso
di riflessioni ed elaborazioni sul tema,
con la possibilita, nello stesso tempo,
di individuare posizioni "emergenti” ri-
conoscibili. Nodo cruciale su cui si
stringono le riflessioni pit importanti,
risulta senz'altro la necessita di ga-
rantire un'informazione trasparente ed
esaustiva sulle potenzialita e sui rischi
che I'offerta dei servizi on-line di na-
tura psicologica comporta. Seppure la
discussione relativa alla liceita di for-
nire on-line servizi di natura piu pro-
priamente clinica sia stata delimitata
dalle indicazione del Consiglio dell'Or-
dine nazionale, che ha esplicitamente
dichiarato illegittimi i servizi di dia-
gnosi e consulenza on-line, tuttavia il
dibattito & rimasto florido e proficuo
su tutte le articolazioni che dal nodo
centrale citato si diramano: le possibi-
li forme ed i possibili contenuti dei ser-
vizi on-line, la garanzia ed il rispetto
della privacy dell'utente, le implica-
zioni di natura deontologica inerenti
I'uso dei servizi on-line, il continuo ag-
giornamento sul materiale esistente -
riguardo a quest'ultimo punto una
componente del gruppo, la Dott.ssa
Leone, ha monitorato e stampato ma-
teriale relativo a molti siti che offriva-
no servizi di natura psicologica attivi
nel 2002.

Esaminando poi le impostazioni teo-

IL LAVORO DEL GRUPPO
DI APPROFONDIMENTO
“PSICOLOGIA/PSICOTERAPIA

ON LINE”

riche e metodologiche diffuse - a pre-
scindere dall'esistenza 0 meno di un
esplicito veto in merito - relative all'u-
tilizzo della rete per fornire servizi di
natura clinica (pratica corrente in al-
cuni paesi), il gruppo di studio ha dif-
fusamente discusso sull'opportunita di
discriminare, per permettere una mag-
giore chiarezza espositiva ed accordo
sui termini in gioco, tra i vari servizi di-
sponibili. Pertanto si & concentrato sul-
le differenze semantiche, pratico-ope-
rative ed etico-deontologiche che sot-
tintendono le varie sfaccettature del
lavoro in rete dello psicologo e dello
psicoterapeuta: consulenza, sostegno,
informazione, testing e diagnosi, grup-
pi clinici di varia impostazione, psico-
terapia vera e propria. A tale scopo il
gruppo di studio ha organizzato nel
2002 una tavola rotonda sulle temati-
che piu "urgenti", come la sicurezza on
line.

Per rendere operative le riflessioni
scaturite dall'indagine, il gruppo ha in-
fine progettato - e siamo ai nostri gior-
ni - delle ipotesi di linee guida utilizza-
bili dal professionista psicologo per
orientarsi sull'uso di mezzi telematici
per la pratica professionale, con parti-
colare attenzione a cio che, in con-
gruita con le indicazioni del Codice
Deontologico, possa risultare un uti-
lizzo improprio di tali mezzi.

L'obiettivo del gruppo, a breve/me-
dia scadenza, & quello di giungere ad
una elaborazione compiuta dei princi-
pi di "buona condotta professionale”
relativamente all'utilizzo dei mezzi te-
lematici, elaborazione che dovra pas-
sare direttamente attraverso integra-
zioni apportate al Codice Deontologico.
Questo si traduce, in concreto, nella
redazione di criteri di qualita a cui i
professionisti debbano conformarsi per
I'istituzione di propri siti web, con la
conseguente possibilita di creare una

"mappa" dei siti approvati e monitora-
re la diffusione dei servizi on-line con
maggiori strumenti di valutazione a di-
sposizione.

Di seguito si forniscono le diverse
declinazioni del progetto di lavoro:

* Problema a cui vuole andare in-

contro il lavoro del gruppo:

- definire e governare la diffusione
dell'utilizzo di mezzi telematici nel-
I'attivita professionale dello psico-
logo.

« Gli obiettivi che si prefigge:

- proporre delle integrazioni al Codi-
ce Deontologico che tengano con-
to della presenza e della diffusione
di Internet come mezzo di comu-
nicazione dalle molteplici articola-
zioni

- redigere criteri di qualita a cui i
professionisti debbano conformar-
si per l'istituzione di propri siti web,
con la conseguente possibilita di
creare una "mappa" dei siti appro-
vati e monitorare la diffusione dei
servizi on-line

e Gli strumenti:

Riunioni del gruppo per la realizza-
zione dei documenti di informazio-
ne (pubblicazioni)

e | prodotti:

- articoli di integrazione al Codice
Deontologico (pubblicazione)

- linee guida specifiche dedicate al-
I'utilizzo dei mezzi telematici (pub-
blicazione)

- convegno

Componenti:

Guido Crocetti, Mario Battaglini,
Annibale Bertola, Marino Bonaiuto,
Giorgio Cavallero, Francesco Ciolfi,
Antonio Cucino, Maria Elettra
Cugini, Simona Leone, Daniela Pa-
squale, Franco Pastore, Paolo Renzi,
Pietro Stampa, Serena Veggetti
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Mario D’Aguanno

Tesoriere e Coordinatore della
Commissione “Promozione

e sviluppo di nuove professionalita
psicologiche nel terzo settore”

_Simonq Menna
ricercatrice Fivol

U sciranno sul prossimo notiziario
i risultati della ricerca appena
conclusa sulle professionalita psicolo-
giche nel terzo settore.

Tale lavoro e stato promosso dalla
Commissione Promozione e sviluppo
di nuove professionalita nel terzo set-
tore e realizzato in collaborazione con
il Settore studi ricerche e documen-
tazione della Fivol (Fondazione Italia-
na per il Volontariato).

L'indagine, con una attenta ricogni-
zione del terzo settore attivo sul ter-
ritorio del Lazio e con una puntuale
analisi e scandaglio in ciascuna realta
individuata, ha rilevato e quantificato
la presenza di psicologi inseriti lavo-
rativamente in organizzazioni non pro-
fit a prescindere dall'inquadramento
professionale ricoperto in esse.

Prima di anticipare alcuni dati sa-
lienti scaturiti dal lavoro, si vuole viva-
mente ringraziare, a nome della Com-
missione (Mario D'Aguanno, Catia Del
Monte, Andrea Fantoma, Aldo Calde-
rone, Guglielmo Masci) e dei ricerca-
tori della Fivol, (Renato Frisanco,
Simona Menna) i partecipanti al focus
group e tutti i laureati in psicologia, i
Presidenti e i referenti delle organiz-
zazioni di terzo settore che con gran-
de disponibilita e collaborazione, ri-
spondendo al questionario, hanno re-
so possibile la fase della raccolta dei
dati. Lo scopo finale del lavoro & sta-
to quello infatti di valorizzare il patri-
monio di esperienze professionali del-
la categoria al fine di impostare per-
corsi formativi di livello avanzato, am-
pliare e consolidare spazi di interven-
to, oltre che fornire importanti ele-
menti di orientamento verso una scel-
ta di lavoro sempre piu consapevole
per un inserimento professionale cor-
rispondente alle proprie aspettative;

aprire prospettive di sviluppo per gli
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PROFESSIONALITA

PSICOLOGICHE

NEL TERZO SETTORE

psicologi attivi in questo nuovo e di-
namico comparto lavorativo.

Parlare oggi, in generale, di lavoro
non é facile ma lo € ancora meno al-
I'interno del terzo settore a causa di
una non chiara definizione e ruolo di
questo oltre alla varieta delle forme
organizzative che ne fanno parte. Si
tenga pero presente che tale compar-
to a partire dagli ultimi due decenni e
cresciuto e si & consolidato in modo
particolare per quanto riguarda i ser-
vizi di welfare. Naturalmente accan-
to ad una crescita quantitativa delle
unita operative si registra una cresci-
ta economica e una maggiore capacita
occupazionale.

Seppure siano ancora poche le ri-
cerche disponibili sulle caratteristiche
dei lavoratori, il loro ruolo, le specifi-
che competenze, la soddisfazione la-
vorativa etc. la ricerca apre una fine-
stra di sfondo agli studi piu recenti
condotti su tali tematiche proponen-
dosi di offrire un contributo specifico
per quanto riguarda la professionalita
psicologica nel terzo settore.

Sulle 2124 strutture considerate nel-
I'indagine 312 risultano avvalersi di
psicologi. Per circa il 30% di queste
sono stati inseriti ed elaborati i dati.
Spicca la capacita occupazionale del-
le cooperative che da sole raggiungo-
no quasi la meta di tutta I'occupazio-
ne degli psicologi nel terzo settore. Al
contrario nelle Organizzazioni non
Governative (ONG) e nelle IPAB si
registrata la piu bassa presenza di la-
voratori con laurea in psicologia. Nelle
Fondazioni, invece, la piu alta nume-
rosita media.

Ai laureati in psicologia sono stati
inviati circa 900 questionari con un ri-
torno superiore al 30%. Dai dati si sti-

ma pertanto una presenza complessi-
va intorno alle 1000 unita professio-
nalmente inserite nelle strutture non
profit.

Si conferma il settore socio-assi-
stenziale come campo di intervento
privilegiato dalle organizzazioni con-
siderate, cosi come si conferma lo
stretto rapporto tra pubblico e priva-
to sociale.

Assieme al personale inserito in at-
tivita lavorative retribuite opera una
serie di altre figure a titolo gratuito.
La presenza maggiormente riscontra
e quella dei volontari e dei soci pre-
senti nel 94% delle organizzazioni ri-
spondenti. Seppure tale figura sia pre-
sente in molte realta di terzo settore
a diretto contatto con i soggetti per i
quali I'organizzazione stessa eroga ser-
vizi, il dato risente della presenza del-
le strutture di volontariato facenti par-
te dell'indagine. Alta é anche la pre-
senza dei tirocinanti.

Per quanto riguarda gli psicologi un
quarto si essi si trova impegnato nel-
la stessa organizzazione di lavoro per
un periodo che va dai 5 ai 10 anni.
Consistente e anche la quota di colo-
ro che opera nella stessa struttura per
un periodo ancora superiore. Inte-
ressanti sono i dati relativi ai nuovi in-
gressi nel terzo settore: il 55% risulta
infatti inserito in questo comparto da
un massimo di quattro anni. Cio pro-
babilmente denota una buona capa-
cita e tenuta occupazionale degli or-
ganismi di natura non profit.

Per quanto riguarda le competenze
psicologiche la ricerca ha consentito
di sapere un po' piu da vicino come
vengono 'utilizzati' i laureati in psico-
logia nel terzo settore. Tra gli obietti-
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vi della ricerca c'era quello di indivi-
duare le caratteristiche delle realta or-
ganizzative all'interno delle quali as-
sume specificita il lavoro svolto dai
soggetti rispondenti. In altre parole si
e tentato di individuare elementi che
permettessero di cogliere le culture e
i valori maggiormente adottati dalle
organizzazioni non profit, e sulla base
dei quali, in un processo di integra-
zione con un mercato del lavoro in-
certo e poco prevedibile, vengano a
generarsi competenze e abilita che si
innestano a quelle di base e specifiche
della professione di psicologo.

Gli aspetti della motivazione e del-
la soddisfazione -o insoddisfazione-
seppure non di facile misurazione sia
per la varieta e la sovrapposizione de-
gli aspetti che le determinano, che per
I'elevata soggettivita degli elementi ri-
tenuti pit 0 meno importanti per la lo-
ro determinazione, risultano un pun-
to cardine per comprendere il contri-
buto del fattore umano allo sviluppo
di un comparto lavorativo di utilita so-
ciale e solidaristica.

Con particolare riferimento alla mo-
tivazione una prima analisi dei dati ha
evidenziato I'importanza degli aspetti
relativi ai contenuti di valore e della
mission dell'organizzazione di appar-
tenenza insieme ad uno spiccato inte-
resse verso la conoscenza e la com-
prensione di patologie, disagi sociali e
bisogni correlati.

La ricerca inoltre ha colto gli aspet-
ti piu gratificanti nello svolgimento del
proprio lavoro, ma anche quelli piu cri-
tici e 'spinosi' nonché le prospettive
di sviluppo che gli stessi soggetti rag-
giunti dall'indagine auspicano per la
categoria degli psicologi nel terzo set-
tore. W

TRE ANNI DI LAVORO
DELLA COMMISSIONE

SCUOLA

Paola Marinelli
coordinatrice Commissione Scuola

pesso in questi anni mi sono chie-

sta se I'enorme mole di lavoro, svol-
to giorno dopo giorno fin dall'inizio dell’
insediamento della nuova consigliatu-
ra, nel febbraio 2000, fosse visibile: te-
lefonate, contatti, iniziative, riunioni,
proposte, promesse, speranze, delu-
sioni. Non sempre infatti impegnarsi
per raggiungere un obiettivo, coincide
con il "portare a casa” il risultato! E
guesto € molto frustrante, soprattutto
se si crede nella causa per la quale ci
si adopera. A volte ci si sente impo-
tenti, altre volte sembra di avere in pu-
gno la situazione! Nonostante i nume-
rosi ostacoli, non ultimo il cambia-
mento politico-istituzionale, molte so-
no le cose che sono state fatte attra-
verso I'impegno della Commissione
Scuola da me coordinata; essa ha per-
corso un lungo e faticoso itinerario;
credo sia utile ripercorrerne le tappe,
al fine di considerarne insieme punti
di forza e criticita, nell'intento di mi-
gliorare il lavoro futuro.

Il Programma

Il progetto intendeva sviluppare, at-
traverso un percorso di ricerca - azio-
ne, una serie di iniziative. Prima pero
era necessario sanare la frattura che si

era creata tra Istituzione Scolastica e

Ordine Regionale. In che modo? La

strada migliore ci € sembrata quella di

procedere secondo due direzioni:

a) riaprire un dialogo tra mondo della
psicologia e mondo della scuola, at-
traverso la realizzazione di Convegni
a piu voci: Psicologia Scuola e
Qualita - un approccio integrato,
dicembre 2000, di cui vi abbiamo
spedito gli atti e Psicologia e
Scuola, esperienze a confronto,
novembre 2001, momenti d'incon-
tro all'interno dei quali psicologi, do-
centi, genitori, dirigenti, istituzioni
in senso lato, potessero parlarsi con-

frontando prassi, teoria, domanda e
offerta;

b) una doppia ricognizione di cio che
la psicologia scolastica aveva pro-
dotto, fin dagli anni '70, ha costi-
tuito un parallelo impegno.

E infatti ormai noto a tutti che nel
1978 con la Circolare Ministeriale
n°167/78 si istituiva la figura dello psi-
co-pedagogista quale docente coman-
dato a svolgere una serie di funzioni
relative alla componente psicologica
dell'azione educativa, per sanare il vuo-
to lasciato dalle équipes medico-socio-
psicopedagogiche istituite nel 1962.

E proprio da li che @ iniziata la no-
stra prima indagine affidata alla Pro-
f.ssa Anna Maria Lanza, neuropsichia-
tra infantile, psicoterapeuta, ricerca-
trice confermata nella Facolta di Medi-
cina dell'Universita “La Sapienza” di
Roma a via dei Sabelli.

Il mandato dell'Ordine era “effet-
tuare una ricognizione sull'attivita psi-
cologica e sui percorsi formativi dei do-
centi che, dagli anni '70 ad oggi, in pos-
sesso dei titoli richiesti, avevano ope-
rato in ambito scolastico secondo la
Circolare Ministeriale n°167del 1978.
I risultati sono stati pubblicati all'in-
terno del volume degli atti.

La seconda ricognizione, invece,
muovendo sempre dall'ampiezza e dal-
I'intensita del dibattito teorico profes-
sionale emerso nei convegni, é stata
effettuata mediante un questionario
postale comprendente 36 domande,
suddivise in 3 sezioni (situazione ana-
grafica, attivita e formazione profes-
sionale, tipologie degli interventi), te-
se alla raccolta di dati riguardanti gli
interventi di psicologia scolastica rea-
lizzati negli ultimi cinque anni, dai col-
leghi della regione Lazio, a partire dai
loro diversi contesti di esercizio pro-
fessionale: Libera professione, Sistema
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la scuola

Sanitario Nazionale, Scuole, Terzo set-
tore, Enti Locali, Universita. Dati che
potessero offrire un quadro meno
pregiudiziale e piu realistico, anche se
con dei limiti dovuti a delle difficolta
metodologiche, su un universo cosi va-
riegato e frammentato come il nostro.

La nostra prima indagine, ha pre-
so in esame, attraverso il reperimento
e la comparazione di progetti, gli in-
terventi effettuati in quegli anni dagli
psicopedagogisti di Roma e Provincia
e piu in generale della regione Lazio,
nelle scuole di ogni ordine e grado,
nonché gli obiettivi specifici in essi fis-
sati. Inoltre ha esaminato una serie di
esperienze formative che secondo un
percorso che si &€ mosso dalla prassi al-
la teoria, il Ministero della Pubblica
Istruzione ha promosso, in collabora-
zione con I'Universita degli Studi “La
Sapienza” di Roma , Facolta di Medi-
cina e Facolta di Psicologia, col Provve-
ditorato agli Studi di Roma, con I'IR-
RSAE Lazio, e altri Enti e Istituti di
Ricerca.

Per riprendere molto sinteticamen-
te quello che € emerso, per quanto ri-
guarda i progetti d'intervento, essi si
sono mossi, con obiettivi generali di
prevenzione primaria e secondaria
del disagio, della dispersione scolasti-
ca e dell'educazione alla salute. Risul-
tano articolati trasversalmente, pur nel
rispetto organizzativo dei contesti spe-
cifici, secondo quattro assi tra loro
correlati :

] a scuola con la sua organizza-
zione e i suoi operatori;

[ il territorio con le sue strutture e
i suoi operatori;

O la famiglia con le sue aspettative
e le sue problematiche;

0 I'alunno con la sua realta psico-
sociale e la sua storia.

Per quanto riguarda i percorsi for-
mativi potremmo affermare che in que-
gli anni prendeva sempre piu corpo
una sorta di “pedagogia scientifica”,
nel tentativo di sistematizzare le co-
noscenze e di incoraggiare e indirizza-
re le nuove e giovani energie, una pe-
dagogia intesa su basi specificamente
scientifiche, sostenuta dalle nuove ac-
quisizioni della psicologia generale e
della neurofisiologia.

Dal 1979 al 1995 furono attivate una
serie di iniziative formative, alcune a
carattere residenziale, altre concepite
come attivita seminariali di richiamo,
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che videro impegnati come direttori di
corso e/o relatori, docenti come il Prof.
Titone (Cattedra di psicopedagogia del
Corso di Laurea in Psicologia- Facolta
di Magistero dell'Universita di Roma-
La Sapienza), il Prof Trombetta (Cat-
tedra di psicopedagogia del Corso di
Laurea in Psicologia-Facolta di Magi-
stero dell'Universita di Roma - La
Sapienza), il Prof. Levi (IlI° Cattedra
di Neuropsichiatria Infantile, Facolta
di Medicina, Universita La Sapienza),
il Prof.Giannotti, la Prof.ssa Lanza (lI°
Cattedra di Neuropsichiatria Infantile,
Facolta di Medicina, Universita La
Sapienza), la Prof.ssa Bandiera
(Universita La Sapienza di Roma ).

MODELLO DELINEATO: I'operatore
psicopedagogico dovrebbe” “trattare
con metodologie e strumentazioni psi-
cologiche tutto cio che cade nel pro-
cesso educativo-didattico” in quanto
una articolata riflessione sulle defini-
zioni di “psicopedagogista” e di “ope-
ratore psicopedagogico” conduce alla
individuazione del termine “psicologo
dell'educazione, in campo scolastico”,
ritenuto maggiormente corretto in
guanto rispondente al ruolo culturale
e alle modalita d'intervento della figu-
ra e nello stesso tempo capace di su-
perare la frattura e/o contrapposizio-
ne tra realta psicologica e realta pe-
dagogica.

Le aree di competenza erano: 1) il
sostegno metodologico e didattico;
2) l'attivita relazionale; 3) l'orien-
tamento alla scelta.

Inoltre I'operatore psicopedagogico
si connotava come I'esperto nelle pro-
blematiche relative alle “difficolta di
apprendimento” e doveva fungere da
elemento di supporto ai docenti nel-
I'individuazione precoce e nella ge-
stione delle “differenze”.

Per quel che riguarda la nostra se-
conda ricognizione, il questionario e
stato spedito nel gennaio 2002 ai cir-
ca 9.000 iscritti di allora.

Ne sono stati resi 376 (290 donne,
85 uomini, 1 centro di Psicologia Cli-
nica) di un'eta compresa per il 38% tra
i 40 e i 50 anni; per il 36% trai 30 e
40; per il 13% trai50ei 60, e peril
10% trai20 e i 30 anni.

La ricognizione, cosi come emerge
dalla lettura dei dati ricavati, disegna
una mappa dell'offerta che il nostro si-
stema professionale regionale € in gra-
do di mettere in campo in questo set-

tore. Essa voleva e vuole anche esse-
re di supporto al nostro obiettivo di
procedere ad accordi con la Direzione
Generale dell'lstruzione Regionale del
Lazio, affinché si valorizzi, sistematiz-
zandola, dandole una cornice logistica
e culturale, la grande mole di lavoro
che i colleghi realizzano.

Vediamo ora qualche dato tra quel-
li ritenuti piu significativi.

Chi sono i destinatari degli inter-
venti?

Sono nella misura del 43% le singo-
le scuole; nel 42% reti di scuole di cui
1'88% pubbliche, 1'8% private, il 4% pa-
rificate; nell'l% Ministero e Prov-
veditorato, il 13% non risponde .

In quale Ordine di Scuola?

Per il 26% nella scuola superiore; per
il 24% nella scuola media; altrettanto
bella scuola elementare; nel 15% scuo-
la materna; 5% corsi di formazione
Professionali; 4% nido; 2% altro:

Dove sono localizzate geografica-
mente queste singole scuole o reti
ecc.?

117 nella periferia di Roma; 65 al
centro di Roma; 56 nella provincia di
Roma; 40 in Comuni della provincia di
Frosinone, Latina, Viterbo e Rieti; 22
nelle citta di Frosinone, Latina, Viterbo
e Rieti; 2 in altre regioni; 75 non ri-
spondono.

Chi paga questi interventi?

Gli interventi vengono svolti per il
32% con oneri a carico dell'lstituzione
scolastica, il 14% a carico del Ministe-
ro, il 12% a carico della Regione, il 10%
dell'ASL, il 6% della Legge 285 Ente
Locale, il 13% indica altre fonti, il 13%
non risponde.

A chi sono diretti questi interventi?
I 47% agli alunni; il 21% ai docenti;
I'8% ai genitori; il 3% ai non docenti ;
un altro 3% ai dirigenti; un altro 3% ri-
sponde altro e il 15% non risponde.

Che formazione hanno questi colle-
ghi?

| dati riguardanti la totalita dei ri-
spondenti sono cosi distribuiti:

Su 376, 235 sono psicoterapeuti, 120
no; 21 non rispondono.

Sempre su 376, 92 insegnano nella
scuola pubblica; 6 nella privata; 278
non sono docenti.

Sempre su 376, 125 hanno conse-
guito un perfezionamento; 42 un ma-
ster; 68 un corso regionale; 131 altro
tipo di formazione.
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Il dato piu interessante € relativo al-
la varieta delle tipologie formative. Mi
riferisco essenzialmente al fatto che
solo 39 tra quelle elencate (11 tra i
perfezionamenti, 12 tra i master, 10 tra
i corsi Regionali, 6 tra quelle riferibili
alla categoria altro), rimandano, al-
meno nella loro denominazione, ad una
formazione omogenea, se pur specia-
listica, rispondente al profilo profes-
sionale dello psicologo scolastico da
piu parti descritto. Per quanto riguar-
da gli altri percorsi formativi, essi ap-
paiono estremamente diversificati; dal-
I'orientamento all'analisi della doman-
da, dall'eta evolutiva all'abuso sessua-
le, dai disturbi dell'alimentazione alla
valutazione, dai disturbi d'apprendi-
mento alla mediazione familiare. 1l fe-
nomeno evidenziato ha, a mio avviso,
cause strutturali. Esso é stato deter-
minato, con tutta probabilita, dall'as-
senza di una cornice istituzionale che
definisse chiaramente e con continuita
ruoli, compiti, funzioni. Pur costituen-
do solo una parte di quelli da noi rac-
colti ed elaborati, i dati fin qui ripor-
tati sono parecchi e si prestano a mol-
te possibili chiavi di lettura. Uscendo
dalla descrittivita vorrei esprimere al-
cune considerazioni. Tanti progetti di-
versi, tanti tipi di formazione. Perché
la ricchezza non si traduca in fram-
mentazione, credo sia compito dell'Or-
dine, cosi come condiviso con i refe-
renti di psicologia scolastica degli altri
ordini regionali degli psicologi in una
riunione nazionale, riprendere le fila
di tale situazione.

La complessita e la varieta delle si-
tuazioni emerse dalla nostra indagine
risentono evidentemente della storia
della psicologia in Italia ed in partico-
lare di quella legata all'area scolastica
e cio rimanda alla questione “forma-
zione” che ¢ oggi, come noto uno dei
punti di maggiore interesse all'interno
della comunita psicologica, cio € in
buona misura legato al fatto che tale
disciplina, come abbiamo visto, ha avu-
to, negli ultimi anni, una larga diffu-
sione professionale. Inoltre un Disegno
di Legge sull'lstituzione dei Servizi di
Psicologia Scolastica che nel dicembre
2000 stava per essere approvato, non-
ché il Disegno di Legge del Senatore
Asciutti che ha rischiato di essere in-
serito “all'Ordine del giorno” nel di-
battito parlamentare del 13 dicembre
scorso, ha determinato un‘esplosione
della domanda e dell'offerta che € an-
data di pari passo con la moltiplica-

zione delle iniziative formative in que-
sto settore.

Il futuro

Ecco quindi la ragione per cui ci ap-
pare cruciale tentare di ridefinire stan-
dard formativi minimi di chi € interes-
sato ad operare in ambito scolastico in
posizione consulenziale nei confronti
degli insegnanti, degli studenti e delle

Cio favorira la condivisione di un co-
mune codice deontologico in base al
quale individuare modelli di procedu-
re.

Sara necessario continuare ad ap-
profondire i problemi inerenti la figu-
ra dello psicologo scolastico, incon-
trando i colleghi in situazioni piu “in-
time” rispetto a quelle congressuali
(penso a giornate calendarizzate men-
silmente per incontrare gruppi di col-
leghi che lo desiderino, cosi come gia
fatto occasionalmente in passato), fa-
vorire i collegamenti con I'amministra-
zione scolastica, individuando le figu-
re gia operanti e le attivita da attuare
concretamente per raccogliere ed ela-
borare I'esigenza oggi piu che mai ri-
conosciuta e condivisa, di creare una
presenza organica dello psicologo nel
contesto scolastico.

Al dott. Francesco De Sanctis, Diret-
tore Generale dell'lstruzione Regionale,
abbiamo nuovamente proposto di si-
glare un Protocollo d'Intesa che veda
Ordine del Lazio e Direzione Generale.
Ancora una volta ci ha espresso il suo
parere favorevole riservandosi “la pros-
sima mossa”, in questa ormai annosa
partita a scacchi la cui “vincita” coin-
ciderebbe con la possibilita di lavora-
re insieme, nell'attesa di una legge, per
convalidare almeno l'esistente.

La legge per la quale lavoriamo pen-
sa ai Servizi di psicologia scolastica
come ad un pool di psicologi, anche
con competenze diversificate, ma di
pari dignita professionale e capa-
cita di usare un linguaggio comu-
ne, che distribuito sul territorio pos-
sa, in collaborazione con le scuole,
studiare le esigenze locali e defini-
re una serie di interventi a caratte-
re preventivo con il coinvolgimen-
to, in rete, di altri professionisti ai
quali i singoli istituti, nella loro au-
tonomia, consapevolezza e prepa-
razione, volessero rivolgersi.

Sempre in quell'occasione si € nuo-
vamente proposta la realizzazione di
una Commissione paritetica Ordine
Regionale - Direzione Generale che isti-

la scuola

tuisca un Osservatorio sull'esistente.

A tale fine riteniamo utile procede-
re alla raccolta e alla pubblicazione an-
che degli atti della giornata di studio
del novembre 2001 (Psicologia Scuola
e Qualita: un approccio integrato) co-
me testimonianza ulteriore del mas-
siccio lavoro che la psicologia scola-
stica ha prodotto e produce.

La Commissione
Volendo sintetizzare quanto fin qui
esposto, la commissione scuola si € im-
pegnata essenzialmente nei seguenti
obiettivi:
= esplorazione e conoscenza dell'am-
bito normativo che regola la presen-
za e l'inserimento professionale nel-
l'istituzione scolastica, cercando d'in-
tessere rapporti costruttivi a livello
istituzionale (impresa ardua per i ri-
petuti cambiamenti politico-istitu-
zionali che si sono verificati in que-
sti ultimi due anni);

< definizione del ruolo e delle specifi-
che competenze dello psicologo nel
settore scuola, politica della profes-
sione e promozione dell'intervento
psicologico nella scuola;

< individuazione dell'ambito di ricerca
e della metodologia di intervento e
confronto con altre professionalita

I componenti della commissione,
Mirella Benedetto, Giuliana Carosi,
Domenicassunta Corsetti, Nora Ferro,
Antonella Filastro, Rossella Sonnino,
rappresentanti come sapete del setto-
re pubblico (ASL, Scuola) e privato (li-
beri professionisti) sono espressione
di tre ambiti professionali diversi.
Hanno lavorato in modo sinergico,
mettendo a confronto e approfonden-
do il profilo d'intervento in rapporto
agli obiettivi ed alle iniziative che so-
no state sempre oggetto di discussio-
ne e di condivisione.

Colgo qui I'occasione per esprimere
loro il mio ringraziamento per avermi
fin qui appoggiato e sostenuto.

@) L .
Relazione introduttiva del professor Trombetta
(corso di formazione D.M. 2/1/1980)
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Franca Mora
Commissione Universita

Guido Crocetti
Coordinatore
Commissione Universita

I lavoro della Commissione Uni-

versita, coordinato dal Prof. Cro-
cetti, si & concentrato sostanzial-
mente intorno ad un tema 'forte’, che
ha costituito il filo rosso dei lavori: la
cura per la qualita del percorso pro-
fessionalizzante dello psicologo che
va dall'Universita all'entrata nel mer-
cato del lavoro.

Si sono percio definiti alcuni in-
terventi che, a nostro parere, poteva-
no costituire le ‘occasioni’ pit im-
portanti e critiche nell'itinerario pro-
fessionale.

La prima iniziativa e stata I'avvia-
mento di un tavolo comune Univer-
sita-Ordine, che costituiscono i due
poli essenziali per la professione. Un
tavolo comune che ha coinvolto an-
che le universita private (Lumsa e
Pontificio Ateneo Salesiano).

L'Universita, infatti, é il contesto
privilegiato per la formazione teori-
co-pratica e I'Ordine ¢ I'ente di cura
e tutela della professione, compito
che svolge anche attraverso l'orga-
nizzazione e la promozione di inizia-
tive culturali, di aggiornamento e
informazione. Il lavoro che viene
svolto nel ‘tavolo’ riguarda: I'Esame
di Stato e i Tirocinio.

E evidente che la incompiuta Rifor-
ma Universitaria - oggetto di appro-
fondimento e discussione della Com-
missione - ha provocato sconcerto e
confusione, ma ha avuto un pregio:
quello di riportare I'attenzione sulla
struttura dei percorsi formativi e pro-
fessionalizzanti.

La Commissione Universita dell'Or-
dine ha per questo cercato di iden-
tificare tutti gli spazi di intesa e col-
laborazione per evitare che il per-
corso formativo universitario risul-
tasse ‘appiattito’ sulle esigenze del
mercato del lavoro attuale, riducen-
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RELAZIONE SUL LAVORO

SVOLTO DALLA

COMMISSIONE UNIVERSITA

do la professione soltanto alla cono-
scenza pratica di alcuni strumenti di
intervento (rischio accentuato dalla
presenza della laurea triennale per
Psicologo iunior).

Ma, nello stesso tempo, evitando
anche un ‘prolungamento’ dell'im-
postazione e della modalita tipiche
della formazione universitaria anche
a momenti, che era opportuno che
fossero riconosciuti come ‘ingresso’
alla professione.

Per questi motivi e in quest'ottica,
I'Ordine e I'Universita hanno di co-
mune accordo ritenuto I'Esame di
Stato non tanto come un super-esa-
me di tipo universitario, bensi un'oc-
casione di valutazione e di studio che
puo avere uno ‘spazio’ tipico nel per-
corso di formazione alla professione.

Queste le principali azioni:

e costituzione di un gruppo di stu-
dio sugli Esami di Stato;

e criteri per la valutazione delle
prove;

* presenza importante delle tema-
tiche inerenti il tirocinio e dell’e-
sperienza di tirocinio nell’Esame.

Il gruppo di lavoro per gli Esami di
Stato comprende sia colleghi che so-
no commissari negli Esami di Stato,
sia membri del Consiglio dell'Ordine.

E evidente che il secondo passag-
gio ‘professionalizzante’ & il tirocinio,
che costituisce il vero ‘ponte’ con I'i-
dentita professionale e con il lavoro.

Con la commissione paritetica Or-
dine-Universita abbiamo concorda-
to alcune iniziative che si concretiz-
zeranno nel corso del 2003:

e approvazione concordata delle
nuove richieste di enti come se-
de di tirocinio;

= organizzazione di un forum per-
manente dei tutor, cosi da crea-
re un codice di comportamento
comune per il turoraggio;

< definire un sistema di riconosci-
mento della figura del tutor, per
responsabilizzare nel ruolo e, nel-
lo stesso tempo, gratificare i col-
leghi che si impegnano in questa
attivita;

< rilevazione della qualita dei tiro-
cini, secondo criteri concordati e
condivisi.

La Commissione Universita pro-
pone inoltre la realizzazione di un
Convegno da tenersi nell’autunno
2003, dopo quello realizzato nel set-
tembre 2002: "Riforma universitaria
e mercato del lavoro della psicologia"

Il tema ipotizzabile: "La professio-
nalita dello psicologo: sistemi di for-
mazione e mantenimento della pro-
fessionalita (sistemi ‘specifici’ della
professione e sistemi ‘comuni’ ad al-
tre professioni)".

Componenti:

Guido Crocetti, Silvano Del Lungo,
Paolo Frati, Anna Grimaldi, Franca
Mora



temi di politica professionale

) Fabio Car_bonari
Coordlnato_re Commissione
Prevenzione e Benessere

Alla ricerca di una definizione
“Prevenzione” rappresenta uno di

quei termini di cui tutti conosciamo
intuitivamente il significato, ma che
poi sfuggono ad una definizione scien-
tifica.

Si possono prevenire le malattie, ma
anche gli incidenti stradali, le cata-
strofi naturali. Si puo prevenire l'ar-
rivo di un figlio indesiderato, ma si
puo anche prevenire un crollo finan-
ziario, il divampare di un incendio.

I campi di applicazione del temine
"prevenzione" sono cosi ampi e i loro
confini talmente labili, al punto tale
da permettere ai capi di stato di su-
perpotenze di affermare di voler fare
una "guerra preventiva” per il benes-
sere dell'umanita.

Gia, prevenzione e benessere, un
binomio spesso inscindibile.

E gli psicologi quanto hanno a che
vedere con questa indefinita vastita?

Come ho avuto modo di scrivere in
un precedente articolo riguardante la
giornata di studio organizzata dall'Or-
dine degli Psicologi del Lazio sui te-
mi della genitorialita (“Quale soste-
gno alla genitorialita?”, Notiziario
n.3/4 2002, p.50), la Commissione
prevenzione e benessere psicosocia-
le si é interrogata sulla definizione
delle aree e degli strumenti di inter-
vento dello psicologo che si occupa
di prevenzione.

Abbiamo inoltre cercato di definire
quali fossero i fattori di rischio da in-
dividuare.

Lo scenario che si presentava ai no-
stri occhi era decisamente immenso,
affascinate ed impervio e, immersi in
guesto panorama, abbiamo iniziato a
tentare di definire il campo.

Abbiamo quindi attivato un forum

sul nostro sito web istituzionale, in-

LA PREVENZIONE

POSSIBILE

vitando i colleghi a ragionare sui no-
stri stessi argomenti ed interrogativi

Le numerose risposte pervenute
hanno fornito un valido supporto al-
la discussione. Colgo I'occasione di
questo articolo per ringraziare a no-
me di tutta la commissione i colleghi
che hanno partecipato in maniera ca-
lorosa e competente; ci dispiace che
non siamo riusciti finora a trovare
I'occasione per incontrarci “live” e
non solo “on-line”.

Durante i nostri incontri, suppor-
tati dalle vostre risposte, siamo giun-
ti a definire che in ambito psicologi-
co, prevenire significa fornire que-
gli strumenti ai singoli individui,
alle famiglie, ai gruppi, alla societa
civile, per cui uomini, donne, bam-
bini, anziani, adolescenti possa-
no sviluppare a pieno le proprie
capacita di autodeterminazione,
affinché essi possano fare scelte
funzionali alla propria salute e be-
nessere e possano sviluppare a pie-
no le proprie capacita affettive,
emozionali, cognitive ed anche fi-
siche; possano cioe sviluppare a
pieno il proprio divenire ed esse-
re persona.

Prevenire significa quindi avere
come target di riferimento primario
la salute e il benessere possibile e non
solo I'evitamento della malattia o del
disagio.

Questa visione della prevenzione
in accordo con le indicazioni dellOMS
(v. Dichiarazione di Alma Ata del
1977) ed opera con le risorse del sin-
golo e della collettivita, favorendone
la loro migliore espressione.

Pertanto concordiamo sul fatto che
I'intervento preventivo debba essere
centrato:

“1) sulla positivita dello svilup-

po umano;

2) sulla plurideterminazione dei
fattori eziologici e di rischio e di
sviluppo;

3) sulla considerazione olistica
della persona”. (D.Garofalo, Preven-
zione psico-sociale e salute, ed. Borla
1989).

Definizione di un‘area d'intervento

Per quanto concerne gli ambiti di
intervento, la commissione ha credu-
to opportuno iniziare a lavorare sulla
prevenzione primaria precoce, ovve-
ro da quei momenti iniziali dell'esi-
stenza di ciascuno di noi: il concepi-
mento, la gestazione, la nascita e la
neonatalita.

La prevenzione pre - e neonata-
le e il sostegno alla genitorialita e
stato il fulcro attorno al quale é
ruotata tutta la nostra attivita, sin
dall'insediamento della commissione,
circa due anni or sono

Consapevoli del fatto che purtrop-
po non avremmo potuto abbracciare
le altre aree della prevenzione, nelle
quali peraltro lavorano molti nostri
colleghi, abbiamo operato la scelta di
“limitarci” alla prevenzione primaria
precoce pre - e neonatale e sulla ge-
nitorialita, in quanto abbiamo ritenu-
to che questo siano i temi fondanti di
un sano sviluppo della persona.

A questi argomenti abbiamo dedi-
cato una giornata di studio, della
quale potete trovare riferimenti nel-
I'articolo citato in precedenza.

Sulla scorta dei contributi dei rela-
tori e dei risultati dei questionari, ab-
biamo proseguito la nostra attivita di
commissione.

Ci siamo quindi chiesti quali stra-
tegie e strumenti possono essere uti-
lizzati, quali fattori di rischio e quali
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“fattori di benessere” possono esse-
re individuati per la prevenzione pre
- e neonatale e per il sostegno alla ge-
nitorialita.

Individuazione
di strumenti condivisi

Abbiamo costatato che un primo li-
vello di intervento riguarda I'infor-
mazione.

In ambito psicosociale questo aspet-
to si traduce spesso in progetti di
“educazione alla salute”, quei pro-
grammi, ad esempio, in cui vengono
fornite indicazioni circa lo svolgersi
di una buona gestazione e gravidan-
za: dalle informazioni sullo sviluppo
embrionario e fetale, alle notizie sui
meccanismi del parto e del puerpe-
rio, alle regole di vita per una sana
gravidanza; oppure informazioni e in-
dicazioni per essere genitori “suffi-
cientemente buoni”.

Un altro livello riguarda gli aspetti
ambientali.

Rientrano in questo livello, per
esempio, gli interventi strutturali ne-
gli ospedali tesi a rendere piu acco-
glienti le sale travaglio, meno trau-
matizzante il parto (luci soffuse, suo-
ni e voci basse) o a rendere piu con-
fortevoli e familiari le stanze delle
puerpere.

Questi livelli di intervento preven-
tivo investono il piano cognitivo e
comportamentale delle persone.

Ma questi due livelli, seppur ne-
cessari, spesso da soli non sono suf-
ficienti per una reale e possibile pre-
venzione primaria precoce.

Desiderare un figlio, vivere I'espe-
rienza della gravidanza e del parto,
allevare il “nuovo arrivato” rappre-
sentano sia per le donne, sia per gli
uomini, eventi con un‘enorme colori-
tura affettiva ed emozionale ed una
notevole risonanza sociale.

Divenire genitori significa trasfor-
mare, a volte radicalmente, i propri
progetti esistenziali, i propri investi-
menti affettivi; significa tuffarsi pro-
fondamente in un mare di emozioni.
Divenire genitori significa confron-
tarsi con la propria capacita di de-
strutturare una precedente gestalt
per far emergere una nuova figura
dallo sfondo.

Aiutare le persone ad effettuare
scelte genitoriali consapevoli ed orien-

(5 RS

tate al benessere, significa sostener-
le durante questo profondo processo
trasformativo. Occorre senza dubbio
informarli e rimuovere gli ostacoli
strutturali che si frappongono, ma oc-
corre anche permettere loro di svi-
luppare le proprie capacita di supe-
ramento dei conflitti, di tolleranza al-
le inevitabili frustrazioni della vita, di
implementare la loro capacita di ge-
stione delle proprie emozioni: occor-
re un supporto affettivo ed emozio-
nale.

Supportare adeguatamente le per-
sone su un piano cosi profondo ed in-
tenso presuppone una specifica for-
mazione degli psicologi che lavora-
no in questo ambito.

Questo della formazione ¢ stato un
altro tema molto ricco ed affascinate
ripetutamente toccato durante i la-
vori della commissione.

Alcune capacita e competenze ca-
ratteristiche dello psicologo divengo-
no peculiari lavorando a sostegno dei
processi di gravidanza, parto e puer-
perio, nella genitorialita adottiva o da
riproduzione assistita, nella genito-
rialita di persone sieropositive: tutti
temi affrontati anche nella giornata
di studio.

Tra le tante € emersa come pecu-
liare la capacita di ascoltare e ri-
spettare.

Troppo spesso siamo abituati a pen-
sarci come detentori di verita per il
solo fatto di essere in possesso di
strumenti e metodi scientifici.

Ascoltare e rispettare i modi, i tem-
pi e le emozioni dei bambini, ma an-
che dei genitori.

E emersa piuttosto chiaramente la
necessita di una formazione che, ol-
tre che agli aspetti cognitivi circa le
fasi dello sviluppo pre - e neonata-
le,sulla gravidanza e sulla genitoria-
lita in genere, temi sui quali per altro
esiste ora una vasta letteratura, si
orienti anche su un training che con-
senta di acquisire una capacita di au-
toascolto, di conoscenza e di gestio-
ne delle proprie emozioni, le quali
inevitabilmente risuonano con quel-
le del bambino e dei genitori di cui ci
occupiamo.

Ascoltare se stessi, ascoltare I'altro
possono allora divenire i primi formi-
dabili strumenti operativi assieme al-
le varie metodologie, proprie dei di-

versi approcci teorici.

Abbiamo poi verificato quanto sia
importante cercare una coerenza tra
le misure di prevenzione e benesse-
re e gli strumenti propri della societa
civile, ovvero leggi e regolamenti che
consentano di rendere quotidiana-
mente e facilmente applicabile quan-
to acquisito per mezzo delle tante e
valide proposte esistenti: sappiamo
come le condizioni sociali ed econo-
miche; i potenti messaggi mediatici;
vivere con dei tempi che sono detta-
ti da esigenze economico-sociali; par-
ticolari assetti politici ed istituziona-
li possono divenire dei veri e propri
fattori di rischio.

Volendo fare un bilancio di due an-
ni di attivita possiamo quindi dire che
I'aver limitato alla prevenzione pre -
e neonatale e alla genitorialita le at-
tivita della nostra commissione ha,
per una verso escluso gran parte del-
le altre aree della prevenzione psico-
sociale, ma ha consentito di appro-
fondire un tema primario ed essen-
ziale, costatando quanta ricchezza di
validi interventi esista nel territorio e
guante immense prospettive di svi-
luppo questo ambito contenga in sé.

Se per certi versi I'essere una pic-
cola commissione ha rappresentato
un punto di debolezza, é stato per noi
un punto di forza I'essere stati in gra-
do di esprimere al meglio il rapporto
tra risorse e risultati.

Lavorando spesso “on -line”, che ha
significato un minor numero di riu-
nioni presso la sede ordinistica, sia-
Mo riusciti a realizzare un prodotto
forse piccolo, ma focalizzato su un
obiettivo che crediamo di qualita.

Componenti:

Fabio Carbonari, Francesco
Dragotto, Marina Ricci, Luciana
Ungaro.
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a cura di Roberto Mucelli
coordinatore della Commissione

a commissione accreditamento li-
beri professionisti e strutture pri-
vate ha prodotto:

= una collaborazione con il gruppo
di studio "accreditamento in sa-
nita" che, avvalendosi della con-
sulenza della societa Emmerre di
Padova, ha realizzato un docu-
mento sulle linee guida per la qua-
lita nella professione di psicologo,
pubblicato sulla rivista dell'ordine

co-progettazione, presidenza ed
interventi al convegno: "Profes-
sionisti doc in Psicologia: accre-
ditamento e qualita" per la gior-
nata di venerdi 11 ottobre 2002 a
Roma;

e linee guida ed orientamento all'a-
zione politico professionale in te-
ma di qualita ed accreditamento,
da utilizzare come supporto deci-
sionale del consiglio dell'ordine e
e da proporre alla riflessione de-
gli iscritti.

Di seguito sintetizzano il materiale
relativo alle linee guida ed orienta-
mento all'azione e alle riflessioni da
sottoporre agli iscritti.

1. Premesssa

Al momento attuale I'ordine profes-
sionale si trova di fronte ad uno sce-
nario che vede l'esistenza di diversi ti-
pi di stakeholder: da una parte quella
vasta fascia di persone che potrebbe
aspirare ad accedere a servizi di psi-
coterapia accreditati e convenzionati,
considerata la difficolta di sostenere
direttamente l'intero costo della psi-
coterapia e la difficolta di orientarsi,
dal punto di vista scientifico e cultu-
rale, nel complesso panorama della for-
nitura privata di servizi psicoterapeu-

tici. D'altra parte abbiamo un manag-
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ment sanitario che dovra essere sem-
pre piu interessato alla erogazione di
servizi psicoterapeutici che presenti-
no standard riconoscibili e costi iden-
tificabili.

Esistono inoltre tutta una fascia di
colleghi prodotti dalla formazione spe-
cialistica delle scuole private di psico-
terapia oppure dalle scuole di specia-
lizzazione universitaria che faticano a
trovare una collocazione nel mercato
privato della psicoterapia, a causa del-
la moltiplicazione dell'offerta, dei co-
sti da sostenere da parte degli utenti
dei servizi, del non facile orientamen-
to da parte degli utenti nel vasto pa-
norama delle psicoterapie offerte.

Sarebbe auspicabile che I'ordine de-
gli psicologi, a livello regionale, perché
la sanita pubblica e privata € area di
competenza delle Regioni, intrapren-
desse una politica di comunicazione e
di pressione circostanziata e cultural-
mente fondata volta a far incontrare e
conciliare le esigenze di chi deve
preoccuparsi di fornire dei servizi, di
chi possiede gli strumenti culturali e
professionali per fornirli, e dei poten-
ziali utenti di questi servizi, che, al mo-
mento attuale, costituiscono una vasta
fascia di popolazione che non riesce a
trovare un riscontro adeguato delle
proprie esigenze di cura della perso-
na.

Andremo ora a specificare cosa in-
tendiamo per accreditamento e qua-
lita.

2.Accreditamento e Qualita
a cura di Paola Cavalieri

Ecco alcune premesse per poter af-
frontare la questione dell™accredita-
mento" dei professionisti e delle strut-
ture private che intendano proporsi
come fornitori di strutture sanitarie.

2.1 Alcuni chiarimenti per il pubbli-

co piu ampio dei colleghi

L'esperienza ci porta ad evidenziare
la necessita di divulgazione e ap-
profondimenti dei concetti relativi al-
la questione dell'accreditamento in sa-
nita, cosi come di concetti connessi al-
la Qualita, che implicheranno a breve
anche professionisti psicologi interes-
sati ad interventi in settori di mercato
sanitario e non.

Riteniamo opportuno - in particolare
- fornire ai colleghi strumenti conosci-
tivi tali da orientarli nell'acquisizione di
informazioni utili relativamente a dove
si inserisce la questione dell'accredita-
mento "professionisti/strutture priva-
te": dal punto di vista della normativa,
delle modalita per conseguirlo, dello svi-
luppo della cultura professionale.

2.2 Accreditamento - Contesto piu

ampio di riferimento: I'imprendito-

rializzazione del lavoro professio-

nale

Per "Accreditamento” s'intende il
procedimento con cui un Organismo
riconosciuto attesta formalmente la
competenza di un Organismo, Labora-
torio o persona a svolgere funzioni spe-
cifiche. "Accreditare"” significa verifi-
care e garantire l'indipendenza, la com-
petenza e la professionalita di un or-
ganismo di certificazione o di un labo-
ratorio di prova/taratura, secondo pa-
rametri oggettivi, definiti nelle norme
applicabili (attualmente alcune norme
della serie EN 45000).

Si fa qui riferimento al mondo delle
professioni visto come I'insieme di in-
dividui che agiscono partecipando a
culture e a modelli di lavoro in cam-
biamento e crescita continua, ai quali
contribuiscono con I'apporto di espe-
rienza e competenze specifiche.
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I’accreditamento

Se si dovesse dire qual € il modello
di riferimento complessivo che in que-
sti anni si sta diffondendo fra i profes-
sionisti italiani, si potrebbe prendere
a prestito concetti e paradigmi dal
mondo dell'impresa: il mercato, € en-
trato all'interno del mondo professio-
nale, inducendo dosi crescenti di in-
novazione.

Si parla oggi di professionismo im-
prenditoriale, non per dire che I'atti-
vita professionale é attivita di impre-
sa, ma che oggi alcune regole del fare
azienda, stanno transitando all'inter-
no delle modalita di lavoro dei singoli
professionisti. Non a caso, I'impren-
ditorializzazione del lavoro profes-
sionale si realizza soprattutto con ri-
guardo ai processi di lavoro e agli out-
put professionali, sempre piu orien-
tati alla qualita e all'efficienza.

Concetti che creano di certo un pon-
te tra accreditamento di liberi profes-
sionisti/strutture private e le struttu-
re sanitarie.

Ecco quindi I'utilita - entro il conte-
sto in cui scriviamo - di formulare e av-
viare confronto e condivisione di ipo-
tesi sui fattori di contesto, come: le di-
mensioni di mercato gia presenti fra le
professioni, e le prospettive di impe-
gno che tanto i professionisti quanto il
sistema associativo che li rappresen-
ta, devono assumere per guidare e o-
rientare le opportunita di cui dispon-
gono.

2.3 Accreditamento e Certificazione

Sistema Qualita UNI EN 1SO 9000

Che differenza esiste tra certifica-
zione ed accreditamento?

La certificazione verifica la confor-
mita di un sistema organizzativo ai cri-
teri riportati nelle norme 1SO; I'accre-
ditamento, invece, convalida o verifi-
ca la conformita di professionista o di
una struttura ai requisiti regionali, na-
zionali /o ai criteri internazionali.

Alla luce della diffusione e del rilie-
vo che i processi di certificazione di
sistemi qualita stanno assumendo sia
in campo contrattuale che culturale,
sia in campo nazionale ed internazio-
ne, riteniamo che non si possa pre-
scindere da essi - e dalla normativa
UNI EN ISO 9000 che li regola - quan-
do si trattano questioni relative all'ac-
creditamento di strutture.

Evidenziamo questa possibile con-
nessione, perche non é scontata.

Proporre come uno tra i diversi "re-
quisisti” per I'accreditamento di strut-
ture private e/o liberi professionisti
un'eventuale certificazione a norma
UNI EN ISO 9000, costituisce una scel-
ta.

D'altra parte la recente revisione -
pubblicata nel 2000 - della norma in
oggetto, ci fa propendere per propor-
la come requisito per I'accreditamen-
to, anche se con alcune condizioni da
verificare e su cui approfondimenti con
tecnici del settore saranno necessari
(costi, applicabilita di alcuni requisiti,
introduzione di altri, semplificazione
dei supporti cartacei). La versione rin-
novata della normativa appare certa-
mente piu adeguata, rispetto alla pre-
cedente, per la sua applicazione a pro-
fessionisti/strutture che erogano ser-
vizi, come il caso di psicologi che ope-
rano nel contesto sanitario. Appare piu
accentuato I'orientamento al cliente
come fattore strategico di sviluppo, un
maggior peso assumono il monitorag-
gio dei processi d'intervento, I'indivi-
duazione di criteri di soddisfazione dei
clienti, la pianificazione strategica in
funzione dei risultati ottenuti.

Il rapporto con gli enti di certifica-
zione si caratterizza sempre piu nella
direzione dell'implementazione nella
struttura di una cultura diffusa della
qualita, e del miglioramento continuo
basato sui dati dell'esperienza perio-
dicamente monitorati.

Entro quest'ottica la posizione del-
I'ordine assumerebbe anche una mag-
gior specificita e chiarezza, dal mo-
mento ad esempio che la certificazio-
ne secondo la norma UNI EN 1SO 9000
si propone eventualmente come stru-
mento integrativo, ma certamente non
come sostituto delle funzioni istitu-
zionali di un ordine professionale.

Di seguito presentiamo alcune indi-
cazioni sul tema delle evidenze in psi-
coterapia, che costituiscono un corpus
di orinetamento a supposto della de-
cisioni su quali servizi psicoterapeuti-
ci sia opportuno mettere a convenzio-
ne e per quale fascia di utenti.

Analoga riflessione dovrebbe essere
condotta sui servizi psicoterapeutici
erogati dalle ASL, che sembrano al mo-
mento attuale rispondere a criteri di
scelta legati prevalentemente alla di-
sponibilita ed alla formazione dei pro-
fessionisti eroganti piu che ad una scel-
ta strategica aziendale. Alcune ASL,

con il determinante apporto di nostri
colleghi meritevoli cominciano a muo-
vere i primi timidi passi su questo ter-
reno, attraverso lo strumento della
Carta dei Servizi

3 L'evidenza in psicoterapia
a cura di Enrichetta Spalletta

La ricerca sull'evidenza empirica nel-
la clinica sta attualmente spostando
I'attenzione dalla discriminazione tra
"cio che € evidente e cio che invece
non lo &" all'individuazione di forme e
processi di evidenza applicabili allo svi-
luppo di diverse ipotesi e al raggiungi-
mento di obiettivi progressivamente
elettivamente selezionati.

L'evoluzione prende forma dagli esi-
ti del dibattito tra sostenitori del mo-
dello medico causalistico in psicotera-
pia e sostenitori del modello conte-
stuale circolare.

Secondo il modello medico, i pazienti
hanno un disagio specifico che richie-
de un trattamento specifico. Ogni ap-
proccio alla terapia richiede una spie-
gazione psicologica del problema, pre-
suppone un preciso e individuabile
meccanismo di cambiamento ed in-
clude elementi terapeutici specifici. La
ricerca di prove di efficacia della pra-
tica psicoterapeutica ha prodotto ne-
gli ultimi dieci anni una moltitudine di
manuali, linee guida, protocolli di ap-
plicazione convalidati.

La Task Force sugli interventi psi-
cologici della Divisione 12 dell'APA,
impegnata attivamente nell'identifica-
zione dei trattamenti verificati empi-
ricamente e nell'individuazione dei cri-
teri di valutazione qualitativa degli stu-
di sui trattamenti, ha prodotto manuali
per specifici disturbi che hanno ri-
SCc0sso considerazioni e risposte con-
troverse da parte dei clinici.

Al momento attuale esistono indica-
zioni/risorse e controindicazioni/limiti
delle procedure manualizzate. Il lavo-
ro della seconda edizione del testo
"Quali trattamenti funzionano in psi-
coterapia” a cura di Nathan e Gorman
(2002), offre una valida e precisa pa-
noramica di studi a supporto della va-
lidita di specifiche procedure e/o trat-
tamenti farmacologici per patologie
diagnostiche specifiche. Ma le loro
stesse osservazioni conclusive insisto-
no sull'importanza di orientare la ri-
cerca verso l'integrazione convergen-
te di studi sull'efficacia e sull'efficien-
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za per offrire reale e completo suppor-
to al lavoro clinico.

Il modello oggettivo statistico quan-
titativo e stato messo in discussione
dalle ricerche che ripetutamente han-
no dimostrato che non esistono diffe-
renze significative nell'efficacia dei di-
versi trattamenti (dodo bird effect). Il
modello alternativo intersoggettivo
qualitativo pone enfasi sul processo e
sul contesto dell'incontro terapeutico,
sull'implicazione emotiva, sulla rela-
zione fiduciosa col terapeuta, sulla va-
lenza terapeutica del setting, su una
logica plausibile e sulla partecipazio-
ne attiva del cliente e del terapeuta in
un progetto collaborativo condiviso
(fattori comuni e specificita dei fatto-
ri comuni, a titolo esplicativo si fa ri-
ferimento agli studi del gruppo di ri-
cerca di Luborsky e a quello di Wam-
pold e a quello di Norcross della
Divisione 29 dell'APA).

Le tecniche sono importanti perché
forniscono una cornice alla terapia
e aiutano a suscitare speranza e fi-
ducia nel trattamento. | fattori co-
muni sono responsabili del succes-
SO terapeutico in misura maggiore
(circa 9 volte) rispetto ad elementi
specifici.

La Task Force della Divisione 29 é
stata istituita nel 1999 per identifica-
re i principi attivi della relazione tera-
peutica e i metodi di combinazione ef-
ficace tra interventi del clinico e ca-
ratteristiche (non diagnostiche) del-
I'utente. Ha messo in evidenza fattori
di comprovata efficacia (alleanza,
empatia, accordo e collaborazione,
coesione nel gruppo) e fattori poten-
zialmente efficaci (considerazione
positiva, congruenza/autenticita, feed-
back, riparazione delle rotture dell'al-
leanza, autosvelamento, gestione del
controtransfert, qualita delle restitu-
zioni/interpretazioni)

Gli elementi focali per adattare gli
interventi all'unicita dell'utente risul-
tati inequivocabilmente efficaci sono
relativi al livello di reattanza e alla gra-
vita del deterioramento funzionale.
Tra quelli potenzialmente efficaci: lo
stile di coping, gli stadi nel processo
di consapevolezza del cambiamento,
lo stile personale anaclitico/sociotro-
pico o introiettivo/autonomo, le aspet-
tative, I'assimilazione delle esperien-
ze traumatiche.

La definizione dei criteri di qua-

lita dell'intervento terapeutic