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L'ORDINE DEGLI PSICOLO-
GI del Lazio, con la nuova legislatu-
ra, ha istituito TAREA TERZO SET-
TORE. Con I'espressione “Terzo
Settore” - come gia scritto nel vo-
lume: “Competenze Psicologiche
nel Terzo Settore” pubblicato nel
2005 - si sono voluti identificare
quei soggetti che si pongono in una
posizione intermedia tra il settore
pubblico e quello privato, commer-
ciale e mercantile. Tale identifica-
zione avviene normalmente per via
residuale, comprendendo le attivita
che non sono riconducibili né al
principio di autorita, caratteristico
dello Stato, né alla logica del pro-
fitto, tipica del mercato. Le organiz-
zazioni che operano nel Terzo Set-
tore occupano gli spazi che lo Sta-
to non e in grado di gestire, oppu-
re quelle che il mercato non ha
convenienza a fare proprie. Esse
producono quindi beni e servizi che
non sono condizionati dalla produ-
zione e distribuzione di profitti e
pongono in essere attivita libere da
vincoli coercitivi.

In Ttalia e nel Lazio, il fenomeno
del Terzo Settore rappresenta or-
mai una realta rilevante sia dal pun-
to di vista economico, sia dal pun-
to di vista sociale. Dal punto di vi-
sta economico le organizzazioni del
Terzo Settore partecipano, con le
loro attivita, alla determinazione
del benessere collettivo; dal punto
di vista sociale esse perseguono in-
teressi di natura collettiva con fini
di solidarieta in vaste aree della vi-
ta civile del Paese.

Il Terzo Settore si connota come
un settore no profit, cioé senza sco-
po di lucro. Le organizzazioni sono

delle associazioni onlus che posso-
no definirsi anche cooperative o
fondazioni o enti morali. Per gli as-
sociati c’e il divieto della distribu-
zione degli utili.

L'Ordine degli Psicologi del Lazio
ha istituito in data 2 Aprile 2007 il
Gruppo di lavoro del Terzo Setto-
re.

Il gruppo di lavoro rappresentera
lo strumento operativo in grado di
veicolare verso I’Ordine, tutte le
proposte che verranno ritenute
congrue ed opportune per una po-
litica di sostegno ed intervento a
favore della comunita professionale
che opera nel Terzo Settore. 1l
gruppo di lavoro si porra quindi, co-
me interfaccia tra 'organo politico,
rappresentato dal Consiglio dell'Or-
dine, e la base costituita dai colle-
ghi impegnati in questo ambito.

La sfida sara quella di riuscire a
raccogliere tutta la vastita, la com-
plessita e I'eterogeneita dei temi e
delle competenze che si muovono
in questo ambito.

Il gruppo ha inoltre focalizzato
lattenzione sulla carenza, di con-
seguenza sulla necessita, di un’a-
deguata valorizzazione del lavoro
svolto dagli psicologi del settore. Si
e riflettuto anche sulla necessita di
una formazione di base e post-uni-
versitaria specifica per il Terzo Set-
tore, nonché su politiche di orienta-
mento negli studi universitari di ca-
rattere innovativo.

Pertanto il gruppo di lavoro in-
tende fornire contributi ed appro-
fondimenti volti a promuovere nuo-
vi orizzonti per la professione e I'in-
tera comunita degli psicologi del
Terzo Settore.l



DELIBERA n. 128 del 12 maggio 2003 se dovuti, e di € 140,00 (centoquaranta/00), oltre IVA e

ISTITUZIONE GRUPPO “l1Il SETTORE"
ALL'INTERNO DELL'AREA
"TERZO SETTORE"

11 Consiglio

- Vista la Legge 18 febbraio 1989 n. 56 “Ordinamento del-
la Professione di Psicologo”, in particolare, I'art. 12,
comma 2, lett. ¢), in base al quale il Consiglio “provve-
de alla ordinaria e straordinaria amministrazione
dell’Ordine...”;
visto l'art. 6, lett. g), del Regolamento del Consiglio, in
base al quale spetta al Consiglio Regionale “...designa-
re a richiesta 1 rappresentanti dell’ Ovdine negli en-
1 e melle commissioni, a livello regionale o provincia-
le...”;
- vista la deliberazione n. 136 del 28/04/2006, con la qua-
le il Consiglio ha istituito I’Area del Terzo Settore, nomi-
nando quale Coordinatore, sino a fine mandato, il Consi-
gliere Mario D’Aguanno;
preso atto delle rilevanti funzioni, attribuite all’Area del
Terzo Settore, connesse al monitoraggio sull'utilizzo di
personale per attivita che appartengono allo specifico
della professione di psicologo, al favorire I'attivazione
presso le universita di nuovi e specifici insegnamenti an-
che post lauream, nonché al rafforzare la competenza
professionale attraverso attivita formative specifiche che
possano supplire alla carenza dei percorsi universitari;
- considerato che per 'attuazione dei suddetti obiettivi si
rende necessaria la costituzione di un apposito gruppo
composto di psicologi che abbiano gli adeguati requisi-
ti formativi e di esperienza professionale, la cui attivita
sia diretta dal sopra citato Coordinatore dell’Area, dot-
tor Mario D’Aguanno;

visto ed allegato I'elenco dei candidati;

- visti ed allegati i curricula dei dottori Aldo Calderone,
prot. n. 1763 del 20/03/2007, Massimo Canu, prot. n. 1764
del 20/03/2007, Marco de Caris, prot. n. 1761 del
20/03/2007, Stefano Sensini, prot. n. 1359 del 17/02/2006,
Felice Torricelli, prot. n. 1762 del 20/03/2007;

- ritenuto opportuno, per ogni riunione del gruppo, non
inferiore alle tre ore, corrispondere al coordinatore una
medaglia di presenza dell'importo di € 150,00 (cento-
cinquanta/00), oltre IVA e contributi previdenziali (2% )

attivita del consiglio
terzo settore

contributi previdenziali (2% ) se dovuti, ad ogni compo-
nente, facendo divieto di cumulo di medaglie nella stes-
sa giornata;

- ritenuto opportuno determinare in 6 il numero massimo
di gettoni erogabili nel corso dell’anno finanziario 2007;

- ravvisata la necessita di assumere il relativo impegno di
spesa,

- attestata la regolarita contabile dell’atto di impegno, da
parte del dirigente incaricato, ai sensi dell’art. 4 del vigen-
te regolamento per Pamministrazione e la contabilita;
con 8 voti favorevoli (Zaccaria, Cruciani, Cariani, D’A-
guanno, Gasparini, Gragnani, Sensini, Urso) e 4 voti con-
trari (Crescimbene, Crispino, Fenzi, Montanari)

delibera

per i motivi di cui in premessa:

1) di nominare quali componenti del gruppo “III Settore”,
operante nell’ambito dell’area Terzo Settore, sotto il
coordinamento del dottor Mario D’Aguanno, i seguen-
ti colleghi:

- Calderone Aldo;

- Canu Massimo;

- De Caris Marco;

- Sensini Stefano;

- Torricelli Felice Damiano;

2) di corrispondere, per ogni riunione del gruppo, non in-
feriore alle tre ore, al coordinatore una medaglia di pre-
senza dell'importo di € 150,00 (centocinquanta/00),
oltre IVA e contributi previdenziali (2% ) se dovuti, e
di € 140,00 (centoquaranta/00), oltre IVA e contribu-
ti previdenziali (2% ) se dovuti, ad ogni componente,
facendo divieto di cumulo di medaglie nella stessa gior-
nata e determinando in 6 il numero massimo di getto-
ni erogabili nel corso dell’anno finanziario 2007;

3) di assumere il relativo impegno di spesa, pari a €
6.242,40 (seimiladuecentoquarantadue/40) onnicom-
prensivi, che trova imputazione nel capitolo 010 (Rim-
borsi ed oneri di funzionamento), U.P.B. 10102 (Spe-
se per commissioni, gruppi di lavoro, incarichi vari),
del bilancio dell’esercizio in corso che presenta la ne-
cessaria disponibilita. |l
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