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Roma, 20 feb. (Adnkronos Salute) - Psicologi negli uffici, in
fabbrica, negli studi e in tutti i luoghi di lavoro per 'misurare’ i
rischi di stress dei lavoratori e intervenire con ascolto,
informazione e prevenzione. Una proposta che si basa anche sulle
indicazioni del 'Testo unico per la sicurezza del lavoro' che per la
prima volta in Italia ha reso obbligatorio valutare lo stress da
lavoro. A chiederlo E' I'Ordine degli psicologi del Lazio che oggi ha
organizzato, a Roma, un incontro sulle competenze dello psicologo in
tema di sicurezza e lo stress nelle imprese e nelle organizzazioni.

Dati recenti indicano che lo stress, dopo mal di schiena e
dolori muscolari, ¢ il sintomo piu diffuso dei 'malati da lavoro',
denunciato dal 23% dei lavoratori europei. E per all'Organizzazione
internazionale del Lavoro, ogni anno il 4% del Pil mondiale viene
speso per problemi legati a malesseri psico-sociali causati
dall'attivita lavorativa. Il testo unico per la sicurezza del lavoro ,
"anche se molto innovativo, non prevede in maniera esplicita
l'utilizzo dello psicologo come esperto competente per una corretta
valutazione del rischio psicosociale", spiega Marialori Zaccaria,
presidente dell'Ordine del Lazio sottolineando la necessita di
"favorire la presenza di questa figura nei luoghi di lavoro, per
realizzare pienamente gli obiettivi delle nuove norme". Lo psicologo
competente "¢ infatti di fondamentale importanza - continua Zaccaria -
per individuare per tempo 1 sintomi psicologici € comportamentali di
situazioni di disagio psico-sociale legati al 'clima’' e
all'organizzazione del lavoro". Per Zaccaria, questa figura, nominata
accanto al medico competente" "puo svolgere funzioni di indagine,
ascolto, prevenzione, informazione e formazione" per quanto riguarda i
rischi di natura psico-sociale. (segue)
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(Adnkronos Salute) - "Oggi siamo in grado - spiega Francesco
Avallone, docente di Psicologia del lavoro dell'universita La Sapienza
- di conoscere e tenere sotto controllo le variabili che generano
benessere e malessere nelle organizzazioni. Siamo anche in grado di
rilevare, con sufficiente precisione, le aree che richiedono un
intervento di prevenzione degli infortuni, del disagio e dello stress
e di promozione della salute individuale e collettiva. Le nuove norme
sulla sicurezza nel lavoro non impongono solo un obbligo ma
rappresentano uno strumento per far evolvere la convivenza nei luoghi
di lavoro e per alimentare la speranza di migliorare la qualita della
vita".

L'Ordine degli Psicologi del Lazio in tema di salute e sicurezza
sul lavoro ha gia istituito un apposito Gruppo di lavoro, con
l'obiettivo di sollecitare nella comunita scientifica degli psicologi
una riflessione approfondita sui modelli che legano il lavoro e i suoi



contesti organizzativi e sociali ad aspetti di salute e benessere,
individuali e collettivi. Ma anche sugli strumenti di valutazione sui
modelli di intervento per la prevenzione e il miglioramento dei luoghi
di lavoro.
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