AVV. PAOCLA MINERVA
20122 MILANG VIA FONTANA. 25
TEL D2.551151£68 - FAX 02-54508758
e-mail: avvmin@Ainit

Milano, 4 settembre 2003
Ab Pate
Hgregio Signor ORDINE PSICOLOGH
Dorttor Robert Bergonzi 7 {03 MQF)
Presidente Ordine Psicologi della Lombardia B SE] 2 uﬁi:
C.s0 Buenos Atres n. 75 -
20124 Milano Pranmal.

O'u‘!. leodlin”
oggetio: PLATE® / SENTENZA I° GRADO

Caro Presidente,
Le 1nvio in allegaso copia della parte motiva della.
sentenza di condanna pronunciata dal Tribunale monocratco di Milano il 28
maggio ws. nei confrond di Alessandro Plaré.

Il Giudice ha compresa ¢ accoltn mrre le nostre argomc‘mamm
difensive tacdando come irlevant o infondate quelle portate dalla difesa
dellimputato. Al momento possiamo dire di aver vinto su tutta la linca.
Ovviamente si tratta della prima bawaglia: I'avvocato Della Valle, infaui,
presentera sicuramente appello. Tutiavia € evidente che una sentenza siffara
¢i pone davand ai giudici di secondo grade in una posizione di vantaggio.

Non appenz ve ne $aranno i termini — dobbiamo comungue attendere il
deposito  der monvi dappello da  parte dellimpunate — valuteremo
Fopportunita di preseniare appello inaidentale ovvero una memaona difensiva,

Con 1 migliori salud
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CONCLUSIONI

dal Pubblico Ministern: affermazions dalla respansabilita dellimputato per  reati a lui
asaiti e, previo riconoscimento del vincolo della continuazione, concessione delle
attenuanti generiche ed applicazione della diminuente per il rito, condanna del medesime
alla pena di mesi quattro di redusions;

dei Difensori delle parti civili:

par IOrdine degli Psicologi della Lombardia: condanna dellimputato alla pena di giustizia,
nonché 3l risarcimento dei danni patrimoniali e non; da liquidarsi in eura 20.000, o nella
misura ritenuta congrua, con assegnazione, in ogni caso, di una provvisionale di euro
5.000; condanna Inoltre dellimputato alla rifusione delie spese processuall, come da
separata nota contestualmente depositata;

per i lavoratad della Regione Lombardia: condanna dellimputato alla pena di giustizia,
nonché &l risardimento del danni patrimoniali e non, da liquidarsi in complessivi euro
24.000, &d alla rifusione delle spese processuali, come da ;sgpaiat_a__mm ‘ontestualmente.
e e e T o

del Difensore:

per il reato di cui al capo A), concessione delle attenuanti generiche & minimo della pena;
par il capo B), assoluzione perché |l fatte non sussiste 0 perché non costituisce reato; In
subordine, assoluzione ex art. 530, comma 2, C.p.p.

MOTIVI DELLA DECISIONE

Con decreto di citzzione diretia in data 6.11.2001, ALESSANDRO GIORGIO PLATE'
veniva chiamato @ giudizio innanzi a questo Tribunale, in composiziong monocratica, per
rispondere del reati di falsa attestazione su qualith personall (capo A) e di eserdizio abusivo
dellz professione di psicologa (cape B), meglio indicat! in epigrafe.

Limputato preliminarmente,; & norma dell'art. 555, comma 2, ¢.p.p., avanzava richlesta
di applicazione della pena per il reato sub £) e di giudizio ahbreviato per il reato sub B),
cosicehé alludienza del 13.5.2003, onde evitare il verificarsi di incompatibiiita, si disponeva
la separazione degll atti, e la trasmissione dei medesimi ad altro giudice per deddere in

ordine allistanza di patteggiamenta.
: L4



Alla medesima udienza il Difensore dellfmputats chigdeva l'esciusione delle parti civili
costituitesi in relazione al reato di cul all'art. 348 cp., ovvero 'Ordine degll Psicologl della
Lombardiz ed alcuni lavorator della Regione, che erano stati dichiarati non idonei a
sequito della procedura di selezione del personale posta in essére dallimputato, oggetto
del reato in esame: tale richiesta difensiva veniva rigettata dal Tribunale con ordinanza
resa in par data.

All'odiema udienza, poiché I'stanza di pattegolamento formulata dallimputato era stata
nel frattempo rigettata, I| medesimo chiedeva procedersi con rito abbreviato anche per il
reato sub A): i due procedimenti venivano nuovamente riuniti e si celebrava || giudizio
richiesto, allesito del quale le parti hanno conduso come sopra riportato,

Risulta dagli atti che |imputato ha svolto incarichi per il Consiglio della Regions
Lombardia, negli anni 1997-2000.
in particolare con defibera n. 426 del 23 lugliol997 IUffidio di Presidenza del Consiglio
Regionale: o
- istituiva il Nuceo per la valutazione delle prestazioni dei dirigenti del Consiglio
regionale, in attuazions de! disposto dell'art. 22 della L.R. 21/96 che prevedeva tale
organisma, disponendo che dovesse essere formiato da due esperti esterni e da un
direttore generals;
designava quindi quall component! ™l prof, ALESSANDRO PLATE', docente incaricato
della Sezione di Psicologia del Lavoro dellUniversita degli Studi di Milano; la dott.
VALERIA SBORLIND, consulente aziendale; il dott. RENATO ROSENBERG, direttors
generale della direzione ‘Amministrazone, gestione e sviluppo della struttura’™;
affidava ai prof. ALESSANDRO PLATE' e dott. VALERIA SBORLINO, nella fase di
prima attuazione della velutazione, l'attivita di studic & progettaziona di una
metodologia per la valutazione del dirigenti, che dovrd condudersi entro 1l 31 .
dicembre 1297", impegnando la spesa complessiva di lire 58.219.200 2 favore di
PLATE" & di lire 38.365.600 2 favore della SBORLINO,
Con delibera n1. 506 del 19 sattembre 1997 Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale
nominava PLATE' Presidente del Nudeo di valutzzione sopra indicato,
Con defibera n. 210 del 21 apdle 1999 lo stesso Uffico, su proposta del Direttors
generale dott. ROSEMBERG e vista l'offerta presentata dalla dott. SBORLIND e dal prof.
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PLATE', affidava al medasimi un incarico di consulenza, finalizate all'elaborazione di una
proposta complessiva relativa alla messa a punto degli strumenti gestionali, conseguenti
all'attuazions del nuova ordinamento professionale, approvando I spesa di fire 97.500.000
2 favora di PLATE' e di lire 84.500.000 a favore della SBORLINO.

Tra gli incarichi oggetto dell'attivité di consulenzz in esame, vi era quelio di "predispame
una propasta di metodologia @ relative regole attuative, per ls valutezione del potenziale.
adeguata alle spedificita del contesto organizzativo del Consiglio ed alle differenti tipologie
professionall presenti nella strutture; nelfapplicazione di tale metodologia, in via
spenmentale, al bacino dei futuri guadn”, In particolars, si legge nel documento allsgato
alla delibera, veniva affidato al dott. PLATE' il compita di curare, nel punto 1 del progetto
(nuova configurazione del profill professionall) tutia la problematica relativa agli aspetti
psicoattitudinali dei profili, nonché lo sviluppo complessivo del punto 2 del progétto
{metodologie ed analisi del potenziale).

Successivamente, con delibera n. 371 del 14 ottobre 1999, 'Ufficio di Presidenza del
Consiglia Regionale definiva i criteri generali per il conferimento degli incarichi di

responsabilits delle posizioni organizzative dellarea "quadri” del Consiglio regionale: tra tali
criteri venivano indicati anche i risultati dell’analisi del potenziale, prevedendosi che in c2s0
di valutazions al di sotto di soalie determinate non sarsbbe stato ammesso laccesso alle
pasiziont di responsabilita.

La delibera regionale indicava la metodologia da applicare nella tecnica denominata
"Assessment center”, della quale si spiegava che avrebbe parmesso di valutare le capacita
(lasciando ad altri strumenti la valutazione delle competenze) e si sarebbe articolata In dus
momenti:

le prove attitudinali di gruppo, con |2 partecipazione di dieci soggettd, strutturate
con dinamiche ed esercitazioni specifiche;

le prove individuali, rivolte allapprofondimento degli aspetti refativi alle modalita di
approcgio ai problemi ed all'aspetto motivazionale e sttitudinale.

Tali eriter trovavano attuazione nella procedura di selezione per il conferimente df 25
incarichi di responsabile di posizioni organizzative afferenti all'area “quadni”,

Comé & documentato Infatti dall'esposto Inviato in date 8 febbraio 2000 alla Procurs
della Repubblica dal dipendenti della Regione Lombardia che hanno preso parte 2 tal
procedura (poi sequito, il 28 febbraio, dall'esposto della Regiong), i 73 partedpanti sono



statl divisl in oruppl di circa dieci persone ed ogni gruppo @ stato convocats in giormi
diversi, tra la meta di novembrs e la meta di dicembre 1999: ks mattinata era dedicata
allincantro con 1l gruppo, mentre nel pomeriggio st svolgevano incontri individuali che
duravano da 5 a 45 minuti, incontri tott svoltisi in presenza dal solo prof. PLATE',

1l succsssivo 28 dicembre venivano nominati | responsabill delle posizioni organizzative
ed 3 meta gennalo venivano distribuite le schede di valutazione, tra e quali quelle degli
idonei erano sottostritte dal prof. PLATE', mentre quelle dei non idonei erano prive di
sottoscrizione,

A conclusione dell'esposto in esame, lavoratori evidenziavano che PLATE' non risultava
Iscritto all'Ordine dei Medic e nemmeno a quello degli Psicologi, & non era in possesso
degli altri requisiti dal medesima indicati nel proprio “curriculum™.

1l 9 febbraio 2000 limputato rassegnava le dimissioni da tutt gll incarichi in corso
presso il Consiglio Regionale, Richiastegli dal Consiglio spiegazion! sulle notizie pubblicate
da alcuni giomali circa il mancato posséssa del ol di studio @ professionall dichiarat! dal
medesimo nel “curriculum” presentato per I'affidamenta degli incarichi, cosi ispondeva;
€' vero che il mio curriculum riporta un ttolo di studio che non ho, ma, 2 mia parzile
discolpa; quel titolo non serviva per gl inaarichi che mi song stati affidatl. Mentre credo
chiz fossero wtiil la competenza e la capacita acquisite ton un corso, quadriennale, di
psicologia del profondo € con un percorso. formativo in psicanalisi, conclusost, nel 1350,
con Ja discussiona di una tesi dal titolo "I narcisismo: uso ed abuso del termine” & con
l'acquisiziona di un diploma di Psicoterapeuta psicanaliico, rilasciato dalla Societa Italiana
di Psicanalisi delia Refazione” (lettera 28 febbraio 2000,

Si accertava successivamente che:

limputato non era iscritto all'Albo dell'Ordine del Madid né a quello dell'Ordine degli
Psicologl, non risultando avers conseguito alcuna laurea (ome dalle attestazioni in
atti degli Enti interessati & dalla comunicazione dell'Universita deglhi Stud! di Milanp
all'ordine degli psicolog! in data 5.5.2000);

eqll, seppure non in via ufficiale, aveva collaborato presso la sezione di Psicologia
del Lavaro organizata allinterno dellTstituto di Psicologia dell'Universita df Milana
dal prof, DI Naro, in quality di “esperto nella formazione lavorativa e manageriale”
dal 1986 al 1998 (cfr. lsttera sopra citata con allegats la nota del prof, DI NARD);
dal 1995 non ers pilt socdo della SIPRe. (Soceté Italiana Psicaralisi della
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Relaziorie), perché non in ragola con il pagamento delle quote assodiative (cfr.
comunicazione della Socied all'Ordine Psicologi in data 27.4.2000, laddove si
spedifica che nel percorso formativo della Scuola per Psicoterapeuti individuall della
SLPRe. non compare alcuna materiz o seminario concemente l'uso, la
somministrazione, o 3 valutazions di test).

Da guanto esposto risulta pertanto pienamente provato, anzitutto, if fatio contestato nel
@apo A).

Limputato infatti non ha conseguite la laurea In Medicina e Chirurgia, né peranto
lindicata spedalizzazione, mentre nells lettera in cui proponeva la propria candidatura per
lincarico di componente del Nuclso di Valutazione, aveva dichiarato di essere medico
psicologo, membro della Sezione di Psicologia del Lavoro della Facoltd di Medidna e
Chirurgla dell'Universita degli studi di Milano, isaitto alla Societh Italiana Psicanalisi delia
Relazione e psicoterapeuta, drcostanze ribadite nell'allegato “curriculum vitae”, laddove Il
medesimo faceva espresso riferimento alla laurea in Medicing e Chirurgia nonché alla
specializzazione in Psicologia e percorsa formativo in Psicanalisl,

Non & dubbio che tale condotta integr il reato previsto dall'art. 495 c.p.: 1l possesso di
un titolo di studio attiene infatti alle qualita della propria persona rilevant! 2 norma della
dispasizione in esame, mantre la falsa attestazione dellimputato & statz riprodota negli
attl pubblici dell'Ufficio di Presidenza del Cansiglio Regionale sopra indicati, integrandone 1I
contenuto.

Pili problematica & la valutazione in ordine alla responsabiiitd dellimputato per il reato
di abusivo eserdzio della professione di psicologo, contestato al capo B).

Come & poto, solo con la Legge 18.2.1989 n. 56 Il Legislatore ha Introdotto 1Albo
professionale degli psicologi, disciplinando per l2 prinia volta in mode organico
lardinamento professionale per 'essercizio dell'atiivita in esame: I'stituzione di tale atbo e
la correlativa previsione degli esami di abilitazione per liscrizione nell'albo stesso rendano
pertanto sicuramente operante la fattispecie iminosa prevista dall‘art. 348 c.p. per chi
svolga abusivamentg [‘attivis dl psicologo.

Altro dato certo, alla luce di quanto sopra esposto, & che [imputato
dell'abiiiftazione necessana

1l punto di meno agevole soluzione, come ha evidenziato il Difensore nella. approfondita
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arringa in sede di condusionl del processo, conceme la valutazione se l'attivita posts in
essere dallfmputato nell'espletamentn dellincarico afidatogli rientrasse tra gli atti tipici
della professions in esame; essando indubitabile che non tutte le attivith cha uno psicologo
pud svolgere sono riservate a coloro che abbiano ofienuto I'scrizione all'albo professionale.
Sulla questione in esame le relazioni di consulenza tecnica della parte dvile 2
dellimputato pervengono @ conclusioni divergenti, La prima cosi asserisce: "1l metodo di
Indagine e valutazione della personalitd wilizzato dal prof. ALESSANDRO PLATE ha
inequivocabilmente connotazione psicologica. Egli, infatt, ha applicato la tecnica dell’
‘Assessment center” lz quale rientra @ pieno titolo tra gl strumenti psicodiagnosticl
riservati dallart. 1 della Legge n. 56 del 18 febbraio 1989 agli psicologi iscritti allalbo
professionale istituito dall'articolo 4 della stessa legge”.
1l consulenta dellimputata & invece pervenuto ad opposta conclusiong, rilevando che
per svolgere process! dal valutazione come quello in esame “non & necessario (anche
secondo fa normativa vigente - Decreto Ministero del Lavoro del 18 aprile 2001) un titolo
di studio specifico —quale ad esempio la laurea in Psicologiz- o liscrizone ad albi
“professionall, bensi & necessaria una profonda preparaziona tecnica basata sullesperienza
e sulla conoscenza del contesto organizzativa”.
1i riferiments al Decreto citsto, che introduce “Norme sui criterl per ‘Bccredimmento
dell'sttivita di ricerca e selezione del personale e dl supporto alla rcollocazione
professionale”, nonché le produzioni difensive relative al fatto che alcuni enti che
organizzano corst di selesione e valutazione del personale (nel cui programma compare
telvolia anche |a valutazione del potenzizle) non richiedone, per |'scrizione, particolari titoli
di studio (mentre altre societa di consulenza, come evidenziato dalle produzioni di parte
civile, precisano che i test utilizati nella selezione dei persondle vengono gestitl solo da
Psicologi Iscritt all'Albo), impone di chiarire che qui non sl discute se V'attivita di ricerca o
selezione del personale risntri tra le attivitd di pertinenza della professionz di psicologa,
essendo padifico che non vi nientr: il problema & Invece se nellambito di tzie attivit,
qualora le informazioni riguardantl l'esperienza professionale si vogliano integrare con un
profilo psicologico, si compiano att Hpid della professione in considerazione.
Seguendq I'efficace esemplificazions prospetiata dai consulenti tecnici della parte civile,
€ owvio che per svolgere un incarico di selezione de! personale non occorre l'iserizione
al'albo degil Oculist; ma & altrettanto Swio che se nello specifica occoma accertare le
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condizionl della vista dei dipendenti, la relativa diagnosi non potra essere compiuta dal
selezionatore ma sara necessario intervento di persona abilitata,

Occorre pertanto prendere le mosse dallattivita concreta posta In essere dallimputato,
di cul sopra si & parfato, definfta “valutazione del potenziale” e realizzata attraverso la
metodologia chiamata “Assessment center”,

Nella "Proposts di supporto allo sviluppo dei sistemi di gestione delle risorse umans”,
aliegata alla diala delibera dell'Ufficlo di Presidenza del Consiglio Regionale 210/1999, al
punto 2.2 'si precisa che “lanalisi del potenziale permette [individuazione delle
caratieristiche & dei valori professionall non ancora plenamente espressi dal personale
regionale e quindi Videntificazione delle persone che scno ‘potendalmentes’ in grado di
Coprire rugli diversi da quelio attuale”, Si prevede quindi che la rilevaziong, condotta con
la metodologia dell” “Assessment center”, si concluda con la compilazions per clascun
interessato della scheda di analisi del potenziale, che conterra la valutazione quantitativa
dei parametri di osservaziane, la stesura df un profilo psicologico individuale & lndicazions
sulle prospetive di sviluppo professionale e sulle aree in cul le attitudini delle singole
persone sono sviuppabill. )

Informazicnl pil specifiche sono contenute nel documento predisposto dalio stesso
imputato, pure aliegatc alla cieta delibera, intitolato “Metodologia per Vanalisi del
potenziale dei soggetti da Indirizzare allares 'quadr’ del Consiglio regionale della
Lombardia”, nel quale vengono individuate quattro aree di indagine, cosi definite:

- area relazionale, che ha ad oggetto la fadiitt dei rapporti interpersonall, la
comunicativa, la ricettivitd nellascalts e nell'apprendiments, 8 tendenza
all'integrazione e la capacita di gestire lo stress;

- area organizzativa, avente ad oggetto la predisposizione per idee nuove, ls capacita
di lavorare per obiettivi, I'orientamento al'impegno per oftenere rsultati, la
tendenza alla delega, (a capacita di camanido; v

- area gestionale, avente ad oggetto |'attitudine a creare un clima favorevole, la
capacita di usare al meglio le risorse umane e di motivare ['impegno, Ja capacith
curare la grescita dei collaborator e di avere sicurezza di giudizio;
area di approccio & problemi, avente ad opgetto la rigidita, lo schematisma, &2
fiuidita, 'edlettismo, Mntuitivita.

Si precsa inoltre che la tecnica dell' “A t center” si strutturera in due
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momenti:

- le prove attitudinall e di gruppo, strutturate con dinamiche ed esercitazioni
specifiche, che a loro volta si articolanc in analisi collegiale def probleml a ruoll
aperti, valutazione e scelte di altemative, prese di decisione a ruoli assegnati,
negoziazione;

I prove individuali, articolate in interviste finalizzate ed assunzione simulata di un
Incarico.

Si prevede infine che “il rilevamento di tall fattori si articolera in un giomo e mezo di
lavoro d'aula e a conclusione di tale rilevamento sl procedera alla compilazione della
Schieda di Analisi del Potenziale, che conterra la valutazione quantitativa di 36 parametri
di osservazione ~derivanti dalla psicologia comportamentistica- e la stesura di un profilo
attitudinale individusle”.

Tale metodologia trova corrispondenza nelle schede individuall di valutazione (agli atti vi
& guelia del dott. SAN MARTING), che riportano alcune indicazioni ulteriari, come controllo
dell'ansia e delaggressivita, socievolezza, tolleranza agli aspetti frustranti ect.

Cosi chiarito il contenuto delf'attivith posta in essere da PLATE, deve passarsi ad
esaminare se essa rientri negll attl rservat alla professione di psicologo.

In propasito occorre ricordare che nelfindividuazione degli atti professionall esigenze di
determinatezza Impongono il ricorso a parametri normativi esterni, tra cul principalmente
le leggi istitutive degli albi professionali, ma anche ad esempio le norme relative alla
disciplina degl esami di abilitazione o degll studl universitari: | dati normativi in esame
integrano infatti il precetto penale, configurandosi I'art. 348 c.p. come norma penale in
biance,

Viene pertanto in rilievo Fart. 1 della citata Legge 56/1989, che definisce la professions
dl psicelago come quella che “comprende l'uso degli strumenti conoscitivi e di Intervento
per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazone-risbilitazione e di sostegno in
ambito psicologico nvolte alla persona, al gruppo, agl organismi sodali e alle comunita.
Comprende altresi le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito™,

Risulta da quanto sopra esposto che |attvith di valutazione del potenziale sl &
concretata proprio nell'uso dl strumenti conascitivi per una diagnasi in ambite psicolegico:
nverg per ciascun dipendente ¢ stato redatto un articolato quadro di personalita,
comprensive degll aspett emotivi, razionali ed attitudinali, che & stato posto a base della
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valutazione deliimpatto delle caratteristiche rilevate con lo specifico ruolo da rivestire.

Tale attivitd non pud che essere qualificata di diagnest psicologica, che viene definita
(come risults dalla sua stessa etimologia) il riconoscimento dei segni, assunti come indizi
per la valutazione di facolta specifiche della persona o del quadro globale della personalita,
Il eul principale metodo di indagine & Il test (cos! la definizione contanuta nel “Dizionario di
Psicologia” di Umberto Galimbert], ed. Utet).

Una significativa conferma di tale conclusione si rinviene nel recente D.P.R. 5.6.2001 n.
328, che ha adeguato i vari ordinamenti professionali ed | relativi esami di abilitazione alla
rforma universitara, istituendo nelle sezionl degli albi distintl settor in relagone alio
specifico percorso  formative  ( le o quing le), prevedende peraltro
espressamente che “le nonme contenute nel p 50 » NoT modificano
Fambito stabillte dalla normativa vigente in ordine alle attivita attribuite o mservate, in vis
esclusiva o meno, a dascuna professiond” (art. 1, comma 2),

In applicazone di i oiteri generali l'art. 50, ha istituto, nellalbo professionale
dell'Ordine degli Psicolog, la sezione A (cul spetta il titolo plnfessnonabe di psicologo) e la
sezione B (cul spefta i titolo professionale di psicologe “junier'); allart, 51 vengeno
specificate, “restando immutate le riserve e aftribuzioni gis stabllite dolla vigente
mormativa” quali siano le attivita professionali di pertinenza degli iscrittl nella sezione A e
quelle di pertinenza degli iscritti nella sezione B, con @b compiendo una ricognizione
generale (moito utile ai fini che qui inter ) degli att di perti defla professions In
esame, tra cul vengono espressamente menzionate (nel profilo degli iscritti nella sezione B,
ma anche esercitablll dagll Iscrith nella sezione A per Nl richiamo contenuto nellart, 51,
comma 1) “le attivitd di natura tecnico-operativa in campe psicologico nei riguardi di
persone, gruppi, organismi sociali e comunita, da svolgere alle dipendenze di soggetti
pubblict e privati e dl organizzazioni del terzo settore o come libero professionista”, can
espressa riferimento all'utilizzazione del colloquio, delle interviste, dell'osservazicne, dei
test psicologicl e di altri strument! di analisi, ai finl della valutazione del comportamento,
della personalita, del processi cognitivi @ di interazione sociale, delle opinioni e degli
atteggiament, dellldoneita psicologica a specifid compiti e condtzionl.

L'attivita ot valutazione de| potenziale, come posta in essere dallimputato, costituisce
pertanto attivitd riservata alla professione di psicologo: peraltro, per completezza di
trattazions, occorre dare atto che anche qualora essa costituisse attivith non esclusiva,
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ugualmente sarebbe integrata la condotta prevists dallart, 348 ¢.p., in quanto, secondo
linsegnamento recentemente espresse dalla Corte di Cassazione (sz. VI 8.10.2002,
Notaristefano), in tema di abusivo esercizio di una professione, "dovendosi distinguere tra
attl tipid” (v "propri’ o ‘riservati’), Il cul compimento € Aservato al soll soggetti ablitat, ed
atti ‘relativamente liber’, | quall, pur essendo caratteristici della professione, possono
tuttavia essere compiut], occasionaimente e gratuitamerite, anche da soggett! non abilitat],
dave ritenersi che costitulsca reato Il compimento anche di un solo atto del primo tipo,
mentre, con riguarde agll atti del secondo tipo, 1l reato sussiste sclo quando essi siano
abituall & retribulti”, circostanze sicuramente ravvisabili neltipotest in esame.

Sussiste altresi nel caso concreto elemento soggettivo del delitio in esame, owvero ls
volontd di compiere I'atto di eserclzio della professione, con la consapevolezza di non
possaderne | requisiti,

Mentre |'errare sulle niorme che gualificano [‘attivita come professione e prescrivono una
speciale abilitazione per il suo esercizio non sarebbe rilevante ex art. 5 c.p., in guanto
mresuncnntmutedelpmmthpenale(aﬂmlanammdnoﬂnapenalehbia_nco
delfart. 338 cp.), devé rilevarsi che nel caso concreto gli atti escludono I sussistenza di
un simile errore.

Come & awio, per ricostruire § dolo, che si sostanzia in un fatto eminentemente
interiore, che come tale sfugge a percezioni sensoriall, |l giudice non pub, di regola, che
fare ricorso a massime di esperienza il cui uso deve fondarsi su un‘analisl di tutte le
caratteristiche del caso concreto, quall le modalitd della condotta, ke circostanze
ambientall, la personalith dell’agente,

In tale ottica non pud nen considerarsi assclutamente decisivo il fatto che limputatn,
nonostante per [l conseguimento dellIncarico a lui assegnato presso Il Consiglio regionale
non fosse richiesta una specifica abilitazione o titolo di studio, nella lettera inviata in data
20.2.1997 al fine dl verificare la possibilitd di una collaborazione con istituendo Nudeo-di
valutazione abbia falsamente affermato di essere medico psicologo, iscritto alla Sodeta
Itallania Psicanalisl della Relazione e psicoterapeuts, allegando Il proprio “curriculum”,
laddove si ribadivanc tali circostanze, ed In particolare f'essere laureato In Medicing e
specializzato in Psicologia e percorso formative in Psicanalisi (circostanza che, come
emerge dallevolversi delle delibere sopra indicate, ha Indotto 1a Regione ad affidargli
anche lincarica di consulenza attinente alia valutazione del potenziale),
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Mon & chi non veda come, se egli non avesse avuto la consapevolezza del fatto che
Incarico per attivita per l2 cui copertura si candidava avrebbe potuto comportare lo
svolgimento di atti tipici della professione di psicologo, non avrebbe certamente avuto
necessitd alcuna dl definirs! tale, ed addirttura psicoterapeuta.

Venendo al trattamento sanzionatorio, | due episodi criminosi di cui si discute appaiono
uniti dal vincolo della continuazione, reso evidente dal nesso teleologico tra gl stessi:
viclazione pils grave & quella sub A), punita con pena ediftale superiore,

In considerazione deflincensuratezza, pub essere accolta la richiesta delle parti di
concessione allimputato delle attenuanti generiche.

Cid premesso, tenuto conto dei criteri indicati nellart. 133 c.p., pena equa pare guelia
di mesi quattro di reclusione, cosi determinata: pena base mesi sette di redusione (che
appare la misura minima applicabile, a fronte dellintensita di dolo manifestata
dallimputato), ridotta a mesi quattro glomi venti per le attenuanti generiche, aumentata di

In considerazione dellincensuratezza & potenda ritenerst che limputato, ammonito dalla
presente esperieniza giudiziaria, sl asterrd dal commettere ulteriori reati, possono essere
concess! | beneficl di legge,

PLATE" deve essare infine condannato al risarcimente dei dannl nei confront delle parti
civili Ordine degll Psicolog! della Lombardia & lavorator] della Regiong, non essendo dubbio
che I'esercizio abusivo della professione dl cul Il medesimo é stato ritenuto responsabile
abbia armecato al medesimi pregiudizio.

Per quanto concerne I'Ordine degli Psicologi della Lombardia, che ha visto leso il s5uo
Interesse all'esercizio esclusivo della professione da parte degll iscritti nell’area temitcriale
di riferimento, non & stata provata nel processo I'entita dei danni subiti, cosicché non ne &
qui possibile 12 liguidazione e le parti devono essere rimesse a tal fine davant al giudice
civile, a norma dell'art. 539, comma 1, c.p.p.; deve essere peraltro accolta Ja richiesta di
condanna dellimputato al pagaments di una prowvisionale di euro 5.000, essendosi
siciramente gid raggiunta la prova almeno per tale somma, tenuto conto del danng
morale cagionato all'ente, sotto il profile del pregiudizio al'immagine, considerata anche la
rilevanza della vicenda avuta sui quotidiani, provata dalle copie in atti,
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Per guanto conceme | lavoratori, i medesimi hanno gia conseguito i ristoro det dannl
patrimoniall subiti 2 causa del comportamenta iliedto dellimputato, come he oggi
confermato il foro Difensore, che Infatti nelle conclusioni orali ha limitato la richiesta
risarcitoria @ danni morali, avendo la Regioné Lombardia dato esecuzione alla sentenza
emessa dal Tribunale del Lavoro di Milano in dam 29.1.2002, la quale ha dichiarato
lilegittimita del provvedimento regionale con cui i ricorrenti erane stati dichiarati inidoned,
condanniando la stessa Regione al risarcimento def danno provacato ai ricorrenti in ragione
di una somma pari al 33 per cento della differenze tra la retribuzione ricevuta e quelia che
sarebbe spattata in ipotesi di conferimento dellincarice, mentre I'unica lavoratore nan pid
alle dipendenze della Regione (il dott. SAN MARTINO) & stato risarcito @ seguito di
transazione giudiziale (. verbale 16.11.2002).

Resta pertanto da liquidare 2l ricorrenti il solo danno morale, che si determina in via
equitativa in euro 1,500 per dascuna parta, tenuto conto che le sofferenze derivanti dal
reato in contestazione non attengono al giudizio di inidoneits emesso nei loro confronti
(non essendo dimostrato che in' ipotesi di svoigimento dellincarico da parte. di uno.
psicologo essi sarebbero stati dichiarati idaned), bensi al Fatto di avere partecipato ad una
procedura nan corretiamente gestita.

Deve essere infine pronundata condanna dellimputate ala rifusione delie spese di
costituzions e assistenza in favore delle citate parti civill, che si liguidano in complessivi
eurn 3.000 per la parte difesa daliAw. Minerva ed In euro 3.500 per l= parti difess
dall'Awv. Panciroll (oltre IVA e CPA), via equitativa, posto che i Difensori non hanno
specificato gli importi dovuti par le singole voci della tariffe professionale, chiedendo una
somma complessiva ed indifferenziata.

Per il deposito della sentenza , tenuto conto def contemporaneo impeano del giudicante In
altri processi anche con imputati detenut], s ritiene di fissare Il termine di giorni sessanta.

P.Q.M,
Vist all artt. 533, 535, 442 ¢.p.p.,
dichiara
PLATE' ALESSANDRO GIORGIO resporisabile dei reati 2 lul ascritt], uniti dal vincolo della
continuazione e, valutato pill grave Il reato sub A), concesse le attenuanti generiche,
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applicata la diminuente per il rito, Io
condanna
alla pena di mesi quattro di reclusione, nonché al pagamento delle spase processuali,

Visti gli artt, 163 & 175 c.p,,

applica
al medesimo  benefid delia sospensione condizionale della pena e della non menzone
deliz condanna nel certificato del casellario giudizials,

Vistl gl arit. 538 ss. c.p.p.,

condanna
PLATE" ALESSANDRO GIORGIO al risardimentn del danno morale & materiale in favare
della parte dvile ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA, da liquidarsi in separats
sede, assegnando fin da ora una prowisionale pad ad euro 5.000,00, nonché al
risarcimento del danno moralz in favore delle parti civili PIETRO SAN MARTINO, ANNALTSA
CAVALLO, ELISABETTA CORETTL, MARINA FERRETTI, MARTA ANTONIETTA LOVECL, VITO
RALLO, PIERA BERLUSCONI ed ADRIANA CANMATA, che liquida in euro 1.500,00 per
dascuna parts;

condanna
inoltre il medesimo al pagamento delle spese processuali in favore delie ctate parti civili,
che liquida in euro 3.000,00 per la parte difesa dallAvv. Minerva ed In euro 3.500,00 per le
parti difese dall'avv. Panciroli,

Visto I'art. 544 c.p.p.,
indica
In giomi sessanta Il termine per i deposito dells sentenza,

Cosi declso in Mitano, il 28 maagio 2003,

DEPOSITATO N CANCELLERA g
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